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Et si les services publics ne contribuaient pas a créer le chomage ?

Le grounding de I'emploi

Il n'y a pas que Swissair, pour s'éclaffer au sol.
C’est aussi malheureusement le cas de I’emploi.

11 est curieux que d'une fagon
unanime, toute entreprise, mais
aussi I'Etat et les entreprises
para-étatiques, suppriment des
milliers d'emploi et s'enor-
gueillissant de dire souvent
"qu'il n'y aura pas de licencie-
ments, juste des suppressions
de poste". Poste, CFF, adminis-
trations fédérale ou cantonales,
le mot d'ordre est lancé : on ne
vide personne, mais on attend
que les gens partent a la retrai-
te, ou donnent leur congé
d'eux-mémes.

C'est certes plus élégant sur
le plan humain et des relations
de travail. Mais 'effet sur I'em-
ploi global est exactement le
méme : cela signifie la sup-
pression de centaines d'emploi,
donc de contribuer ainsi massi-
vement au chomage, tant il est
vrai qu'une politique de l'em-
ploi efficace doit aussi reposer
sur le remplacement, par
exemple des personnes partant
a la retraite.

Dans une certaine mesure, en
pratiquant ainsi, I'Etat au sens
large est peut-étre I'un des prin-
cipaux responsables du choma-
ge endémique en Suisse, ou du
moins empéche durablement
que le taux de chomage baisse.
Car s'il est quelque chose qu'on
voudrait bien voir percuter le
sol comme la compagnie Swis-
sair, c'est bien la courbe du
nombre de chomeuses et cho-
meurs. Cela était d'ailleurs res-
sorti clairement 1'an passé lors
du débat sur les emplois tem-
poraires cantonaux genevois.
La constatation avait été faite -
et les employé-e-s de la fonc-
tion publique le savant bien -

qu'un certain nombre de servi-
ces ne fonctionneraient tout
simplement quasiment plus du
tout s'ils n'avaient connu l'ap-
port de ces chomeurs-euses en
fin de droit auxquels la loi can-
tonale genevoise donne un tra-
vail aupres des services pu-
blics. Il faut donc casser I'ima-
ge fausse au moins une fois sur
deux d'une personne en emploi
temporaire qui ferait des petits
boulots superflus et mal quali-
fiés. On a vu ainsi un des plus
prestigieux service de I'Etat
dont I'ensemble des réception-
nistes étaient des chomeurs en
fin de droit, un service de fac-
turation dont la moitié¢ seule-
ment étaient des employés sta-
bles. Avec une conséquence
néfaste souvent sur la qualité
du travail, non pas parce que
ces gens étaient des incapables,
mais parce que I'emploi tempo-
raire étant a durée limitée, les
investissements en formation
et en qualification sur le terrain
étaient trés retreints de la part
de I'administration.

On a ainsi le paradoxe d'un
Ftat (au sens large) qui a be-
soin d'un certain nombre d'em-
ploy¢é-e-s pour fournir a la po-
pulation les prestations atten-
dues, mais qui s'autocensure
sous prétexte de crise des fi-
nances publiques. Avec une
double conséquence : cela fait
un grand nombre de personnes
qui se trouvent au chomage
alors qu'elles auraient pu pré-
tendre a un emploi public, et au
bout du compte, on est obligé
de payer ces gens par le biais
de I'assurance chomage et fina-
lement de leur fournir un em-

ploi a I'Etat & des conditions in-
satisfaisantes tant pour l'em-
ployeur que le salarié. Ce sont
des calculs a courte vue.

Quoi ? on parle de chomage
et on n'attaque pas les patrons ?
Et bien si, évidemment ! D'une

part parce que le role de I'Etat
dans le maintien du chomage
n'est qu'une part de I'ensemble
des responsabilités écono-
miques dans ce dossier. Et
d'autre part parce que si I'Etat
joue aujourd'hui ce réle néfas-

te, c'est bien sous la pression
du patronat et des intégristes
du néo-retro-libéralisme qui
détiennent la majorité dans
quasiment tous les parlements.

Georges Tissot

Non a I’exclusion et a la xénophobie

voir page 8

Il faut inventer la roue

Nous revenons encore abondam-
ment dans ce numéro de SIT-info
(voir en particulier en derniere
page) sur les questions touchant
aux rapports de la Suisse avec son
extérieur. Que ce soit au niveau des
deux lois que nous combattons (cel-
le sur les étrangers et celle sur l'a-
sile) ou a celui de la libre circula-
tion des personnes dont on peut ti-

rer les premiéres conclusions euro-
péennes.

1l ne faut pas s'y tromper. Au-dela
des questions de marché du travail -
qui sont bien siir notre priorité syn-
dicale - c'est l'attitude de l'ensemble
de la Suisse, voire de I'Europe, qui
est en jeu. Ce débat n'est pas l'apa-
nage des padturages helvétiques,
comme en témoigne l'actualité des
pays proches (en terme d'heures de
vol), qui va d'incidents sur un ter-
rain de foot a un meurtre sur fonds
de racisme ... en passant entre aut-
res par des caricatures insultantes.

On ne répétera jamais assez que
le mythe d'une Suisse qui se serait
créée comme un chdteau fort alpes-
tre ne résiste pas aux faits histo-
riques. Si les cantons primitifs se
sont ligués, c'est certes pour sauve-
garder leur indépendance, mais
aussi pour mieux profiter de la libre
circulation d'alors, articulée sur le
col du Gothard et qui leur a appor-
té la richesse.

Si certains font aujourd'hui de la

frilosité une valeur patriotique,
rappelons que lors de la venue a
Geneve des protestants persécutés
en France aprés la révocation de
l'édit de Nantes, on a ni plus m
moins reh b tous les i

de la Ville pour accueillir ces re-
quérants d'asile (rien a voir avec le
débat d'aujourd'hui : ce n'est pas
pour les réfugiés qu'on veut hausser
les immeubles !).

Notre époque est une grande don-
neuse de lecons historiques,
condamnant a tour de bras des
comportement certes répréhensi-
bles, mais qui correspondaient a
des temps révolus (qui se souvient
combien Charlemagne - avant Na-
poléon - a exterminé d'Européens
pour asseoir son empire ?). Mais
nous n'aimons guére quand c'est I'-
histoire qui nous donne des legons.

Si nos ancétres avaient été aussi
timorés que nous, s'ils avaient été
aussi "accueillants" avec ceux qui
venaient en amenant du change-
ment avec eux, nous ne serions
méme plus la pour le dire.

1l n'y a certes pas de honte a
avoir peur. Il n'y a pas d'indignité a
craindre que le changement risque
de nous amener pire qu'aujourd'hui.

Mais il faut raisonner ses peurs,
comme un petit enfant qui chante
dans le noir pour se donner du cou-
rage. Toute l'histoire de I'humanité
montre que le repli a toujours ame-
né a la sclérose ... et a plus ou
moins long terme a l'extinction. Le
progreés est né de celles et ceux qui
ont su sortir de la politique de I'au-
truche et rebondir en prenant les
éléments positifs, en faisant bascu-
ler des équilibres, comme en inven-
tant la roue qui est vraiment, a tout
prendre, un des éléments les plus in-
stables !

Les débats de I'heure mettent en
Jeu notre capacité d' daptatton 1ls
seront déterminants pour voir si
nous saurons collectivement aller
au dela de nos craintes, si nous sau-
rons accepter de remettre en cause
notre confort moral pour s'ouvrir
au monde, pour s'ouvrir a ces dro-
les de gens qui sont juste des per-
sonnes qui viennent fouler notre sol

. bien longtemps aprés que nos
ancétres (plus ou moins lointains)
aient fait quasiment le méme voya-
ge, aient eux aussi débarqués dans
une région qui n'était pas la leur ...

Georges Tissot
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Electricite :
de l'eau
dans le gaz

Les appétits de la droite
sur les juteux marchés
de I’électricité, de I'eau
et du gaz la conduit a
toutes les maoeuvres
pour empécher qu’une
loi interdise la privatisa-
tion de ces secteurs.

Boillat : |
solidarite !

La gréve exemplaire de
Reconvilliers appelle au
soutien de I’ensemble
du mouvement ouvrier.
L’occasion aussi de
souvenir d’une autre

gréve, il y a juste
30 ans. !

Minute,
Papillons

Logés depuis des
décennies dans
d’anciens baraquements
de saisonniers, des
travailleurs vont en

étre chassés pour la
construction d’un
hangar de I'aéoroport.
Le syndicat s’indigne

et intervient.

Propre et net

Il a fallu du temps,
mais ga y est : Genéve
connait enfin une seule
convention collective
dans le secteur du
nettoyage. Le but est
maintenant de la rendre
obligatoire a toutes les
entreprises, signataires

ou non. 4

easyVol

Des avions moins cher,
c’est facile, quand on
économise sur le

dos des salarié-e-s.

C'est pas
du cinema ...

Dans les coulisses

du Grand Théatre, il

se passe de drdles de
choses, et la situation
des salarié-e-s est sare-
ment moins pimpantes
que les représentations
sur le plateau.

Touche pas
a mon pont

Il ne s’agit pas de celui
sur la rade ... dans les
EMS, les employeurs
veulent carotter le pont
de fin d’année. Une
vaste pétition des em-
ployé-e-s ne semble pas
devoir les en dissuader.

Des actions sont 6

en vue.




Billet de la Presidence

Swissmetal

Le Comite SIT,
son fonctionnement,
son utilite...

Chaque mois, le Comité du
SIT se réunit pour une soirée
d'information et de communi-
cation, de débats et de prises de
décision.

Le Comité dirige et adminis-
tre le SIT. Il se compose de 21
délégué-e-s des  secteurs
syndicaux, dont la présidence
du SIT, d'un-e délégué-e par
commission interprofession-
nelle de réflexion, ou de leurs
suppléant-e-s. Les membres du
secrétariat général et des secré-
taires syndicaux-ales assistent
au Comité sans droit de vote.
Chaque secteur syndical est
représenté par un nombre de
déléguée-s (et de suppléant-e-
s) proportionnel a ses effectifs.

Le Comité a pour tdche de
veiller a l'application des sta-
tuts, exécuter les décisions du
Congres, prendre les positions
qu'exige l'actualité et notam-
ment décider du lancement ou
du soutien d'initiative ou
référendum politiques d'intérét
général. Il doit stimuler l'action
interprofessionnelle et coor-
donner celle des secteurs
syndicaux et des syndicats, en
s'assurant notamment de leur
bon fonctionnement.

Endossant le role d'em-
ployeur, il nomme les secrétai-
res syndicaux-ales, engage et
licencie le personnel adminis-
tratif sur proposition du Colle-
ge de secrétaires, établit un
statut du personnel ainsi qu'un
contrat de travail et un cahier
des charges pour chaque mem-
bre du personnel.

Sa présidence participe aux
travaux du Collége des secré-
taires, a titre d'information.

Le Comité assure la gestion
du SIT, en établissant le budget
annuel et en adoptant les
comptes.

Toutes ces taches sont assu-
rées par des militant-e-s actifs-
ives au niveau de leurs comités
de secteurs, et qui sont donc les
porte-parole de ces comités au
niveau interprofessionnel.

En fin d'année passée, le
Comité a souhaité faire une
évaluation de son travail. Il en

ressort que la participation a
été bonne (quorum atteint la
plupart du temps), malgré des
horaires de travail difficiles
pour certains secteurs. Une
majorité des membres pensent
que le Comité joue pleinement
son rdle statutaire, méme si la
complexité de certains problé-
mes rend parfois difficile leur
compréhension et les prises de
décisions a leur sujet. Certes,
les ordres du jour sont denses,
compte tenu de l'actualité, et le
temps consacré, par exemple,
aux votations cantonales et
fédérales doit étre raccourci.
Les débats sont jugés intéres-
sants mais une plus grande
clarté¢ dans les documents de
présentation serait bienvenue.

Enfin, tous les membres sou-
haitent qu'une place plus large
soit dévolue aux débats syndi-
caux qui concernent directe-
ment les travailleuses et tra-
vailleurs afin que les militant-
e-s du comité puissent avoir le
temps d'échanger entre eux et
de construire leur propre point
de vue.

On le voit, participer au
Comité SIT est une tiche exi-
geante, mais aussi stimulante
pour les militant-e-s qui
s'emploient a y représenter au
mieux les aspirations de leurs
camarades. Ils consacrent du
temps et de 1'énergie a cela,
mais ils y apprennent aussi
beaucoup et participent ainsi
activement a la conduite de
l'action syndicale.

Nous devons donc tous
veiller a ce que cet organe du
SIT reste ce lieu de débat et de
décision démocratique qu'il est
aujourd'hui, en y assurant une
présence forte afin de repré-
senter les revendications de
celles et ceux qui sont quoti-
diennement sur le terrain du
monde du travail.

Que toutes celles et ceux qui
s'engagent par leur présence et
leur réflexion dans le fonction-
nement du Comité du SIT
soient ici remerciés.

Jean-Domnique Jacquemet

Soutien a la greve de Boillat

Le conflit mené par nos ca-
marades de l'usine Swissmetal
Boillat de Reconvilier avec le
syndicat Unia dure maintenant
depuis plus de 36 jours. A I'-
heure ou nous écrivons ces li-
gnes, les travailleurs-ses atten-
dent pour reprendre le travail la
confirmation du retrait de la
plainte déposée par Swissmetal
pendant la gréve. La mobilisa-
tion n'est donc pas terminée et

l'avenir du site et de celles et
ceux qui y travaillent reste in-
certain.

Le SIT a déja exprimé son
soutien politique et financier a
nos camarades en gréve. Et le
comité appelle l'ensemble des
syndiqué-e-s du SIT a égale-
ment verser une somme méme
modeste a nos collégues dont
les revenus ont été¢ durement
touchés durant le conflit. Nous

vous invitons donc a envoyer
votre contribution de solidarité
au numéro de compte 25-
15205-0, Syndicat Unia, men-
tion Fonds de gréve Boillat.
Celles et ceux qui veulent
également envoyer un message
de soutien peuvent le faire sur
le site d'Unia www.unia.ch ou
une page est consacrée a ces
textes.
HP

Comite SIT

des concierges;

1000 francs.

Lors de sa séance du jeudi 16 février, le comité SIT a :

e fait une évaluation de son fonctionnement apres une an-
née (voir le billet de la présidence);

® parlé des relations intersyndicales au niveau genevois;

® pris connaissance des sujets des votations du 21 mai, sur
lesquels il se déterminera lors de sa prochaine séance;

® entendu un rapport sur l'action syndicale dans le secteur
®  été informé de l'assemblée des bénéficiaires de l'aide so-
ciale (voir dans ce SIT-info);

® décidé de soutenir les grévistes de Boillat par un don de

Comité CGAS

grévistes;

21 mai;

la LAsi;

permanentes.

Le jeudi 2 mars, le comité de la Communauté genevoise d'action syn-
dicale a discuté des points suivants :
e informations sur la gréeve de la Boillat et soutien aux

e positions sur les votations nationale et cantonales du

e détermination du théme du 1er mai;

e point sur la campagne référendaire contre la LEtr et

e organisation interne de la CGAS avec commissions

llya30ans..

La greve de Matisa

On a ca et la, a propos de la gréve de Boillat, en-
tendu parler de la gréve de 1976 de Dubied. C'est
oublier qu'en mars 1976, une grande gréve avait
déja eu lieu dans I'entreprise Matisa, aux environs
de Lausanne (a Renens et a Crissier).

Plusieurs centaines de tra-
vailleurs avaient en effet arrété
le travail durant trois semaines
pour s'opposer aux licencie-
ments qui frappaient 43 d'entre
eux. Ils exigeaient la sécurité
de l'emploi, le paiement inté-
gral de la compensation du ren-
chérissement et le maintien du
pont de fin d'année. L'entrepri-
se canadienne Matisa construit
ces énormes engins de chantier
pour la construction et l'entre-
tien des voies de chemin de fer.
Les licenciements prononcés
étaient vus comme l'annonce
implicite de la fermeture pro-
chaine de l'entreprise et sa dé-
localisation en Italic ou une
succursale existait déja.

Cette greve, par son ampleur
et sa durée, était la premiere
gréve importante depuis la si-
gnature des conventions de
paix du travail dans les années.

Méme si l'aprés-guerre connut
nombre de débrayages, c'était
la premiere fois, la crise étant
arrivée, que des travailleurs re-
mettaient en cause fondamen-
talement la liberté patronale
sacrée de licencier. Un mouve-
ment de solidarité¢ important
eut lieu dans toute la Suisse,
particuliérement en Suisse ro-
mande, ou se tinrent des mee-
tings de soutien et des manifes-
tations réunissant beaucoup de
monde.

Cet épisode jusqu'alors a peu
prés inédit (a part les gréves
sauvages dans la métallurgie
genevoise du début des années
70) eut aussi pour effet de re-
mettre en cause le syndicalis-
me traditionnel. Le syndicat
majoritaire FTMH (I'Unia d'a-
lors) avait dans un premier re-
fusé de soutenir les grévistes
avant d'étre obligé de suivre le

mouvement. Il était talonné et
aiguillonné par le syndicat mi-
noritaire  FCOM (syndicats
chrétiens) qui, lui, soutenait ré-
solument le mouvement, ce qui
lui valu un procés pour non-
respect de la paix du travail.

L'ennui, c'est que tout cela se
passait dans le contexte d'une
convention collective qui pré-
voyait explicitement les procé-
dures en cas de licenciements
collectifs, les syndicats ayant
admis que cela relevait du seul
pouvoir patronal.

Le résultat de la greve fut
donc trés mitigé, puisque l'ac-
cord trouvé aprés trois semai-
nes ne prévoyait que des pro-
messes de reclassement des li-
cenciés et un engagement a ne
pas licencier pour motifs éco-
nomiques ... durant 6 mois !
Mais le résultat "moral” ne fut
pas a négliger, puisque c'était
en quelque sorte la renaissance
d'un mouvement ouvrier com-
batif. D'autres gréves suivirent
la méme année ... on en repar-
lera.

GT

Manifestation a Geneve
contre la guerre
et les occupations

Le 18 mars sont organisées a travers le mon-
de des manifestations contre la guerre et les
occupations en Irak, en Palestine. A Genéve,
ce sont la Coalition genevoise contre la guer-
re et le collectif anti-guerre du Canton de Vaud
qui organisent un défilé pacifique dont le ma-
nifeste revendique le retrait immédiat des
troupes d'occupation d'lrak, le retrait immédiat
des forces d'occupation des territoires palesti-
niens et du Golan, le droit a l'autodétermina-
tion des Irakiens-nes et des Palestiniens-nes,
le paiement par les agresseurs des répara-
tions de guerre et de la décontamination du
sol irakien , la déstabilisation ultérieure de la
région au travers des menaces contre I'lran et

la Syrie.

tion d'Haiti.

tous les prisonniers, y compris ceux de Guan-
tanamo; l'interdiction d'utilisation du sol et de
I'espace aérien européens pour les transferts
de captifs de la CIA ; la fermeture, ainsi que le
demandent les experts de 'ONU, de la prison-
Goulag de Guantanamo ; le retrait des trou-
pes d'occupation de I'Afghanistan et la ferme-
ture de toutes les bases US en Asie Centrale
; le démantelement des bases US en Amé-
rique latine et le retrait des troupes d'occupa-

Enfin, les organisateurs-trices réaffirment leur
soutien au mouvement contre la guerre en
Grande-Bretagne et aux Etats-Unis.

La manifestation du samedi 18 mars partira a

13h 30 de la Place Neuve.

Les associations exigent le respect du droit
international humanitaire et son application a

HP
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Initiative Energie-Eau : notre affaire Travailleurs migrants et logements précaires

Respect de la
volonteé populaire !

L'initiative Energie-Eau
notre affaire, qui vise a inscrire
dans la Constitution genevoise
le monopole public des SIG
sur l'eau, 1'électricité et le gaz,
en vue de freiner les tentatives
de libéralisation qui sont a
I'ceuvre en Suisse, a été dépo-
sée en mars 2005 avec la
contribution du SIT. Elle a en-
suite été examinée par le
Conseil d'Etat, qui s'est pro-
noncé favorablement sur sa va-
lidité. Sur le fond, il n'était pas
d'accord avec son contenu et
aurait souhaité lui opposer un
contre-projet qui n'aurait prévu
qu'un monopole public sur
l'eau. La commission législati-
ve de la précédente législature
s'est également penchée sur le
texte de cette initiative et a
considéré qu'elle était valable.
Cette étape est importante,
puisqu'elle détermine si le peu-
ple sera appelé a voter sur ce
texte.

Tripatouillage libéral
en commission

Les élections étant passées
par la, la commission législati-
ve a recommencé ses travaux
et a subitement considéré qu'il
n'y avait pas unité de maticre et
qu'il était nécessaire de splitter
l'initiative en trois objets. Cet
argument est fallacieux, puis-
qu'il s'agit de savoir si oui ou
non les SIG conservent leur
monopole de service public ac-
tuel de fait, dans le domaine
des trois fluides qu'elle distri-
bue.

La commission nouvelle for-
mule a également soutenu que
la partie sur le gaz n'était pas
conforme au droit supérieur.
La aussi, il s'agit d'une argu-
mentation erronée, puisque la
fourniture et la distribution du
gaz au consommateur final est
de compétence cantonale, alors
que seuls les gazoducs a haute

pression sont soumis aux
dispositions législatives fédé-
rales.

Enfin, et pour faire bon
poids, la commission a préten-
du qu'il y avait non-conformité
avec le droit supérieur en ma-
tiere électrique, alors que Fri-
bourg, Neuchatel et Vaud ont
édicté des dispositions analo-
gues incontestées. Soumise au
Grand Conseil a la fin janvier
2006, la majorité de droite a fi-
nalement déclaré irrecevable la
partie de cette initiative sur le
gaz. De plus, elle a splitté I'ini-
tiative en deux parties, l'une
sur I'eau et l'autre sur 'électri-
cité. Il faudra donc voter deux
fois au lieu d'une, et renoncer a
pouvoir se prononcer sur le
gaz.

Le comité renonce
au recours

Le comité d'initiative a alors
été appelé a se prononcer sur
I'éventualité d'un recours au
Tribunal fédéral. Bien que cho-
qué par cette atteinte aux droits
démocratiques les plus ¢élé-
mentaires et convaincu que son
argumentation juridique lui
permettait d'obtenir gain de
cause, le comité a décidé de re-
noncer a son recours. Cette
manceuvre grossiere de la droi-
te vise essentiellement a retar-
der le vote populaire d'un ou
deux ans, période pendant la-
quelle devrait étre votée la loi
fédérale sur l'approvisionne-
ment en électricité (LApel),
actuellement en débat aux
Chambres fédérales. Or nous
savons que cette loi vise une
privatisation. L'initiative gene-
voise est donc importante pour
peser sur les discussions fédé-
rales. Dés lors, il convenait de
permettre au peuple genevois
de se prononcer rapidement sur
ces sujets.

Valérie Buchs

Le combat des Papillons

De tous temps, le SIT s'est
mobilisé¢ pour défendre des
conditions de logement décen-
tes pour les travailleurs de ce
canton. Tristes souvenirs que
les cages a lapin (au propre et
non au figuré) offertes aux ou-
vriers agricoles et les actions
syndicales menées pour forcer
les patrons a offrir un logement
digne de ce nom.

Les années 60 a 80 rappel-
lent I'ére des travailleurs sai-
sonniers privés de regroupe-
ment familial et leur entasse-
ment dans les baraques collec-
tives. On croyait ces baraques
provisoires. Pourtant, certaines
accueillent encore aujourd'hui
pres de 200 travailleurs, au Li-
gnon comme a l'aéroport.

L'association "Logements
temporaires", active dans la
mise a disposition de ces bara-
quements depuis le milieu des
années 80, vient de résilier le
bail des 50 habitants de 1'aéro-
port, au chemin des Papillons,

pour fin mars, sans qu'une so-
lution de relogement ne soit
proposée.

La raison de cette résiliation
subite, c'est la pression de 1'aé-
roport international pour cons-
truire un hangar destiné a abri-
ter des avions privés sur cette
parcelle. Or la plupart des ha-
bitants y logent depuis de nom-
breuses années, 20 a 30 ans
pour les plus anciens.

Le SIT, par une campagne
médiatique. s'est immédiate-
ment insurgé contre cette pro-
cédure a la va-vite, qui ne tient
pas compte des besoins des ha-
bitants et a demandé que les
autorités genevoises, proprié-
taires du terrain, prennent leur
responsabilité dans ce dossier
qui reléve du droit au loge-
ment.

Parall¢lement, nous avons
favorisé la constitution des ha-
bitants en association et leur
mise en relation avec I'Asloca
pour défendre leurs droits de

locataires. Le tribunal des baux
et loyers devra se prononcer
sur les procédures engagées
par le bailleur.

Dans l'intervalle, il apparait
évident que 1'Office du loge-
ment doit prendre conscience
du fait que le logement tempo-
raire pour les travailleurs mi-
grants reste une nécessité dans
ce Canton et qu'aucune structu-
re moderne n'est disponible
pour répondre a ce besoin.

Par ailleurs, si le droit au re-
groupement familial est deve-
nu une réalité, la pénurie de lo-
gements bon marché condam-
ne beaucoup de travailleurs a
vivre loin de leur famille, avec
le cortege de souffrances que
cela engendre ici et la-bas. Il
nous faut donc rappeler l'ur-
gence de construire du loge-
ment social dans le canton de
Geneve.

Sylvain Lehmann
et Thierry Horner

Table ronde OMC

Suite des négociations de Doha

Quelle est la politique de la Suisse ?

22 mars 20h a I'Université de Genéve

Participeront : les services de Monsieur Deiss et de nombreux
intervenant-e-s syndicaux, d’Uniterre et ONG.

Aide sociale

La 2° assemblée des
bénéficiaires de l'aide sociale
est organisée le 9 mars !

jeudi 9 mars, 14h, Maison de Quartier de la Jonction

Les syndicats SIT et SSP, ainsi que I'Assemblée des bénéficiai-
res de l'aide sociale du 9 février, réunissent une nouvelle fois les
personnes concernées par les diminutions des prestations
financiéres. Le but est de prévoir des actions pour rétablir des
montants d'aide sociale dignes (voir SIT-info février 2006). Les
syndicats ont interpellés le Président du Département de la
solidarité et de I'emploi, Francois Longchamp, et le Président du
Département des finances, David Hiler, les priant d'abandonner
les mesures de suppression de forfaits TPG et vétements
décidée par le Conseil d'Etat précédent. Ces mesures avaient
été prises contre une volonté populaire, elles s'attaquent aux
plus fragiles et les mesures d'économies escomptées sont

juste faibles et iniques.

Dans l'attente d'une entrevue espérée, les bénéficiaires de
l'aide sociale peuvent témoigner de I'effet de telles mesures. Un
"livre blanc" est disponible. Il collecte t¢émoignages et doléances
a l'adresse des syndicats ou de I'association "Marges"
(info@webroulotte.ch ou permanence Marges, Parc des Cropet-
tes, dans la roulotte ouverte de 9ha 13h et de 15 a 17h la

semaine).

Lors de la rencontre du 9 mars, soutenue par une coordination
d'associations, d'autres actions seront décidées.

Fw

Connex complice de violation du droit international

Non au tramway de l'apartheid !

L'entreprise Dupraz Bus Genéve SA a été rachetée
fin 2004 par Connex, du groupe Veolia Transport,
qui participe a Jérusalem a la construction d'un
tram reliant les colonies juives sur des terres pa-
lestiniennes annexées. Le Collectif Urgence Pa-
lestine (CUP), dont le SIT est membre, a manifesté
son indignation a I'occasion du Salon de I'auto
desservi par des navettes de I'entreprise genevoi-
se aux mains de Connex et sous-traitante pour les

TPG.

Connex et Alstom sont les
investisseurs internationaux du
consortium Citypass, qui a
remporté en 2002 1'appel d'off-
re des autorités israéliennes
pour le projet de tramway a Jé-
rusalem d'un montant proche
de 500 millions d'euros. City-
pass sera responsable du chan-
tier et de la maintenance du
systéme pour les trente pro-
chaines années. Le tracé du
tram prend en compte un cer-
tain nombre de colonies juives
autour de Jérusalem-Est, cons-
truites sur des terres palesti-
niennes annexdes. 1l assurera la
continuité entre ces colonies et
les zones centrales de la ville et
fournira un systeme de
transport vital pour le maintien
des colonies, alors que les Pa-
lestiniens n'auront pas le droit
de l'emprunter. Construit sur
des terres palestiniennes et
comme une part intégrante de
l'infrastructure des colonies, ce
projet de tram équivaut a un
crime de guerre et constitue
une sérieuse violation du droit
international, notamment la 4e
Convention de Geneéve, estime
le CUP. Connex et Alstom sou-
tiennent directement la poli-
tique israélienne raciste a l'en-
contre du peuple palestinien,

exclu de sa capitale par le Mur
de l'apartheid et les routes pour
colonies.

Réseau de Murs

La ville de Jérusalem est
soumise aujourd'hui a une in-
tense politique de colonisation,
dont I'érection d'un réseau de
murs est le principal vecteur.
Des quartiers entiers de la par-
tie orientale de la ville, partie
palestinienne occupée, sont dé-
truits, d'autres divisés, cloison-
nés, bouclés par ces murs qui
rendent par ailleurs quasi-im-
possible toute circulation des
personnes et des marchandises
entre Jérusalem-Est et le reste
de la Cisjordanie.

Une telle politique empéche
l'acces des Palestiniens non ré-
sidents a ce qu'ils considérent
pourtant comme leur capitale
politique, administrative, cul-
turelle, cultuelle et sanitaire
mais elle pénalise aussi grave-
ment I'économie palestinienne.
Clest pour l'ensemble de ces
raisons que la Cour Internatio-
nale de Justice, plus haute in-
stance juridique des Nations
Unies a rendu le 9 juillet 2004
un avis, adopté plus tard par
1'Assemblée générale, condam-
nant la construction du mur,

demandant le démantélement
des parties déja construites et
exigeant l'arrét de sa construc-
tion.

Connex doit
se retirer

Ce tram vient renforcer cette
politique de colonisation et
Connex, en participant a sa
construction, va se trouver en
violation du droit international
menagcant dés lors les perspec-
tives de paix entre Israéliens et
Palestiniens. Le CUP a inter-
pellé le Conseil d'Etat, les TPG
et 'entreprise pour que soit re-
mis en question les contrats
liant Connex aux TPG tant que
I'entreprise collabore au projet
israélien d'apartheid dans les
territoires occupés et a Jérusa-
lem.

Simon Descombes
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Voler a bas prix

Deux mois de salaire pour tort moral

Nettoyage

"La Nasse" prise a
ses propres filets

Laissée sans revenu durant plusieurs mois par
son patron, le Tribunal octroie a Frangoise une in-
demnité pour réparation du tort subi.

En février 2003, Frangoise
est engagée par la brasserie La
Nasse en qualité¢ de serveuse.
Lors de son engagement, elle a
pu négocier un horaire de tra-
vail compatible avec sa vie fa-
miliale.

En mai 2004, la direction
change et l'horaire de travail
convenu lors de son entrée en
service n'est plus respecté et ne
tient plus compte de la situa-
tion familiale de Frangoise, qui
éléve seule sa fille. La pression
est forte pour tenter de I'obliger
a travailler le week end égale-
ment. Si bien qu'a son retour
de vacances, elle est licenciée.

Durant son délai de congé,
Frangoise est en incapacité de
travailler et doit subir une opé-
ration chirurgicale nécessitant
un important arrét de travail.
Son délai de congé est alors
suspendu.

Bien que son patron ait tou-
jours déduit de son salaire des
cotisations perte de gain en cas
de maladie, il n'a pas conclu
d'assurance perte de gain en
cas de maladie pour son per-
sonnel (assurance pourtant
obligatoire dans le secteur de
I'hotellerie-restauration) et re-
fuse de lui verser son salaire du
mois de septembre, puis d'oc-
tobre, novembre et ainsi de
suite jusqu'a la fin de son inca-
pacité de travailler.

Sans revenu, notre membre
se refuse dans un premier
temps a demander l'aide socia-
le. Mais fin novembre, ses fac-
tures s'accumulent et, ayant
perdu tout espoir de recevoir

ses salaires, elle se résout a de-
mander l'aide sociale et a s'ins-
crire au chomage. Mais la en-
core, son patron va tout faire
pour lui compliquer ses démar-
ches et l'empécher de toucher
rapidement des indemnités de
l'assurance chomage, en refu-
sant de lui remplir 'attestation
de travail indispensable a I'ob-
tention des indemnités choma-

ge.
Finalement, le 8 octobre
2005, le Tribunal des Prud'-

hommes juge que par son com-
portement, I'employeur a vo-
lontairement  plongé notre
membre dans une détresse telle
que sa santé s'est détériorée de
maniére durable. Et il condam-
ne l'employeur a payer a 80%
le salaire de Frangoise durant
toute son incapacité de travail
et a lui verser une indemnité
pour réparation du tort causé.
Le Tribunal a admis qu'en lais-
sant son employée sans revenu
durant plusieurs mois, l'em-
ployeur a causé d'importants
préjudices a notre membre et
qu'en conséquence elle devait
recevoir a titre de réparation
une indemnité de 7'200 francs,
I'équivalent de deux mois de
salaire.

Cette somme est modeste par
rapport a l'arrogance patronale
déployée envers notre memb-
re. Cependant le but de l'in-
demnité pour tort moral n'est
pas de sanctionner l'em-
ployeur, mais bien de réparer
le dommage causé par celui-ci.

Martine Bagnoud

Nouvelle CCT 2006-2008

Comme annoncé dans le dernier SIT-info, les syn-
dicats du secteur du nettoyage viennent de signer
une nouvelle Convention collective de travail.

Cette convention comporte
plusieurs nouveautés. Tout d'a-
bord, elle n'implique plus seu-
lement les entreprises memb-
res du GESP, mais ¢galement
celles de 'AGENS. Ces deux
associations patronales gene-
voises, longtemps divergentes,
ont su trouver un objectif com-
mun et partagé par les syndi-
cats, a savoir de rendre obliga-
toire la CCT a toutes les entre-
prises actives sur le canton de
Geneve et cela par une procé-
dure d'extension de la CCT.
Ainsi, notre souhait est de pou-
voir protéger durablement les
conditions de travail de ce sec-
teur qui regroupe plus de 6'000
travailleuses et travailleurs,
dont seule la moiti¢ est aujour-
d'hui soumise a la CCT.

Cette extension, pour étre
absolue, doit encore réunir da-
vantage d'entreprises non
membres de ces deux associa-
tions et conscientes des enjeux
de protéger la profession. C'est

le défi de cette année 2006.

Pour que ce projet aboutisse,
il aura fallu deux ans de négo-
ciations et de nombreuses
concessions de part et d'autres.
Il a ét¢ notamment convenu
qu'il n'y aurait pas d'augmenta-
tion de salaire en 2006 mais
une augmentation sensible en
2007 et 2008.

Pour des raisons juridiques,
la catégorie "services" a été ¢li-
minée car elle ne précisait pas
de maniére exhaustive tous les
métiers que cela regroupait. En
revanche, la nouvelle conven-
tion prévoit que l'entreprise qui
développe des activités dans
des secteurs relevant d'autres
CCT étendues doit y soumettre
les travailleurs concernés. Par
exemple, le peintre qui tra-
vaille dans une entreprise de
nettoyage reléve de la CCT du
second oeuvre et non de celle
du nettoyage.

Enfin, conformément a la
précédente convention, le 13e

salaire se calcule dés 2006 a
100%, soit automatiquement
(catégoﬁes 1a3), soit selon les
années de services (cat. 4).

La contribution professmn-
nelle passe de 1% a 0.65%.
Celle-ci et l'apport nouveau
d'une contribution patronale,
doit permettre de mettre en pla-
ce un bureau de controle de
l'application de la CCT, ainsi
que donner un nouveau souffle
a la formation professionnelle.

L'année 2006 représente ain-
si a tous points de vue une an-
née charniére pour ce secteur
qui cherche a se professionna-
liser. La concurrence farouche
qui s'exerce entre les entrepri-
ses actives dans le nettoyage
doit s'établir sur des conditions
de travail égales pour tous les
travailleuses et travailleurs et
non sur un dumping destruc-
teur. C'est l'engagement qui a
prévalu au SIT durant ces an-
nées de négociations et dont les
travailleurs-cuses du secteur
doivent rapidement pouvoir ré-
colter les fruits.

Sylvain Lehmann
et Jesus Gomez

Qui paie l'addition?

Alors que la concurrence est toujours plus féroce
sur le marché de I'aviation, des compagnies tirent
leur épingle du jeu en proposant des vols a prix
cassés. Mais ou font-elles leurs économies?

L'auteur de ces lignes est en
tous les cas convaincu que les
explications souvent entendues
concernant les plateaux repas
et autres amuse-bouche qui
sautent ne sont la que pour
donner bonne conscience a
ceux qui veulent s'envoyer en
I'air un peu plus souvent. (Est-
ce encore possible lorsque I'on
connait le colit environnemen-
tal dun tel moyen de
transport?)

La compagnie easyJet s'illus-
tre notamment par des mesures
d'économies, sans doute beau-
coup plus substantielles, faites
sur le personnel. Outre le fait
que la compagnie ne perd pas
son temps a envoyer ne serait-
ce qu'un accusé de réception
lorsqu'un employ¢ fait valoir
ses droits par le biais de son
syndicat, le compagnie recourt
au contrat de travail prétendu-
ment "occasionnel" pour faire
des économies. Ainsi un hom-
me de piste travaillant 30 heu-
res par semaines depuis de
nombreux mois se verra no-
tamment nier tout droit a un
paiement du salaire ou d'une
indemnité en cas de maladie.

Travail occasionnel

Comme bon nombre de so-
ciétés dans l'aviation, easylet
fait signer a des travailleurs-
euses un document précisant
qu'ils sont employé-e-s occa-
sionnel-le-s. Juridiquement le
contrat de travail occasionnel
décrit une forme d'embauche
ponctuelle pour faire face a un

remplacement ou a une sur-
charge passagere de travail. Le
contrat de travail ne dure pas
plus longtemps que le travail
lui-méme, ne lie les parties que
lorsque l'employé travaille et
s'éteint dés qu'il termine sa

journée. Chaque fois que la
personne sollicitée offre sa
prestation de travail, il y a nais-
sance d'un nouveau rapport de
travail d'une durée déterminée.
Les parties ne sont donc liées
par aucune obligation au-dela.

Ainsi si l'on est en présence
d'un réel contrat de travail oc-
casionnel, l'employeur n'a au-
cune obligation de payer le sa-
laire en cas de maladie n'étant
pas lié par un contrat de travail

avec I'employé. Or, il est pour
le moins douteux de considérer
que des employés, recevant un
planning mensuel, effectuant
environ 30 heures hebdoma-
daires depuis des mois soient
sous contrat de travail occa-
sionnel ! easyJet ne s'embar-
rasse pas de telles considéra-
tions et laisse ainsi sans aucune
ressource des travailleurs ma-
lades! Les prétendus contrats
de travail occasionnels permet-
tent d'autre part d'échapper aux
dispositions relatives a la de-
meure de I'employeur lorsque
celui-ci ne fournit pas de tra-
vail ou au paiement du salaire
durant le délai de congé.

Travail de nuit
sans majoration

La encore easyJet économise
sur le dos des employés en ne
respectant pas la disposition de
la Loi sur le travail (LT) entrée
en vigueur en aoft 2003. Celle-
ci prevmt pour rappel une ma-
joration de 10% en temps payé
pour le travail entre 23h00 et
6h00. Les employés engagés
avant l'entrée en vigueur de
l'article 17b LT et qui avaient
signés un contrat de travail pré-
cisant qu'aucune indemnité n'é-
tait allouée pour le travail de
nuit n'ont rien regu depuis l'en-
trée en vigueur de la loi et at-
tendent toujours son applica-
tion.

Si les voyageurs ne peuvent
qu'étre rendus méfiants par ces
exemples face a des offres a
prix imbattables, c'est encore et
toujours aux travailleurs-euses
de se renseigner et de faire
preuve d'obstination pour faire
valoir leurs droits.

Simon Descombes

Second ceuvre

De la genevoise a la romande?

La commission paritaire genevoise du second ceu-
vre travaille depuis plusieurs années sur un toilet-
tage de la Convention collective de travail afin d'é-
ventuellement adhérer a la CCT romande du se-

cond ceuvre.

Depuis la fin de I'année
2005, diverses rencontres ont
eu lieu avec les représentants
de la CCT romande, mettant en
valeur les possibilités d'un tel
rapprochement: harmoniser les
conditions de travail afin d'évi-
ter un dumping intercantonal,
favoriser des synergies a 1'é-
chelle romande,... Le SIT est
de plus amené a participer a
part enticre aux négociations
avec la Romandie.

Ce travail ne devait repré-
senter qu'un toilettage, avec,
du point de vue syndical, un
alignement vers le haut des
conditions romandes de travail,
mais c'était sans compter avec
l'appétit de certains patrons

avides de flexibilité. Ainsi en
janvier dernier, les patrons ont
attaqué sur les délais de protec-
tion, temps d'essai, assurance
perte de gain, ..."Ces derniéres
années, ce sont les syndicats
qui ont émis des revendica-
tions, c'est désormais au tour
des patrons de revendiquer"
cette phrase surréaliste enten-
due lors d'une récente commis-
sion paritaire a achevé de nous
inquiéter sur le projet romand.
C'est pourquoi les syndicats
ont dénoncé en bloc le proces-
sus en cours et menacé de s'en
retirer. Une rencontre intersyn-
dicale romande a réuni le 18
février plus de 40 militants et
syndicalistes a Lausanne pour

évoquer les risques de déman-
téelement des conditions de tra-
vail, certains ont méme évoqué
comme un idéal patronal les
CCT tres faibles qui sont en vi-
gueur en Suisse alémanique.

11 a ainsi été convenu que si
les patrons ne remettaient pas
leurs revendications scanda-
leuses dans leur poche a réves,
des actions syndicales auraient
lieu partout en Suisse romande.

Aux derniéres nouvelles, les
négociations pourraient re-
prendre sur les bases initiales,
mais le risque de voir se profi-
ler une dégradation des condi-
tions de travail comme dans le
gros ocuvre de la construction
reste sensible.

Nous vous invitons donc a
une assemblée générale du sec-
teur le jeudi 16 mars au SIT a
19h00.

Sylvain Lehmann-
Jorge Klappenbach

Pharmacies

Va-t-on vers une
nouvelle CCT pour 2006

Fin 2005, apres de longues discussions, un nouvel
avenant salarial a été conclu entre les syndicat SIT
et Unia et I'Association des Pharmacies de Gené-
ve pour le personnel en pharmacie, pharmacien-
ne-s et préparatrices-teurs excepté-e-s.

Cet accord prévoit la grille
de salaires suivante :

Pour le personnel
sans titre officiel
de qualification
(ne pratiquant pas la vente)

Pour le personnel
avec titre de qualification

® classe 1 : CFC vente, CFC
employé-e de commerce et
chauffeurs;
@ classe 2 : CFC assistant-e en
pharmacie)

1° année 3'430.-
2¢ année 3'480.- classe 1 |[classe 2
3¢ année 3'550.- 1 année 3'650.- 3728.-
4° année 3'635.- 2° année 3714.- 3'850.-
5° année 3'730.- 3° année 3'816.- 3'973.-
6° année 3'850.- 4° année 3'927.- 4'097.-
. 5° année 4'049.- 4222 -
o s personnl s e 1o vee T 7o | wowr-
quant la vente, le salaire des |70 année 4312- | 4473-

deux premiéres années est de
3500.-, soit le salaire de la
convention collective cadre.

Pour les apprenti-e-s

1* année 700.-
2° année 900.-
3° année 1100.-

Outre la négociation de ces
salaires, tout au long de I'année
2005, nous nous sommes atte-
Iés a la refonte de la conven-
tion collective. Non sans mal !
En effet, comme a son habitu-
de, 1'Association des Pharma-
cies de Genéve se bloque sur
chaque revendication syndica-
le et petite avancée sociale. Ce
qui importe a I'Association pa-
tronale est l'unique toilettage
de cette convention collective
avec la législation en vigueur.
Soit, cette convention collecti-
ve date de 1996, il était effecti-
vement temps de la revoir !
Cependant 2005 n'aura pas vu
naitre une nouvelle convention
collective, a défaut d'accord.
Nous espérons que 2006 sera
de meilleur augure!

Fabienne Saunier




Agence temporaire

8 mars 2006, Journée internationale des femmes

Le juge au
secours du patron

Sabine (prénom fictif) a été
engagée comme conseillere en
personnel par la société de pla-
cement temporaire X a I'été
2004. Son contrat de travail
précisait que son délai de
congé durant la premiére année
de service serait d'un mois
pour la fin d'un mois. Début
2005, le capital de X ayant été
majoritairement racheté par
une autre société, I'employeur
de Sabine lui fournit un nou-
veau contrat de travail et lui
demande de le signer immédia-
tement. Sabine remarque que
le délai de congé dans la pre-
miére année de service a été ra-
mené A un mois net mais, sans
autre choix, signe ledit contrat.
Deux mois plus tard, X licen-
cie Sabine sans indiquer de
motifs particuliers. Cette der-
niére vient se renseigner au-
prés du SIT notamment pour
savoir si elle peut demander
l'application du délai de congé
prévu par son ancien contrat de
travail ayant été licenciée peut
aprés avoir signé le nouveau
contrat pour éviter d'étre licen-
ciée.

Application de
l'ancien contrat?

Le Commentaire du Contrat
de Travail des avocats Brunner,
Bubhler, Waeber et Bruchez pré-
cise en effet que "les modifica-
tions intervenant apres la
conclusion du contrat de travail
doivent résulter de la manifes-
tation concordante de volonté
des cocontractants. (...) Si le
travailleur est amené a accep-
ter une détérioration de ses
conditions de travail pour évi-
ter un licenciement il faut ad-
mettre que son accord est don-
né implicitement sous condi-
tion du maintien de sa place de
travail. S'il est licencié par la
suite, il a droit aux prestations
auxquelles il a renoncé." Forte
de cette affirmation Sabine dé-
pose une demande en justice

aux prudhommes. Dans son
jugement le tribunal fait sienne
cette interprétation avant de,
lamentablement, courir au se-
cours du patron par ces lignes :
"S'il est établi que l'ensemble
du personnel s'est vu soumettre
un nouveau contrat de travail
suite a la restructuration de la
société, il ressort des enquétes
que les employés ont pu prend-
re connaissance de ce contrat
sans qu'il leur soit imposé un
délai pour le signer. N'étant
ainsi pas établi que la deman-
deresse ait signé le nouveau
contrat de travail pour éviter
un licenciement, elle ne peut se
prévaloir de la teneur de son
ancien contrat"!

Lamentable!
Pourquoi?

11 suffit de lire les écritures
de X remises en réponse a la
demande en justice de Sabine
pour se rendre compte du peu
d'attention que les juges ont
porté a sa cause. X affirme lui-
méme en effet que "ceux ou
celles qui n'acceptent pas le
nouveau contrat en question
seront résiliés en respectant les
délais de congé". Et plus loin;
"X a clairement indiqué no-
tamment a la demanderesse
que son contrat de travail pren-
dra fin a I'échéance de son dé-
lai de congé si le nouveau
contrat de travail proposé n'est
pas accepté". Pour prétendre
que Sabine n'a pas signé le
nouveau contrat de travail pour
éviter un licenciement apres
ces aveux de son employeur,
de quelle justice le tribunal des
prud’hommes est-il le garant?
Dans tous les cas, alors que les
nouveaux juges prud’hommes
viennent de préter serment on
ne peut qu'implorer les juges
employés d'ouvrir l'oeil et d'o-
ser remettre en question les ju-
gements pré-machés !

Simon Descombes

Laiteries reunies

La marmite explose

Dans le dernier SIT-info, on
se posait la question de savoir
si la convention était upérisée.
La réponse n'est pas encore
trouvée, mais on peut déja
vous dire que la marmite a ex-
plosé.Le lait, quant a lui, a
caillé, tout comme les colle-
gues qui ont envahit ['usine de
Plan-les-Ouates pour dénoncer
publiquement la nouvelle atti-
tude de la direction et le licen-
ciement d'un militant syndical.

Celle ci avait finalement an-
nulé l'ultime séance de négo-
ciations accusant les syndicats
de rendre les négociations im-
possible. Evidement, quand tu
veux imposer ton diktat sans
laisser la place a la négocia-
tion, tu tues le chien en disant
qu'il a la rage.

Comme nous n'avons rien la-
ché des mauvaises proposi-
tions tant dans le texte de la
CCT que dans l'augmentation
des salaries au mérite, et que
les travailleurs nous ont renou-
velé leur confiance, la direc-
tion nous a foutu dehors. Son
seul et unique objectif était de
ne plus négocier avec les syn-
dicats en place pour discuter
avec l'association des bouchers
qui n'a aucun membre présent
dans nos assemblées.

De plus, la direction a déja
annoncé vouloir créer sa prop-
re commission du personnel.
Souhaitons d'ores et déja bien
du plaisir aux heureux élus. Le
collégue d'Unia, président de
la commission du personnel
depuis plus de 10 ans et salarié

exemplaire depuis 20 ans, au-
jourd'hui licencié comme un
malpropre fera certainement
un résumé objectif quant aux
possibilités de représenter les
autres aupres de la direction.

Depuis ce coup de gueule re-
layé par les médias, plus aucun
contact avec la direction. Les
syndicats vont porter l'affaire
devant la Chambre des rela-
tions collectives du travail afin
d'éclaircir la situation d'impas-
se dans lequel la direction a
voulu se mettre.

Les salarié-e-s seront réunis
début mars et nous espérons
pouvoir réinstaurer le dialo-
gue. Faut-il encore qu'en face
de nous, il y est du répondant
sinon... Peut étre devra t-on le
faire en suisse-allemand pour
se faire comprendre, a moins
qu'un francophone de la direc-
tion veuille bien daigner venir
représenter physiquement les
intéréts de l'entreprise....

Sylvain Tarrit

Feministes et fieres de l'etre

A Gengve, cette journée a été
T'occasion de débattre, mani-
fester et féter notre fierté d'étre
féministe. Est-ce vraiment I'-
heure de faire la féte et de nous
congratuler, alors qu'il y a zéro
femmes au Conseil d'Etat ?
Faut-il se réjouir de galérer a
étre des superwomen pour dé-
montrer que 'égalité existe ?
Pourquoi devoir encore suivre
les doctes enseignements de
86,5% de professeurs mascu-
lins a 1'Université ? Faut-il su-
bir la péjoration des conditions
de travail, ainsi que les coupes
dans le socnal la santé et I'édu-
cation ? Pourquoi continuer a
faire semblant qu'on n'a pas be-
soin de femmes de ménages
migrantes pour faire tourner

I'économie ?

Oui ! répondent les féminis-
tes et fieres de I'étre. Nous
avons justement besoin de

nous rappeler nos luttes, nos
victoires et notre joie d'étre en-
semble. C'est en luttant ensem-
ble que nous avons gagnés le

droit de vote, le droit d'avorter,
l'assurance maternité, les cré-
ches. C'est en luttant ensemble
que nous avons incité les men-
talités a changer, que nous
avons appris a nous respecter
et a nous affirmer. Grace au fé-
minisme, nous avons acquis
des droits, mais nous sommes
loin de l'égalité¢ de fait. Ces
changements sont fragiles, ré-
vocables en tout temps, et sur-
tout il reste encore beaucoup a
faire.

Le 8 mars a ¢té une journée
pour rappeler que le féminisme
va dans le sens d'un monde
plus juste et plus équitable.
Alors, osez le féminisme !

Valérie Buchs

Conditions de travail au Grand Theatre

Des coulisses peu reluisantes

Le 13 février dernier, le per-
sonnel du Grand Théatre s'est
réuni en assemblée générale, a
I'appel des syndicats et de la
commission du personnel, pour
faire le point sur les disfonc-
tionnements récurrents consta-
tés ces derniers mois au Grand
Théatre et qui provoquent une
dégradation du climat de tra-
vail.

Fort mécontentes de cette in-
vitation faite au personnel, la
direction et la présidence du
Grand Théatre se sont crues
autorisées a sommer les orga-
nisations du personnel de reti-
rer les tracts des panneaux d'af-
fichage et d'en changer I'ordre
du jour. Elles ont également ré-
uni le personnel trois jours
avant l'assemblée générale,
histoire de réaffirmer que tout
va bien. Les droits syndicaux
ont manifestement de la peine
a s'exercer librement dans ce
haut lieu de la culture genevoi-
se. Pourtant, le personnel ne
s'est pas laissé duper par la ma-
neeuvre et plus de soixante per-
sonnes ¢taient présentes mal-
gré les pressions.

Précarité de I'emploi
et du statut

Les employé-e-s réguliers et
les temporaires étaient aupara-
vant engagés par la Ville de
Geneve. Depuis 2005, ce per-
sonnel auxiliaire est doréna-
vant engag¢ directement par la
Fondation avec des contrats de
droit privé. A I'époque, ce pro-
jet avait été critiqué par la
commission du personnel,
mais la direction du Grand
Théatre avait assuré que ses
craintes n'étaient pas fondées et
qu'aucune  péjoration  des
conditions de travail n'était
prévue.

Un an plus tard, le constat est
sans appel. Les salaires et les
vacances sont en baisse, les
prestations sociales, les indem-
nités et les récupérations sont
en régression, ce qui crée de
grandes disparités, particulie-
rement dans les services mixtes
(employé-e-s  Fondation et
Ville), et ne permet pas de fidé-
liser dans de bonnes conditions
des employé-e-s pourtant af-
fectés a des activités tres parti-
culiéres exercées dans un opé-
ra. Proportionnellement, les

emplois Ville de Geneve sont
en constant recul.

Cette situation crée une
inégalité de traitement entre
employés fixes et auxiliaires,
alors que ces derniers font sou-
vent toute la saison. De plus,
de nouvelles prestations
augmentent régulicrement le
volume de travail au Grand
Théatre (BFM, Féte de la
musique, diverses réceptions
de la Fondation, décoration de
fagade, etc.). Le service machi-
nistes, par exemple, a terminé
la saison 2004-2005 en sous-
effectifs, certaines équipes se
retrouvant avec un seul machi-
niste titularisé, les autres
employés fixes étant en récu-
pération d'heures supplémen-
taires accumulées pendant la
saison.

Pour la premiére fois I'été
2005, l'entretien du matériel
n'a pas pu étre effectué dans les
services électricité et machine-
rie. Aucun nouveau poste de
travail n'a été créé par la Ville
de Geneve et toute nouvelle
fonction est assumée par du
personnel sous contrat de droit
privé avec la Fondation du
Grand Théatre. Et lorsque des
auxiliaires font connaitre leur
désaccord sur ces nouvelles
conditions de travail, leur
contrat n'est simplement pas
renouvelé. L'expérience a as-
sez duré et le statut du person-
nel auxiliaire doit étre renégo-
cié en vue de son amélioration
et d'en fixer la quote-part.

Santé et sécurité
au travail

Un autre aspect de la préca-
rité est relatif a la sécurité des
employé-e-s. Les situations de
travail dangereuses, téméraires
ou les dépassements d'horaires
légaux  transgressant  des
obligations légales, peuvent
entrainer un danger pour le
personnel. En contournant les
compensations en temps pour
des services de longue durée,
ce danger est accru pour le
personnel auxiliaire. Certaines
situations de travail peuvent
parfois inciter a prendre des
risques en utilisant du matériel
inappropri¢ ou défectueux, en
négligeant  les  sécurités
existantes ou pas. Il convient
de trouver des solutions urgen-
tes sur les cadres horaires et
les compensations quelque soit
le statut du personnel.

Banalisation du mob-
bing et licenciements
contestés

Des conflits a répétition ont
cu lieu ces derniers mois.
Interpellée, la direction n'a pas
réellement entendu les plaintes
de membres du personnel, en
banalisant des actes d'atteintes
a la personnalité et des com-
portements sexistes. Le Dépar-

tement des affaires culturelles,
ayant ¢été sollicité pour trouver
une solution a ces problémes, a
opté pour l'ouverture d'enqué-
tes administratives, qui ont dé-
bouché sur des conclusions
tendancieuses. Rappelons
qu'une enquéte administrative
considére les plaignant-e-s
comme de simples témoins,
qui ne sont donc pas consultés
dans le choix des autres
témoins, n'ont pas accés au
dossier, ne peuvent se faire ac-
compagner et n'ont que peu
d'espoir d'étre reconnus com-
me victime. Cette procédure
peu adéquate fait prendre le
risque a la victime de perdre sa
place de travail.

Le personnel craint que ces
affaires  découragent qui-
conque de se plaindre, tolérant
les abus de toute sorte, et en
particulier la grande difficulté
d'intégration des femmes dans
les services techniques du
Grand Théatre. De nombreux
autres cas sont dénoncés a la
commission du personnel et
aux syndicats, sans passer par
la voie hiérarchique du Grand
Théatre, démontrant ainsi le
manque de confiance et la
crainte des employé-e-s envers
leurs supérieurs directs. Le
Département des affaires cultu-
relles a souhaité I'étude d'une
nouvelle procédure pour le
harcélement sexuel et le mob-
bing et prévoit une information
au personnel sur ces questions.
En attendant, des licencie-
ments ont été prononcés et
quatre plaignant-e-s attendent
depuis des mois d'étre réinté-
grés a leur poste de travail, ce
que l'assemblée générale a dé-
noncg.

Respect des droits
syndicaux
et négociation

L'assemblée générale a
mandaté les syndicats et la
commission du personnel afin
d'entamer des négociations
avec la Fondation et le Dépar-
tement des affaires culturelles
dans le but de trouver une so-
lution satisfaisante a ces diffé-
rents problémes.

De plus, et pour garantir un
cadre serein au processus de
négociation attendu, le person-
nel a rappelé que les statuts de
la Ville de Genéve garantissent
le respect des droits syndicaux.
Ainsi, toutes les mesures d'in-
timidation, en particulier des
représentant-e-s du personnel
au sein des commissions, de-
vront étre bannies.

Une nouvelle assemblée gé-
nérale du personnel est prévue
le 20 mars 2006, pour faire le
point sur l'avancée des travaux
et décider des suites a donner a
cette action.

Valérie Buchs




Petite enfance

Petition dans les EMS

La Ville de Geneve
doit appliquer la CCT

En décembre 2005, le per-
sonnel de la petite enfance ap-
prenait la décision de la Ville
de Genéve de revoir le montant
de la participation de l'em-
ployeur aux primes d'assuran-
ce maladie. Cela consistait a
supprimer la participation de
100 frs au-dela d'un salaire an-
nuel de 78'874 frs (équivalent
plein temps) et de ne verser
que 50.- a celles et ceux qui
disposent d'un revenu infé-
rieur, pour autant que l'engage-
ment soit fixe et supérieur a un
50%. Cette mesure, prise uni-
latéralement et sans accord des
parties a la convention collecti-
ve de travail et appliquée des
janvier 2006, revenait a ba-
fouer la CCT signée il y a
quelques mois seulement.

Versement rétroactif

Suite a une assemblée géné-
rale du personnel, les syndicats
ont fait connaitre leur désac-
cord au magistrat Manuel Tor-
nare ainsi qu'a la Fédération
genevoise des institutions de la
petite enfance (FGIPE). IIs ont
demandé le respect de la CCT
et le versement rétroactif au
ler janvier 2006 de la somme
manquante. En signant la CCT,
la Ville de Genéve s'est enga-
gée a garantir la subvention
permettant d'appliquer la CCT
au personnel des institutions de
la petite enfance. Lors de la
séance du 3 février, qui réunis-
sait les parties a la CCT, nous
devions aborder d'autres ques-
tions qui ne sont toujours pas
réglées : la politique du secteur
concernant le nouveau CFC
ASE et des grilles salariales
pour les responsables de site et
de secteur, notamment.
Concernant ces derniers, les
grilles salariales n'ont pas en-
core fait l'objet d'une négocia-
tion des parties a la CCT bien
que ces fonctions existent déja.

Face a notre refus de modi-
fier la CCT sur les primes de
l'assurance maladie, le magis-
trat ainsi que la FGIPE ont di

renoncer a cette décision illé-
gale et annoncer le versement
rétroactif au ler janvier 2006.

Menaces indignes

Faisant preuve de mauvais
esprit, le magistrat et la FGIPE
ont refusé d'entrer en discus-
sion sur les autres objets a 'or-
dre du jour. Ils ont menacé les
syndicats de dénoncer la CCT
et de ne pas garantir I'applica-
tion des conditions salariales
pour le budget 2007. Une atti-
tude qui n'est pas digne de rela-
tions conventionnelles, car
chaque partie s'est engagée a
veiller a l'observation de la
convention. Pour rappel, cette
derniére a été signée pour une
durée de trois ans et reste vala-
ble jusqu'a la fin 2007. D'ici la,
elle ne peut étre modifiée qu'a-
vec l'accord des parties. Dans
cet esprit, nous demanderons la
poursuite des discussions sur
les objets encore en suspend.

Manuel Tornare a I'habitude
de rappeler que le personnel de
la petite enfance a vu ses
conditions de travail amélio-
rées ces derniéres années et
qu'elles se sont rapprochées du
statut du personnel municipal.
Donc, il justifie des mesures de
restrictions budgétaires iden-
tiques a celles du personnel
municipal. A nous de rappeler
que le personnel de la petite
enfance ne bénéficie pas enco-
re des avantages prévus par le
statut du personnel de la Ville.
Clest d'ailleurs ce qui fait au-
jourd'hui obstacle a la munici-

‘palisation des institutions. En

outre, la priorité¢ a la création
de nouvelles places nécessite
un effort financier important.
Le personnel partage cet objec-
tif, pour répondre aux besoins
des parents qui travaillent.
Mais il considere que de nou-
velles ressources doivent étre
dégagées pour permettre a la
Ville d'assumer cette priorité et
n'acceptera pas qu'elles soient
trouvées en bafouant la CCT.
Valérie Buchs

La FEGEMS répond ...
a cote de la plaque

Le 12 janvier dernier, une forte délégation inter-
syndicale remettait a la FEGEMS une pétition
munie de 1100 signatures. Celle-la demandait
notamment la rétrocession du 2 janvier - jour de
congé qui avait été supprimé - et I'alignement des
conditions salariales dans les EMS sur celles en
vigueur dans les HUG. Via un communiqué daté du
26 janvier, la FEGEMS donnait son point de vue
sur la pétition. A cette position inacceptable
répondront de nouvelles actions.

Aux revendications des sala-
rié-e-s des EMS de voir le pont
de fin d'année continuer d'étre
calqué sur celui de la fonction
publique et le reste de leurs
conditions amené au niveau de
leurs collégues des hopitaux, la
FEGEMS répond en deux
temps. Dans un premier, elle
prétend qu'aux désavantages
subis par les employé-e-s des
EMS  correspondent  des
contreparties. Dans un second,
elle revendique l'autonomie du
secteur et donc la possibilité
d'y appliquer d'autres regles, ce
qui devrait créer, selon ses pro-
pres termes, "des opportunités
d'évolution et de dynamisation
du réseau".

Ces contreparties sont prin-
cipalement : 1) le maintien des
30 francs de participation a
l'assurance maladie; 2) 'octroi
de la prime horaire pour travail
du week-end et jour féri¢ a tous
les jours du pont de fin d'an-
née. Cette derniére mesure, qui
signifie concrétement que les
personnes qui ont travaillé les
28 et 29 décembre 2005 ont
recu 7,15 francs de plus de I'-
heure, ne représente en fait
qu'une atténuation, pour celles
et ceux seulement qui ont tra-
vaillé ces jours-la, du domma-
ge que constitue la perte du 2
janvier.

Ainsi, pour une aide-soi-
gnante non qualifiée, nouvelle-
ment engagee et qui aurait tra-
vaillé les 28 et 29 décembre, la
perte du 2 janvier ne représen-
terait plus que 100 francs au
lieu de 215. Le méme calcul

HUG : medecine interne

Ras le bol du personnel soignant

Les HUG sont les champions
des économies sur le dos du
personnel. Aucun autre service
de I'Etat n'en fait autant ! La
suppression de 34,9 postes en
2006, choquante au vu des be-
soins dans les divers services et
unités, est inacceptable.

La situation en médecine
interne illustre bien les ten-
sions  actuelles.  Depuis
quelques années, vu l'afflux
important de patient-e-s, un 8e
lit a été rajouté dans les cham-
bres a 7 lits. L'effectif du per-
sonnel, en revanche, n'a pas été
augmenté. Le nombre de soi-
gnants-es est calculé au plus
juste, soit pour 16 patient-e-s
par unité, alors qu'en réalité il y

en a le plus souvent 18 ou 20.
La décision d'enlever le peu
d'aide que recevait le personnel
infirmier pour les prises de
sang du matin a mis le feu au
poudres.

Excédé par un contexte de
pénurie permanente d'effectif,
le personnel a élaboré son ca-
hier de doléances : sentiment
de parer au plus pressé et de ne
plus soigner correctement se-
lon 1'éthique professionnelle,
crainte de commettre des er-
reurs a cause du stress perma-
nent, crainte quant a la sécurité
des patients, dégradation de 1'é-
tat de santé du personnel et
taux d'absence par moment éle-
vé, pause pour le repas de midi

réduite souvent a dix minutes
pour cause de surcharge de tra-
vail...Et également son cahier
de revendications : maintien de
l'aide apportée par les infirmié-
res de la salle de traitement
pour les prises de sang du ma-
tin, augmentation de I'effectif
de la médecine interne pour te-
nir compte du nombre réel de
patients, soit 12 postes supplé-
mentaires.

Les discussions sont en
cours entre la direction des
soins infirmiers et les syndi-
cats, renforcés par une déléga-
tion du personnel concerné.
Une assemblée du personnel
soignant de médecine interne
est fixée le 28 mars pour analy-

ser les résultats obtenus et cas
échéant décider de nouveaux
moyens de lutte.

D'autres services des HUG
connaissent les mémes diffi-
cultés. Seules la mobilisation
du personnel et la dénonciation
publique de ce qu'endurent le
personnel et les patients a cau-
se du manque d'effectif peut
donner des perspectives.

1l s'agit de lutter contre la
médecine a deux vitesse et les
tentatives de privatisations et
de défendre des prestations de
qualité et des conditions de tra-
vail décentes.

Manuela Cattani

Cartel intersyndical/Conseil dEtat :

Vers de réelles negociations ?

Les discussions entre le Car-
tel intersyndical du personnel
de I'Etat et du secteur subven-
tionné ont repris le 14 février.
Lors de cette premiére séance,
le Conseil d'Etat a avancé un
certain nombre de pistes en
matiére de reprise partielle des
divers mécanismes salariaux,
de réévaluation des fonctions,
de modification du statut, etc.
Grandes absentes de ces pistes :
la question des effectifs et des
postes et celle des réorganisa-
tions en lien avec le concept

d'efficience". Grande in-
connue également, les rentrées
fiscales.

Deux séances de négocia-
tions ont ét¢ agendées le 2 et le
10 mars. Pour le SIT, il faut
saisir cette opportunité et exa-
miner les avantages et in-
convénients de chaque piste
évoquée, en incluant les pos-
tes, le statut, les prestations et
les réorganisations, pour véri-
fier la faisabilité d'un éventuel
accord. Sans trop d'illusions :
la marge est étroite, la droite

majoritaire au Grand Conseil.

Seule une mobilisation d'en-
vergure du personnel pour dé-
fendre le statut, les postes, les
salaires et les conditions de tra-
vail peut améliorer le rapport
de force.

Soyez attentifs aux rendez-
vous sectoriels mis en place
ces prochains temps pour faire
le point sur les négociations et
décider des moyens de lutte a
mettre en ceuvre.

mMc

pour une infirmiére en service
depuis de nombreuses années
donne une perte de ... 345
francs.

De la fausse
générosité a la
vraie arnaque

Mais c'est surtout dans le
maintien de la participation a
l'assurance maladie que se dé-
couvre la logique de la FE-
GEMS. En effet, en présentant
cette mesure comme contre-
partie a la perte du 2 janvier, la
FEGEMS tente de faire croire
qu'elle fait la un cadeau aux
employé-e-s, qui marquerait de
surcroit qu'elle congoit diffé-
remment de I'Etat ses priorités
salariales.

De la sorte, elle accréditerait
sa version selon laquelle les
EMS relevent du secteur privé
et que tout le monde aurait a
gagner a un approfondissement
de cette spécificité. Et I'on re-
tombe sur l'autonomie du sec-
teur et la "dynamisation du ré-
seau”, la boucle est ainsi bou-
clée. Mais ce que la FEGEMS
se garde bien de signaler, c'est
que ce fameux "cadeau des 30
francs", elle n'avait pas d'autre
choix que de le faire, au vu de
son inscription dans la CCT -
le consentement des syndicats
étant nécessaire a sa modifica-

tion.

Et ce que la FEGEMS feint
surtout d'ignorer c'est que la
demande des salarié-e-s des
EMS d'alignement de leurs
conditions sur celles de la
fonction publique est indisso-
ciable de la demande du sec-
teur public au Conseil d'Etat de
maintenir la participation a
l'assurance maladie.

La logique du public

A cette volonté de la FE-
GEMS de n'avoir a se soumet-
tre en rien aux exigences de la
fonction publique, les salarié-
e-s opposent précisément le
caractere éminent public des
prestations fournies dans le ca-
dre des EMS.

Pour ne prendre que l'exem-
ple du financement, les EMS
sont financés quasi exclusive-
ment par des fonds publics
(subvention cantonale, presta-
tions de I'OCPA) ou para-pu-
blics (forfaits LAmal), les seu-
les recettes privées provenant
des frais de pensions acquittés
directement par les pension-
naires, les quelques rares qui
en ont les moyens. Aux vagues
promesses de la FEGEMS d'a-
méliorer les conditions de tra-
vail, qui au moment de leur
concrétisation ont toujours été
refusées, les salarié-e-s oppo-
sent la transparence et I'égalité
de traitement des conditions
salariales du public.

C'est dans ce contexte que se
réunira un nouveau comité
intersyndical des EMS le 15
mars prochain (dans les locaux
de Syna a 20h00) et qu'aura
lieu une nouvelle assemblée
générale des EMS, le jeudi 6
avril 2 20h00 a I'UOG.

Julien Dubouchet

CCT de 'VOG

Des innovations
interessantes

La Convention collective de travail de I'Université
Ouvriére de Genéve (UOG), signée une premiére
fois en octobre 2002, a été toilettée avec effet au

1er janvier dernier.

Salaires et heures
d'enseignement

Il s'agissait d'une part d'in-
troduire dans le texte deux
dispositions  négociées en
2004, a savoir une clarification
de la définition du salaire a
I'engagement et du rapport ent-
re heures enseignées et heures
de travail.

Le salaire a l'engagement du
personnel administratif est
défini par la fonction (attribu-
tion & une classe de salaire) et
l'expérience utile a l'exercice
de la fonction.

Dorénavant, le personnel
pourra obtenir, a l'engagement
ou en cas de changement de
fonction, de 1 a 5 annuités, a
l'appréciation de la direction
sur la base du curriculum vitae
et de l'entretien (décision
susceptible de recours a la
commission paritaire).

Le rapport entre heures en-
seignées et heures de travail
total (y compris préparation,
corrections etc.) est fixé a 1.65
(et non plus 1.6). Le plein
temps, équivalent a 40 heures
hebdomadaires, est donc de
24,24 heures hebdomadaires,
ou 1260,60 heures annuelles.

Le salaire des enseignant-e-s
est pay¢ sur la base d'une
mensualisation fixe y compris
pendant 1'été (85% du salaire
mensuel moyen de l'année pré-
cédant le passage en CDI). Un

suivi mensuel permet de payer
l'adaptation par rapport aux
heures réellement enseignées,
mais en tenant compte de la
période d'été pendant laquelle
la plupart des cours sont
suspendus.

Ce modele fait suite a divers
tatonnements et ratés lors des
trois premiéres années de fonc-
tionnement de la convention.

Stagiaires et fériés

Parmi les innovations, il faut
encore noter que la CCT couv-
re dorénavant les stagiaires
payé-e-s. L'UOG s'engage a
suivre les recommandations
des écoles formatrices en ma-
ticre de rémunération.

Les jours fériés tombant sur
un samedi seront compenses,
comme ceux tombant un
dimanche. Enfin, pour le per-
sonnel a l'heure (enseignants
en contrat a durée déterminée),
les fériés seront payés par un
pourcentage de 3,83 %, selon
le méme principe que celui qui
est pratiqué pour les vacances
(8,33 pour 4 semaines, 10,63
pour 5 semaines).

2006 sera l'année de la rené-
gociation de la CCT. Un cahier
de revendication sera élaboré
par le personnel et les syndi-
cats lors de prochaines réuni-
ons et assemblée générale.

Jean-Luc Ferriére




Les formations
de l'université ouvriére
de Genéve

Le droit du travail

ion générale de la Iégi du travail:
Code des obligations, conventions collectives de travail, contrats individuels, droits et
devoirs des employés et des employeurs, salaires, vacances, heures supplémentai-
res, licenciements, conflits et arbitrage de conflits, tribunaux de prud'hommes.
Ce cours s'adresse a toute personne intéressée; aucune connaissance préalable
n'est nécessaire.
Il n"aborde pas le droit du travail dans la fonction publique.

Dates : Les mardis 14, 21, 28 mars, 4, 11 et 25 avril 2006,
de 18h15 & 20h15.
Durée : 12 heures.
Inscription : Jusqu'au lundi 6 mars 2006.
Intervenantes : Maitres F. PAYOT ZEN-RUFFINEN et C. BRUCHEZ, avocats.
Prix : Fr. 120.- / Membre UOG: Fr. 100.-

Cours de rédaction d'écrits professionnels

Ce programme personnallse s’ adresse aux permanen! e-s de structures
aux empl qui n‘ont pas
bénéficié de formatlon dans ce domaine

Objectifs : Améliorer sa pratique de rédaction d'écrits professionnels,
renforcer I'exactitude et la pertinence de ses écrits. Organiser ses idées, structurer
ses textes en fonction de leur but. Aller & I'essentiel, synthétiser. Argumenter une po-
sition. Redlger avec clarté et conclslon
Les écrits dans le contexte professionnel: procés-
verbal de réunion, compte-rendu, courrier professionnel, rapport, communiqué de
presse, synthése de documents, article de presse, bulletin. Techniques de prises de
notes.
Lep sera élaboré précisé

en fonction des besoins des participant-e-s.

Pré-requis : une bonne maitrise de la langue francaise est indispensable.

Dates et horaire : Les mercredis matins de 08h00 a 12h00, du 5 avril au 14 juin
2006.

Durée du cours: 40 heures (10 x 4 heures).

Prix : Fr. 864.- (Fr. 750.- peuvent étre payés avec un chéque annuel

de formation).
La taxe de cours devra étre acquittée avant le début du cours.

Talon a retourner a : UOG - Place des Grottes 3 - 1201 Genéve

Je m'inscris au cours: Rédaction d'écrits prof. Code cours: 5SPRO3FRECR
. Prénom:

. NP/Localif
E-mai

Signature: .

Les prochaines
formations au SIT

Formations interprofessionnelles
(ouvertes a chaque militant-e)

mardi 4 avril - 20.00 : Introduction au droit du travail
Quels sont les éléments importants d'un contrat de travail ?
Quelles sont les bases du droit du travail ?

Cette formation est une introduction aux différentes dispositions
légales qui régissent le droit du travail (code des obligations, loi
sur le travail, conventions collectives).

Intervenant : Julien Dubouchet, secrétaire syndical

Formations sectorielles

Les secteurs du SIT organisent des formations spécifiques sur
les conditions de travail, les revendications et les moyens
d'action des travailleuses et travailleurs des différents secteurs
professionnels.

Sur demande, ces formations peuvent étre ouvertes a des
syndiqué-e-s d'autres secteurs. Notamment, les juges prud'-
hommes sont invité-e-s a suivre les formations sur les CCT sur
lesquelles ils/elles sont amené-e-s a juger.

Formations pour les syndiqué-e-s des secteurs ...
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Service des impots

Le SIT aide les membres qui en ont besoin a remplir leur
déclaration d'impéts ou a contréler les impots retenus a la
source par I'employeur.

Depuis le 1er janvier, un nouveau systéme est mis sur
pied.

Pour les déclarations (S et permis C) :

L'accueil se fait sur rendez-vous.

Cependant, une permanence a lieu le samedi matin a
partir du 4 février. Celle-ci s’adresse prioritairement aux
personnes qui pour des raisons professionnelles ne peu-
vent pas venir en semaine.

Pour les impéts a la source (permis B, F, L,...)

Permanence le lundi,
18.00 au 3e étage.
Permanence également le samedi matin au 2™ étage.

mercredi, vendredi de 14.00 a

| Le SIT cherche a engager ‘

.. construction et nettoyage

vendredi 17 mars - 18.30 : nouvelle CCT du gros oeuvre 2006

. terre, industrie et services

comment militer sur son lieu de travai
CCT des transitaires
CCT de la sécurité

jeudi 30 mars :
jeudi 27 avril :
jeudi 27 avril :

. commerce, allmentatlon
médias et org tions internationales

B A ba du droit du travail
- introduction aux grandes bases
du droit du travail

mardi 28 mars :

... services publics et parapublic, santé

vendredi 19 mars - aprés-midi : étre délégué-e

- droits syndicaux

Connaissance des conventions collectives et statuts :

mardi 14 mars - aprés-midi :

mardi 4 avril - soir -

mardi 25 avril - apres-midi :

vendredi 17 mars - aprés-midi :
mardi 28 mars - 18.00 a 20.00 :
mardi 4 avril - toute la journée :

mardi 11 avril - 18.00 a 20.00 :

CCT SGIPA

CCT AGOER

CCT Croix-rouge genevoise
CCT pour le personnel de la
petite enfance

CCT des cliniques

CCT Croix rouge genevoise
CCT de l'aide & domicile

un-e secrétaire
administratif-ve

a 100% pour sa caisse de chémage.
Ce poste requiert :
® un CFC d'employé-e de commerce ou équivalent;
® expérience professionnelle souhaitée;

® maitrise des outils bureautiques usuels,
informatique de réseau;

® aisance avec les chiffres et bonne notions
comptables;

® un esprit méthodique, de la précision, de
I'autonomie et une aptitude a collaborer;

de I'intérét pour I'activité d'un syndicat.

Les personnes intéressées par ce poste peuvent
faire leur offre d'ici au 17 mars 2006 a :
SIT - case postale 3287 - 1211 Geneéve 3
(avec la mention “engagement chémage”)
(L'échelle salariale du SIT figure sur son site internet.)

16 rue des Chaudronniers
case 3287 - 1211 Genéve 3
tél. 022 818 03 00

. internet : www.sit-syndicat.ch

Syndicat interprofessionnel

de travailleuses et travailleurs
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Le journal du syndicat n'est pas I'af-
faire des seul-e-s secrétaires syndi-
caux-ales. Aussi accepte-t-il volon-
tiers les contributions des membres,
pour autant qu'elles portent sur I'acti-
vité syndicale au sens large, soient
conformes aux principes généraux
du SIT, ne dépassent pas 3000 si-
gnes et ne soient pas anonymes
(méme si l'auteur-e peut demander
que son nom ne soit pas divulgué).

En cas de difficulté (article trop long
ou hors sujet par exemple), le secré-
tariat prendra contact avec l'auteur-e

Le délai de réception des articles doit
impérativement étre respecté (se
renseigner auprés du secrétariat).

Heures d'ouverture du SIT

La réception-téléphone est ouverte chaque jour de 9.00 a 12.00
et de 14.00 a 18.00, sauf le vendredi (jusqu'a 17.00).

Mais des renseignements sur les problemes de travail ou de cho-
mage ne sont pas donnés par téléphone. Il faut passer aux per-
manences, soit :

mardi de 15.00 a 18.30,
jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 a 11.30

mardi de 14.00 a 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

lundi et jeudi de 14.00 a 17.00

du lundi au vendredi de 14.00 & 17.00

mardi et mercredi de 14.00 a 18.00

du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30

Communauté genevoise d’action syndicale

Rue des Terreaux-du-Temple 6, 1201 Genéve // info@cgas.ch
Tél. 0044 22 731 84 30 fax 731 87 06 - ccp 85-412318-9

La Communauté genevoise d'action syndicale - qui réunit I'en-
semble des syndicats genevois et promeut les intéréts écono-
miques et sociaux de leurs 45’000 membres - a le plaisir de
faire connaitre un accord de collaboration avec

le Théatre de Carouge

qui a la particularité de créer dans ses murs la grande majo-
rité des spectacles présentés. Cela génére de I'emploi en
Suwsse romande pour les professions, entre autres, de metteur
en scéne, scénographe, costumier, décorateur sonore, éclai-
ragiste, maquilleur, comédien, technicien.

A l'occasion du prochain spectacle,

Les Travaux et les Jours

de Michel Vinaver

mettant en scéne la vie et les difficultés du service aprés-
vente de la société Cosson, le Théatre de Carouge souhaite en
faciliter I'accés a la population « laborieuse » par des condi-
tions particuliérement avantageuses.

Partant du constat qu'il faut a un couple avec enfants, dans
notre région, au mojns 7500 francs de revenus pour vivre
décemment, que la plupart des actifs ne percoivent que trop
souvent un montant inférieur, le prix d'entrée de base de 35
francs sera réduit les mercredis ler, 8, 15 et 22 mars a
20h00 ainsi que les samedis 4,11, 18 et 25 mars a 19h00.
Ainsi les personnes qui présenteront leur carte syndicale se
verront offrir un billet & 25 francs; ou 12 francs pour celles
qui, sur présentation d'une feuille de salaire, annonceront un
revenu mensuel disponible inférieur & 2500 francs. Des tarifs
familiaux sont convenus au moment de la réservation.
Réservez vos billets au 022 343 43 43

ou par Internet www.theatredecarouge-geneve.ch

Organisation faitire regroupant I'ensemble des syndicats
de la République et canton de Genéve




Referendums contre la LEtr et la LAsi

Union européenne

Déja la derniere ligne droite

La campagne de collecte de signatures référen-
daires contre les lois sur I'asile (LAsi) et les étran-
gers (LEtr) bat son plein. Ultime délai pour rendre
les feuilles au secrétariat du SIT, le 25 mars.

Nous insistons donc pour que
vous nous retourniez sans dé-
lai les feuilles de signatures
qui traineraient encore chez
vous. Et nous avons encore
besoin de vous pour aider a
tenir des stands de collectes
de signatures, notamment
dans le cadre d'importants
événements comme celui du
"Festival international du
film sur les droits Humains".
A ce stade de la campagne, ce
serait faire injure que de pré-
senter pour la Xieme fois tou-
tes nos raisons de combattre
ces deux lois iniques que sont
la LEtr et la LAsi, aussi pré-
sentons-nous ci-apres quelques
réflexions sur la campagne ré-
férendaire proprement dite.

Paradoxes de la cam-
pagne référendaire

11 faut remonter loin pour se
rappeler d'un mouvement so-
cial unitaire aussi important
que celui né autour des référen-
dums contre la LEtr et la LAsi.
A Genéve, c'est une coalition
de pres de 50 organisations so-
ciales, humanitaires, religieu-
ses (toutes les Eglises officiel-
les du canton), artistiques, syn-
dicales (le SIT comme moteur)
et politiques (de l'extréme gau-
che jusqu'au Parti démocrate-
chrétien) qui s'est constituée
pour faire barrage aux deux
"Lex Blocher". Sans oublier les
nombreuses personnalités
membres des partis bourgeois
signant sans l'ombre d'une hé-
sitation les deux référendums.
Remarquable !

Et, pourtant, a mi-février,
nous avions commenceé a avoir
peur... face au rythme relative-
ment lent qu'avait pris, en ses
débuts, la collecte de signatu-
res. Le samedi, dans la rue, on
retrouvait toujours la méme
poignée de militants. Certes, le
froid a joué un role dissuasif,
certes, le nombre de militants-
es rodés, a méme d'interpeller
sans crainte dans la rue les ci-
toyens-nes lambdas n'est pas
trés élevé, mais tout de méme !
A cette date (soit a mi-parcours
du délai référendaire) nous
avions a peine atteint les 6000
paraphes. Chiffre appréciable,
mais Genéve peut faire beau-
coup mieux ! Heureusement,
apres avoir battu le rappel, nos
actions ont de nouveau tiré
vers le haut. Les chiffres aug-
mentent depuis lors sans dis-
continuer pour passer déja a
8000 a fin février. Dans les au-
tres cantons romands, la cam-

pagne a démarré tardivement
mais il ne fait plus de doute
que les deux référendums vont
aboutir et le que peuple suisse
se prononcera sur les deux lois,
certainement le 24 septembre.

Des signaux
encourageants...

En cette période référendai-
re, la rue est riche d'enseigne-
ments. Heureuse surprise, les
passants sont beaucoup moins
agressifs que l'on aurait pu le
craindre : peu d'invectives, peu
de remarques xénophobes. Par
contre beaucoup d'encourage-
ments et de témoignages d'ad-
hésion a la cause, tant de la part
des Suisses (qui signent volon-
tiers "des deux mains”) que
des étrangers ou des touristes.
Nombreuses sont ¢également
les personnes qui expriment
leur ras-le-bol a I'égard de Blo-
cher et de ses sbires xénopho-
bes ! Bref : pour peu que l'on
aille a leur rencontre, les ci-
toyens-nes, une fois informé-e-
s, posent sans hésitation leur
griffe. Au Molard, le samedi
matin, il n'est pas rare d'obser-
ver une scéne incroyable : des
personnes attendant de signer
et faisant la queue devant le
stand du SIT ! Cette ouverture
encourageante ainsi que la lar-
ge coalition sont des acquis
considérables dans la perspec-
tive des prochaines votations.

... des divisions
incompréhensibles

Dés sa constitution, la coor-
dination genevoise s'est jetée
dans la bataille pour combattre
avec une égale détermination
les deux lois, qui émanent de la
méme idéologie xénophobe et
discriminatoire. Cette unité
d'action se retrouve dans tous
les cantons romands et, au ni-
veau national, par la constitu-
tion du comité pour le "2X
NON". Las ! Certaines organi-
sations faitieres nationales
s'entétent a ne pas vouloir
comprendre l'importance fon-
damentale de cette unité : elles
font bande a part et n'appellent
a signer que le référendum
contre la LAsi, mettant ainsi en
danger celui contre la LEtr. El-
les envmagent méme de dépo-
ser, a deux dates distinctes et
de fagon séparée, les référen-
dums. Ces organisations se
retrouvent au sein de la "coali-
tion pour une Suisse humani-
taire” qui comprend essentiel-
lement 1'OSAR, Amnesty

International/Suisse... et le
Parti Socialiste ( !). Elles invo-
quent des arguments d'ordre
tactique, voire bureaucratique,
pour justifier une telle attitude,
du type : le double NON
concerne la gauche alors que le
fait de se focaliser seulement
sur la LAsi permet d'atteindre
les milieux plus a droite, sensi-
bles aux seuls aspects humani-
taires de la question. Différem-
ment dit, le théme de l'asile et
du réfugié émouvrait plus faci-
lement le bon peuple que celui
de I'étranger ! Elles s'appuient
également sur des analyses
surprenantes qui prédiraient un
possible rejet de la LAsi en vo-
tation, contrairement a la LEtr.

Ainsi, alors méme que notre
action unitaire, & Genéve, se
fonde sur le postulat non négo-
ciable de l'unité et de la solida-
rit¢ entre Suisses, Immigrés,
Réfugiés et Sans-papiers... il
se trouve donc des personnes
responsables d'organismes hu-
manitaires et d'un parti ( !) qui
considerent qu'il ne faut pas
mélanger le réfugié¢ avec I'é-
tranger. Comme si le réfugié
n'était pas également un étran-
ger ... On en vient ainsi a met-
tre en concurrence deux caté-
gories d'immigrés ! Une divi-
sion qui en rappelle d'autres...
C'est grave. Un certain Chris-
tophe B. qui doit se frotter les
mains de satisfaction ! L’adage
" diviser pour régner " a enco-
re de beaux jours devant lui !

Unité contre
les "lex Blocher"

La coordination genevoise a
pris l'initiative de convoquer
I'ensemble des comités réfé-
rendaires des cantons ro-
mands, qui se sont constitués
en " Coordination référendaire
romande ". Celle-ci demande
solennellement aux organisa-
tions faitieres ci-dessus de re-
voir leur position. Affaire a
suivre... Cet épisode revét ce-
pendant des aspects positifs :
notre unité et notre poids en
sortent encore renforcés et la
coordination romande joue de-
puis lors un réle actif et unifi-
cateur. Acquis non négligeable
face aux échéances qui nous
attendent car, a peine les si-
gnatures déposées a Berne, il
faudra d'emblée enchainer
avec la campagne pour la vota-
tion du 24 septembre. En fait,
cet enchainement est une bon-
ne chose ! Il permet de préser-
ver la dynamique offensive et
unitaire qui caractérise notre
mouvement, exemplaire dans
son d.mphtude et sa diversité.
En avant toutes pour dire " 2X
NON aux lex Blocher " !

Ismail Turker et Daniel Dind

Mesures d'accompagnement a la libre circulation (1bis)

Un contrat de travail écrit

Nous avions présenté en novembre une mesure
d'accompagnement a la libre circulation des per-
sonnes qui devait entrer en vigueur le 1er janvier.
Las ! Ce ne sera trés certainement le cas qu'au dé-
but avril. C'est pourquoi nous présentons a nou-
veau ce changement important du droit du travail.

La mesure la plus importante
est une modification de 'article
330 b du Code des obligations
(CO), qui est la loi régissant
tout accord entre parties, et no-
tamment pour les rapports de
travail. Il vaut la peine de citer
ce nouvel article.

330b (Obligation d'informer)

1. Lorsque le rapport de tra-
vail a été convenu pour une du-
rée indéterminée ou pour plus
d'un mois, l'employeur doit in-
former le travailleur par écrit,
au plus tard un mois apres le

début du rapport de travail,
sur les points suivants :

a. le nom des parties;

b. la date du début du rap-
port de travail;

c. la fonction du travailleur;

d. le salaire et les éventuels
suppléments salariaux;

e. la durée h ebdomadaire
du travail.
2. Lorsque des éléments faisant
l'objet de l'information écrite
obligatoire au sens de l'alinéa
1 sont modifiés durant le rap-
port de travail, les modifica-
tions doivent étre communi-

quées par écrit au travailleur,
au plus tard un mois aprés
qu'elles ont pris effet.

Sous des dehors anodins, il
s'agit de fait d'une véritable ré-
volution dans le droit suisse du
travail. Et nous avons enfin,
aprés des décennies l'aboutis-
sement d'une antique revendi-
cation. En effet, jusqu'a aujour-
d'hui, un contrat passé sous la
forme écrite n'était nullement
une obligation.

Un contrat oral a une valeur
juridique suffisante en elle-
méme. Le seul probléme c'est
qu'il est ensuite bien difficile
de prouver ce qui a été conve-
nu, et le faire valoir en cas de
conflit ou de divergence d'in-
terprétation.

Le contrat oral peut paraitre
exotique. Mais méme si en gé-
néral on est en possession d'u-

ne lettre d'engagement, il est
encore trop fréquent que Ien-
semble des points n'y soient
pas mentionnés. Dans certains
secteurs, c'est presque méme la
(détestable) regle ... En témoi-
gne simplement par exemple la
grosse difficulté de déterminer
qui est le réel employeur lors-
qu'il faut introduire une de-
mande aux prudhommes.

Il n'est pas sans signification
non plus que tout changement
doive étre indiqué au salarié,
car il s'agit d'une lacune mal-
heureusement trop fréquente.

Notons que la définition de
la fonction de/de la salarié-e
sera une indication utile dans le
cadre de la libre circulation des
personnes lorsqu'il s'agira de
déterminer si des abus de sous
enchere salariale se produisent.

GT

Premier bilan de
la libre circulation
des travailleurs

La Commission des communautés européennes
vient de rendre un rapport sur le fonctionnement
des dispositions transitoires suite au traité d'ad-
hésion de dix nouveaux pays en 2003.

On sait que la libre circula-
tion est entrée petit a petit en
vigueur entre les dix nouveaux
membres et les "anciens" pays
de I'Union européenne. Cer-
tains pays ont gardé des dispo-
sitifs de contingentement ou
d'autorisations, qui devront
tous tomber en 2011. D'autres
les ont purement et simplement
déja abandonnés, comme la
Grande-Bretagne. 11 faut rele-
ver que certaines discrimina-
tions peuvent donc encore
avoir lieu a I'entrée sur le mar-
ché du travail d'un pays, mais

qu'une fois qu'une personne
travaille dans un pays, elle ne
peut plus étre traitée d'une fa-
con différente des travailleurs-
euses "indigénes".

Que tirer de ce rapport, qui
porte sur relativement peu de
temps (du ler mai 2004 a fin
2005), et qui a ¢té élaboré
apres consultation des gouver-
nements des différents pays,
mais également des partenaires
sociaux (patrons et syndicats)
de chacun de ces pays ?

Pas de
bouleversement

Et bien d'abord, que la possi-
bilité de circuler librement n'a
pas provoqué de bouleverse-
ment des flux migratoires. Il
semble méme que les écarts
d'abord observés proviennent
de Tentrée en vigueur des
dispositions et de la mise en
ordre d'un grand nombre de si-
tuations jusqu'alors illégales,
mais que la tendance est plutot
a un tassement. La venue de
travailleurs des nouveaux pays
représente des taux de 0,1% de
la population active en France
a 2% au maximum en Irlande.
Et les pays qui n'ont pas mis de
limitations ~ (Royaume-Uni,
Suede) ne connaissent pas des
taux plus forts que les autres
pays. De plus, cette "migra-
tion" est infiniment moins im-
portante pour la plupart des
pays que la migration venant
de pays extra-communautaires
(Europe hors Union européen-
ne, reste du monde).

Quel genre de travail ?

Le rapport précise égale-
ment que ces nouveaux arri-
vants n'ont pas pris la place
des travailleurs déja en place,
mais ont pris des postes com-
plémentaires, beaucoup dans
les travaux les moins qualifiés.
Sans surprise, ce sont les sec-
teurs du commerce de détail,
de I'hotellerie et du parapublic

(santé, par exemple) qui
connaissent le plus d'arrivées,
et non ceux de l'industrie et du
batiment.

Constatation est faite que
I'immense majorité des permis
délivrés (France : 74%, Alle-
magne : 95% ...) sont avec une
durée réduite, qui dépend des
législations nationales (permis
de courte durée de moins de 6
mois, saisonniers, temporaires

..). Il ne donc pas d'un mou-
vement migratoire comme on
I'a connu dans les années 60 et
70 entre pays de 1'Europe ac-

tuelle (notamment des pays la-
tins). Mais il est vrai qu'a part
quelques exceptions, la situa-
tion géographique des nou-
veaux pays les rend relative-
ment ¢éloignés de beaucoup de
pays de 1'Union européenne, et
qu'il n'y a souvent guére de tra-
dition de migration entre ces
pays.
Les restrictions
dangereuses

L'ensemble des pays et des
partenaires sociaux insistent
avec vigueur sur le fait que
"les restrictions au travail lé-
gal conduisent effectivement a
une prolifération du travail

‘non déclaré, du pseudo travail

indépendant, de prestations

fictives de services et de tra-

vaux déguisés en sous-traitan-
ce". Plus loin, on lit : "Les res-
trictions a l'accés au marché
du travail risquent d'augmen-
ter le travail non déclaré.” Ce
qui veut dire en clair que plus
I'on met de régles, plus on va
vouloir les contourner. Voila
qui devrait faire réfléchir les
adeptes de l'isolement de la
Suisse et les promoteurs des
Lois suisses sur les étranger et
sur l'asile. Cela ne fait
d'ailleurs que correspondre a
notre expérience syndicale,
qui montre que l'ouverture per-
met de régularise nombre de
situations déja pré-existantes.

Et la Suisse,
et les frontaliers ?

Et bien, ce rapport ne traite
évidemment pas de la Suisse,
qui n'est pas membre de I'U-
nion européenne. Il ne dit mot
non plus de la question des
frontaliers, qui semble bien
marginale pour les pays en
cause au niveau européen... ce
qui est bien str une différence
flagrante d'avec la Suisse !

Georges Tissot

Pour trouver le document complet sur internet, accrochez-vous ! L'adresse est :

http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/fr/com/2006/com2006_0048fr01.pdf




