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La journée internationale
des travailleuses et travailleurs

Chaque 1er mai, a I'occasion de la journée inter-
nationale des travailleuses et travailleurs, nous
devons réaffirmer que nous combattons toute
forme d'exclusion et en particulier celle qui frappe
les étrangers et les étrangéres.

Le durcissement des lois sur
l'asile, sur les étrangers font
partie d'une vaste manceuvre
visant a éliminer tout ce qui ne
correspond pas au paysage do-
minant. Ces attaques ont mal-
heureusement un écho aussi
dans les milieux dont nous
sommes issus. Devant la diffi-
culté des ripostes collectives,
nombre de travailleuses et tra-
vailleurs écoutent les explica-
tions les plus simplistes tenant
a faire croire que leurs proble-
mes viennent de la présence
des " autres ". Nous ne pou-
vons pas accepter les discours
populistes, ces discours qui
prétendent qu'il faut se proté-
ger les uns contre les autres.

L'ensemble de la gauche
s'oppose par deux référendums
- sur lesquels nous voterons le
24 septembre - a la nouvelle loi
sur les étrangers (LEtr) et a la
révision de la loi sur l'asile
(LAsi). Ces deux lois d'inspira-
tion xénophobe s'inscrivent
dans une logique d'exclusion,
de discrimination et de répres-
sion.
® La loi sur les étrangers
(LEtr) ferme quasiment l'accés
de notre pays aux ressortissant-
e-s extra-européens-ennes. Elle
accroit la précarité des étran-
gers-éres qui vivent en Suisse
en limitant le regroupement fa-
milial et I'obtention du permis
C. Elle jette la suspicion sur les
couples binationaux qui seront
a priori suspects de mariage
blanc. Elle refuse la régularisa-
tion des travailleurs-euses sans
statut 1égal. Nous n'en voulons

as !
® La loi sur l'asile (LAsi) mul-
tiplie les mesures de dissuasion
et d'exclusion a l'égard des ré-
fugié-e-s. Elle prévoit de refu-
ser d'entrer en matiere sur la

demande de celles et ceux qui
ne peuvent présenter un passe-
port ou une carte d'identité.
Elle cherche a renvoyer les re-
quérant-e-s vers des pays tiers
soi-disant " sars ". Elle jette a
la rue les débouté-e-s en les
privant d'aide sociale. Elle en-
trave le réexamen des déci-
sions erronées et met en danger
les réfugié-es et leurs proches.
Ne laissons pas faire !

® Ces deux lois vont pousser
dans la clandestinité des
milliers de personnes pour en
faire des sans-papiers, des tra-
vailleurs-cuses sans statut 1¢é-
gal, corvéables et exploitables
a souhait. Simultanément, elles
multiplient les mesures de
contrainte permettant jusqu'a
deux ans de détention sans
avoir commis le moindre délit.
Nous leur disons non !

La politique migratoire et la
politique d'asile de la Suisse se
sont de tout temps appuyées
sur la peur de la " surpopula-
tion " étrangere, sur la peur de
l'autre. A l'heure de la " libre
circulation des personnes "
nous refusons cette logique
d'exclusion et de discrimina-
tion qui nous enferme dans les
erreurs du passé.

Et cela au moment méme
ou, a Geneéve, les étrangers
vont pouvoir pour la premié-
re fois faire usage de leur
nouveau droit de citoyens en
votant aux prochaines élec-
tions municipales !

Si nous nous battons contre
la xénophobie et l'exclusion
qui en découle, nous n'oublions
pas de combattre avec autant
de vigueur toute forme d'exclu-
sion et de discrimination, et en

particulier :

@ l'exclusion du marché du tra-
vail a Genéve de dizaines de
milliers de travailleuses et tra-
vailleurs, qui sont jetés par 1'é-
conomie libérale au chémage
... quand ce n'est qu'ils ou elles
n'ont pas perdu tout droit aux
indemnités de l'assurance cho-
mage;

® 10 ans apres I'adoption de la
Loi sur I'égalité, les disparités
salariales entre femmes et
hommes sont indignes d'un
pays qui tente de se faire passer
pour un modele de démocratie.

11 nous faut réaffirmer avec
force que les forces représenta-
tives du monde du travail, syn-
dicats et partis, jugent que tou-
te division entre nous fait la
force de ceux que nous com-
battons, que nous devons étre
et sommes toutes et tous soli-
daires, hommes et femmes,
chomeurs-euses et salarié-e-s,

Suisses, étrangers-cres, réfu-
gié-e-s, sans papiers, fronta-
liers-eres.

1l n'y a qu'une seule condi-
tion a notre lutte, une seule so-
lution pour réussir, c'est la soli-
darité et l'unité sans faille, sans
hésitation, sans restriction de
pensée.

Nous dirons NON
alaLEtretalalAsi!

Mais c’est tous les
jours que nous de-
vons combattre toute
forme de discrimina-
tion et d'exclusion.

1er mai 2006

NON a I'exclusion et a la xénophobie

11.00 - monument a la mémoire des
Brigadistes engagés pour la défense
République espagnole contre les fran-
quistes - début de la rue Dancet a
Plainpalais, allocutions et apéritif of-
fert

14.45 - rendez-vous pour les memb-
res du SIT au boulevard James-Fazy -
angle rue Bautte

15.00 - départ du cortége du boule-
vard James-Fazy empruntant place
des XXII cantons, rue de Chantepou-
let, rue du Mont-Blanc, pont du Mont-
Blanc, place du Port, Longemalle,

rues Basses, rue de la Corraterie, pla-
ce Neuve, puis finalement parc des
Bastions

15.30 - place du Port, allocutions des
syndicats et partis politiques

17.00 - au parc des Bastions

@ balades pour les enfants sur les
anes de Bonaventure, manége

® dés 12h et jusqu'a 23h, restaura-
tion avec plus de 40 stands

® & la tombée de la nuit, le cinéma
Spoutnik projetera un film engagé,
comme & son habitude.

La machine a exclure

Le théme du ler mai sera cette
année le refus de l'exclusion et de la
xénophobie. Par référence aux deux
référendums LEtr et LAsi qui vien-
nent d'aboutir et sur lesquels le
peuple devra se prononcer cet
automne. Mais il est d'autres exclu-
sions en oeuvre dans ce pays. Par
exemple, l'actuelle révision de I'Al
qui désigne a la population les
responsables de la crise actuelle de

cette assurance. Ce ne sont plus les
demandeurs d'asile ou les extras-
européens, mais tous ceux et celles,
Suisses ou étrangers-éres qui du
fait d'un accident, de leur travail ou
d'un handicap bénéficient de la so-
lidarité collective. Le méme dis-
cours est une fois encore utilisé. Si
le nombre de bénéficiaires de I'Al
augmente, c'est parce que trop de
personnes en abusent. Les mesures
de redressement des comptes de I'Al
passent donc par un durcissement
des régles pour les bénéficiaires.
C'est au travers de la contrainte, de
la sanction et de l'exclusion que la
majorité aux Chambres fédeérales
entend redresser la situation de I'Al
Le fait que l'explosion du nombre de
cas soit liée au durcissement géné-
ral des conditions de travail n'est
nullement pris en compte par les
partis bourgeois.

De la méme fagon, la question du

chomage n'est posée que sous l'an-
gle de la responsabilité individuelle
et de la culpabilisation de la per-
sonne en recherche d'emploi. Et
l'exclusion est aussi a l'euvre sur
un " marché du travail " qui peut
marginaliser rapidement celles et
ceux qui ne correspondent pas aux
exigences sans cesse changeantes
de l'économie. Les coupes dans les
prestations d'assistance a Genéve
sont aussi ['exemple d'une mesure
bl

bilités. Qui exclut ? Qui désigne les
coupables ? Qui a besoin que des
catégories de la population, méme
si elles n'ont pas le pouvoir d'in-
fluencer la situation économique ou
sociale, deviennent des boucs émis-
saires ? Un des réles du mouvement
syndical est justement de rappeler
cent fois, mille fois que les "coupa-
bles" les plus évidents ne sont pas
les responsables d'une situation
qu'ils subissent également. Les mul-

qui a la fois dési, les coup
parmi les plus vulnérables des
groupes sociaux et les fragilisent
davantage en diminuant leurs res-
sources. On pourrait multiplier les
exemples d'exclusion qui caractéri-
sent notre société selon le bon vieux
mécanisme " diaboliser pour mieux
sanctionner " ! Que ce soit l'étran-
ger, le chomeur; l'invalide.

Ce ne sont pas des phénoménes "
naturels " qui font de I'Autre le/la
responsable de telle ou telle situa-
tion de crise. 1l s'agit de 'expres-
sion de rapports de force qui visent
a dissimuler de véritables responsa-

tiples expr syndicales de la
solidarité sur les lieux de travail,
dans le champ politique, dans le do-
maine social ne doivent donc pas
étre vues comme relevant de la gé-
nérosité ou de la compassion. Elles
relévent d'une démarche toujours
nécessaire pour créer du collectif
malgré l'individualisation et l'indi-
vidualisme que génére la machine a
exclure. Démonter ensemble ses
rouages pour mieux la dérégler,
voici donc l'invitation de ce ler
mai.

Hervé Pichelin

N°3
avril 2006
Dans ce

numero :

LAl peau de
chagrin

La révision de I'assu-
rance invalidité va
accoucher a nouveau
d’une véritable machine
a exclure.

Le SIT organise le

18 mai un conseil inter-
professionnel - séance

d’information. 2

LEtr-LAsi :
la premiere
manche

C’est bon : les deux
référendums contre les
lois xénophobes ont été
déposés. Il faut mainte-
nant gagner la seconde
manche, principale :
préparons donc la
campagne pour la

votation de

septembre. 3
Deux étages

en trop

La droite refuse de
détruire ses villas,
mais veut rajouter deux
couches aux autres
immeubles. Signez

le référendum contre
ce qui contribuera a la

hausse des loyers. 3

On vote !

Les positions du SIT
pour les votations
fédérale et cantonales
du 21 mai.

Des explications

sur deux sujets
importants. 3

10 ans
d’égalite ?

La loi sur I’égalité entre
femmes et hommes

a dix ans.

Un bilan complet de
cette décennie, marquée
par bien des progres ...
mais aussi par des
lacunes. 4

Le lait
a déborde

On va finir par camper
devant les Laiteries
réunies, qui donnent
aux syndicats mille
occasions de réagir
de fagon déterminée.
Nouvel épisode.

Accord
Etat - syndicats

Le SIT soutient I'accord
qui a été conclu entre
le Conseil d’Etat et le
Cartel intersyndical de
la fonction publique -
pour des négociations
a venir.
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Solidarite
avec la Boillat

Manif le samedi 8 avril a 13
heures a Berne (Schiitzengas-
se - place de la gare).

Pour les membres SIT, rendez-
vous a 11h15 dans le hall de la
gare Cornavin.

Billet de la présidence

Syndicalisme
et précarite

11 arrive parfois qu'en tirant
sur un fil, ce soit toute une pe-
lote qui se dévide. Ainsi, en
examinant le budget 2006 du
SIT, on s'est aper¢u que le
nombre de syndiqué-e-s conti-
nue de croitre, mais que les
rentrées de cotisations ne pro-
gressent pas dans la méme pro-
portion. Comment expliquer
cela ?

En creusant un peu, on cons-
tate que la raison principale,
c'est que le taux moyen de co-
tisation baisse. Qu'est-ce que
¢a signifie ? Comme les cotisa-
tions au SIT sont en pourcen-
tage des salaires, cela veut dire
que les syndiqué-e-s d'aujour-
d'hui gagnent, en moyenne,
moins que ceux d'hier. Parce
qu'ils touchent des bas salaires,
parce qu'ils (elles le plus sou-
vent) sont a temps partiel sans
l'avoir choisi, parce qu'ils sont
au chomage (a 70 ou 80% de
leur gain antérieur), parce
qu'ils sont confinés dans des
emplois peu qualifiés, parce
qu'ils sont licenciés et ne retro-
uvent qu'un emploi moins bien
payé, parce qu'ils sont sans pa-
piers, etc. C'est ce qu'on appel-
le la précarité. Et elle s'avere
assez importante pour qu'on en
voie l'effet sur les cotisations
syndicales. C'est la preuve que
la précarité n'est pas, comme
on veut le faire croire, un phé-

noméne marginal da  a
quelques patrons moutons
noirs : elle se généralise et se

retrouve au ceeur du systéme.
Les inégalités ne sont pas une
fatalité malheureuse, mais une
stratégie patronale qui en joue
pour mettre en concurrence les

salarié-es.

Quelle legon syndicale en ti-
rer ? D'abord que le SIT fait
bien son boulot puisqu'il ras-
semble de nombreux tra-
vailleurs et travailleuses qui
subissent cette précarité. En-
suite que la dimension inter-
professionnelle du SIT est de
plus en plus d'actualité, car elle
permet d'exercer concrétement
(y compris par les cotisations)
la solidarité entre les membres
bénéficiant de plus de stabilité
et de meilleurs salaires avec
ceux qui sont plus précaires et
moins bien payés. Mais cela
donne aussi a réfléchir : comp-
te tenu de cette nouvelle don-
ne, quelles revendications
avancer, quelle stratégie de
syndicalisation, quelle articu-
lation entre défense individuel-
le et action collective, quelles
propositions économiques et
sociales pouvant agir sur les
causes de ces inégalités ? Dit
comme ¢a, ce ne sont que des
généralités. Ce qu'il faut, c'est
les traduire concrétement en
revendications, en moyens
d'action, en programme de for-
mation, en stratégie d'organisa-
tion, en projet syndical. Cela
ne se fait pas en un jour, mais
cela pourrait étre une tache
qu'on se donne pour préparer
un congrés 2007 capable de "
muscler " notre action syndica-
le face a la généralisation de la
précarité.

Comme quoi une petite
question de budget peut débou-
cher sur un vaste débat de poli-
tique syndicale.

Jean-Marc Denervaud

Les finances du SIT

A coup d'approximations et de raccourcis, les media ont
amalgamé la situation financiére du SIT a celle du syndicat
Unia, qui est forcé de procéder a des licenciements.

Le SIT connait effectivement des difficultés financiéres mal-
gré l'augmentation constante du nombre de ses membres. D'a-
bord parce que la moyenne des cotisations tend a stagner (voir
aussi le billet de la présidence, ci-dessus), mais aussi parce que,
il y a quelques années, alors que la situation était bénéficiaire,
le SIT a décidé d'engager relativement massivement pour ré-
pondre a la demande toujours croissante de prestations syndi-
cales de la part des salarié-e-s du canton. 1l en résulté des dé-
ficits qui correspondaient de fait a des "investissements en per-
sonnes". Au plus fort du déficit, en 2004, celui-ci correspondait
a environ quatre postes de travail a plein temps. Depuis, deux
personnes parties a la retraite n'ont pas été remplacées (ou du

moins tres partiellement).

Le comité SIT, constamment tenu au courant de la situation,
a deczde que /u srtmmon financiére devait étre rétablie en 2008.

Cela d del'

ion du nombre de mem-

bres, et la, chaque membre, chaque militant-e du SIT porte sa
responsabilité dans les adhésions a faire autour de soi. Si l'aug-
mentation des cotisations qui devrait en découler est insuffisan-
te, le SIT se réorganisera sans aucune atteinte au travail syndi-
cal, en tablant principalement sur les départs volontaires.

Le secrétariat SIT

Comiteé SIT

a l'aéroport.

Lors de sa séance du 16 mars, le comité SIT a :

pris position sur les sujets des votations du 21 mai;
décidé de soutenir le référendum contre la loi sur la

la présentation du secteur syndical de

°
[ ]

surélévation des immeubles;
° entendu

I'administration centrale de I'Etat;
] adopté le budget 2006 du SIT;
°

confirmé l'ouverture du fonds de gréve pour le conflit

Comité CGAS

SIT:

Lors de sa séance du 30 mars, le comité de la Commu-
nauté genevoise d'action syndicale a, en partie comme le

[ pris position en faveur du référendum contre la loi sur la

surélévation des immeubles;

décidé des mots d'ordre pour les votations du 21 mai;

discuté de l'organisation de la CGAS et notamment de

ses commissions permanentes;

° désigné les personnes qui prendront la parole au nom
des syndicats lors du 1er mai.

LAl peau de chagrin

Pour s'informer et débatte de cette question importante et d'actualité, le SIT organise un

Conseil interprofessionnel

ouvert a toutes les personnes intéressées

le jeudi 18 mai a 20.00
(une collation sera servie dés 19.00)

Pour nous aider dans notre réflexion, nous pourrons compter sur |'apport de

Shirin Hatam de Pro mente sana

Tout en creusant profondément le filon des
fraudeurs (invalides sémillants, malades en
pleine forme, chémeurs paresseux), les lois
d'assurance sociales procedent par redéfini-
tion du mot qui faisait leur substance. Avec les
jobs a 1000 francs, le travail ne suppose plus
le salaire. Les problemes de santé dus a l'age
ne s'appelleront bientét plus maladie et ne se-
ront plus remboursés par la LAMal. La souf-
france psychique s'appellera luxe ou défaut
de la volonté pour que les psychothérapies ne
soient plus remboursées.

Ainsi la 5e révision de I'Al définit le droit & la
rente de maniére a en exclure toute personne
dont la maladie n'est pas définitivement stabi-
lisée. En effet, tant que la capacité de gain
peut étre rétablie par des mesures de réadap-
tation, la personne en incapacité de travail du
fait de sa maladie n'obtiendra pas de rente.
Qui plus est, une incapacité de gain, pour en
étre une au sens des nouvelles dispositions,
doit étre objectivement insurmontable. Cela
revient pratiquement a dire qu'une maladie
psychique, par essence instable, ne sera plus
une maladie invalidante au sens de l'assuran-
ce invalidité. Il en sera de méme pour toutes
les maladies évolutives.

Avant d'en arriver a oser demander une rente,
la personne malade devra entreprendre tout
un chemin de croix au cours duquel elle fera
l'objet de dénonciations a I'office Al, devra se
soumettre a mesures obligatoires de réinser-
tion dans un monde du travail qui I'a déja re-
jetée, accepter des traitements médicaux
prescrits par I'Al contre I'avis de son médecin
traitant et, cerise sur le gateau, permettre a
tout le monde de jeter un ceil scrutateur sur les
secrets de sa santé et de sa situation sociale.
Selon les nouvelles dispositions en discussion
devant le Conseil national, apres 12 semaines
de maladie, un employeur pourra (ou devra,

on ne le sait pas encore) dénoncer son em-
ployé par écrit a I'office Al en y adjoignant le
certificat médical. Ce privilege est dailleurs
partagé par la plupart des acteurs sociaux
(médecins, assureurs, organes d'aide sociale,
caisses chomage, famille) a la notable excep-
tion de la concierge. Une fois dénoncé, I'assu-
ré devra obtempérer a toutes les injonctions
de l'office s'il ne veut pas risquer de perdre sa
rente ou de la voir notablement diminuée pour
n'avoir pas fait une démonstration assez élo-
quente de son désir de réinsertion. La situa-
tion de l'assuré sera évaluée au cours d'un
entretien auquel est convié I'employeur, qui
pourra ainsi tout apprendre sur I'état de santé
de son employé, sans avoir aucune obligation
de maintenir son contrat de travail. Au cours
de cet entretien, l'opportunité des mesures
d'intervention précoce destinées a empécher
la survenance d'une invalidité sera examinée.
Ces mesures consistent en cours, mesures
d'adaptation professionnelles ou socio profes-
sionnelles, traitements médicaux ou place-
ment d'une personne en incapacité de travail.
Elles sont pratiquement obligatoires, si l'assu-
ré ne veut pas risquer in fine un refus de ren-
te pour n'avoir pas tenté de rétablir ou d'amé-
liorer sa capacité de gain. Mais ne révons pas
: la personne qui souhaite une mesure pour
anticiper les difficultés au travail que pour-
raient lui causer sa fibromyalgie par exemple,
n'y a pas droit | C'est I'office qui décide.
Pas question en revanche de contraindre les
employeurs a maintenir un malade en emploi
ou a engager des personnes en réinsertion. Si
néanmoins ils le font et que la personne en-
gagée se retrouve dans les deux ans qui sui-
vent en incapacité de travail a cause de la
méme maladie, c'est eux qui recevront une
contribution pour avoir favorisé la réinsertion.
Shirin Hatam

Assurance invalidite

Exclure du travail,
ou de l'assurance

La révision de I'Al, allant uniquement dans la
logique d'économies financiéres, a été adoptée

par le Conseil National.

Cette révision est une défini-
tion plus restrictive du droit a
l'assurance invalidité, avec no-
tamment le danger d'exclusion
de certaines maladies psy-
chiques, I'élimination du sup-
plément de carriére qui prenait
en compte I'évolution de la car-
riere de la personne si elle n'é-
tait pas a I'Al, suppression de
la rente complementalre du
conjoint, détection précoce
avec la possibilité de déclarer
la personne en arrét maladie a
l'office Al sans son consente-
ment, une obligation de passer
par toutes les mesures de ré-
adaptations possibles avant
d'avoir le droit a I'Al avec le
risque de sanctions séveres,
hausse de 2 années de la durée
minimale de cotisation a I'Al
pour avoir le droit a une rente.

Ces mesures doivent encore
passer par le Conseil des Etats
et passer au vote final en prin-
cipe en septembre 2006.

Par contre les discussions
concernant le moyen de finan-
cer lappllcanon de cette révi-
sion et s'occuper correctement
de la santé notamment psy-
chique de la population en dé-
tresse, sont repoussées en fin
d'année.

Le financement se fera soit
par la hausse des cotisations
salariales, soit par la hausse de
la TVA, plus ou moins élevée
selon l'affectation de l'or de la
BNS.

Ne pas exclure du
marché du travail oui
mais comment ?

Pour ne pas en étre exclu il
faudrait pouvoir y entrer, avoir
des emplois a disposition.
Pour les personnes valides en
pleine forme, jeunes et dyna-
miques, c'est déja compliqué.
1l'y a d'ailleurs une forte haus-
se des jeunes rentiers notam-
ment pour des causes psy-
chiques. De plus il y a eu la
disparition dans les années 90
de 179'000 emplois dans 1'in-
dustrie, secteur riche en em-
ploi pour les personnes peu ou
pas qualifiées ou ayant un cer-
tain handicap.

Dans le méme temps, le sec-
teur des services s'est dévelop-
pé, créant des emplois exi-
geant des compétences plus
élevées. Devant ce phénome-
ne, il est indispensable déve-
lopper les moyens d'insertion,
déja en fournissant une
meilleure information auprés
des employeurs sur les possi-
bilités déja existantes, comme
des subsides d'initiation a un
nouveau travail, des cours de
reconversion, des conseils de
suivi au poste de travail.

Dans la réforme de I'Al il y a
également des cours de forma-
tion , un service de placement,
une réinsertion socio-profes-
sionnelle. Toutes ces presta-
tions existent déja en grande

partie, depuis la 4e révision.
Par contre on constate que les
moyens financiers n'ont pas
suivi et que ce systéme n'est
pas performant. Il faut souli-
gner que si les nouvelles rentes
Al ont diminué c'est d'une part
parce que la conjoncture s'est
améliorée et d'autre part parce
qu'il y a davantage de refus de
I'OCAL

De maniére générale, la pré-
carisation et I'exclusion se dé-
veloppent et, sans un minimum
d'obligation du coté de l'em-
ployeur, l'insertion ne se fera
pas. C'est ce que la gauche a
tenté de faire au Conseil Natio-
nal en demandant l'introduc-
tion d'un quota de 1% de per-
sonnes souffrant d'une invali-
dité partielle pour les entrepri-
ses privées de plus de 100 sala-
riés et de 4 % au sein de la
Confédération. Cette derniére
n'ayant pas vraiment de straté-
gie, ni de données suffisantes,
par rapport a cette intégration,
comme l'a souligné le rapport
de la Commission de gestion
du Conseil des Etats. Faut-il at-
tendre encore quatre ans, com-
me le suggere la Commission
de sécurité sociale du National,
pour prendre des mesures
contraignantes auprés des em-
ployeurs, si I'évolution des per-
sonnes ayant une rente Al n'est
pas satisfaisante ou faut-il pas-
ser aux choses sérieuses tout de
suite en impliquant obligatoi-
rement l'ensemble des acteurs
dans cette affaire, que 1'on soit
employeur ou employé ?

Corinne Béguelin




Referendums contre la LEtr et la LAsi

Le SIT prend position

Nous avons gagneé
la premiere manche

Clest avec fierté et détermination que nous
sommes montés a Berne, ce jeudi 6 avril, dépo-
ser les paraphes des deux référendums contre les
lois sur l'asile (LAsi) et sur les étrangers (LEtr).
Le résultat de la campagne référendaire de cet
hiver dépasse en effet largement les prévisions
les plus optimistes : ce ne sont pas moins de 85
000 signatures contre la LEtr respectivement
100 000 contre la LAsi qui ont été remises a la
Chancellerie fédérale. La différence de chiffres
s'explique par le fait que certaines organisations
humanitaires et le Parti Socialiste Suisse, de fa-
¢on incompréhensible, n'ont fait signer que le
seul référendum sur l'asile ! Mais cette fausse
note n'altére pas notre satisfaction du moment !
Geneve est en téte du peloton : nous avons dé-
passé la barre des 15 500 signatures pour chacun
des référendums ! Ce chiffre est d'autant plus re-
marquable que certaines orgamsatlons politiques
et syndicales ont eu de la peine a se mobiliser
tout au long de l'hiver... ce qui n'est heureuse-
ment pas le cas du SIT, qui a pleinement rempli
son role au sein de la coordination référendaire.

Une dynamique hors
des sentiers battus

La collecte des signatures résulte d'un dense
réseau de capillarité au sein de toutes les catégo-
ries de la population, au-dela du classique cliva-
ge "gauche - droite", la défense des droits hu-
mains n'étant pas l'apanage des seuls partis de
gauche et des syndicats. Le bouche a oreille,
plus que les stands et autres formes " tradition-
nelles " d'engagement militant, a fait merveille.
Cela semble indiquer que le ras le bol, sans
grand a prioris 1deolog1ques, a l'encontre des dis-
cours de haines vis-a-vis de l'altérité, prend de
l'ampleur, que la volonté de faire barragc aux
programmes populistes et xénophobes de 1'UDC
et consorts grandit !

A contrario, cela veut aussi dire que la voie du
repli identitaire et les théses anti-étrangers, anti-
réfugiés, anti-frontaliers, anti-tout...ne séduisent
pas seulement l'électorat des partis de droite,
pire ! On a la désagréable impression qu'elles ga-
gnent dangereusement du terrain parmi les tra-
vailleurs-euses suisses, voire parmi les jeunes...

et les étrangers naturalisés ! Ce bref constat
montre l'ampleur du travail qui nous attend tout
au long de la campagne en vue des votations de
cet automne. Il nous faudra toucher, avec des
messages et des slogans diversifiés, des publics
fort disparates sortant de nos reperes et champs
d'actions habituels.

Nombreuses sont les raisons
de dire 2X NON !

Dire Non a la LEtr et la LAsi, au nom des
droits humains, indivisibles, au nom de la digni-
té, de I'égalité et de l'unité entre tous les habi-
tants de ce pays, qu'ils soient suisses, 1mm1gres
réfugiés ; dire 2 x NON pour des raisons écono-
miques et des raisons de droit du travail, pour
mettre fin au cynisme et a 'hypocrisie en ce qui
concerne la situation des travailleurs-euses sans-
papiers, des NEM (" non-entrée en matiere "
pour les requérants d'asile), des déboutés... ;
dire 2 X NON pour des motivations religieuses,
éthiques et morales, pour contrer l'intolérance, le
racisme et les disciminations ; dire NON et NON
a ces partis de la droite extréme et a cette partie
de la Suisse qui nous font honte, qui attisent la
haine, les divisions... voila quelques raisons (il
y en a bien d'autres) de nous, de vous engager a
corps perdu dans la campagne qui s'annonce tres
difficile mais également prometteuse, et qui re-
joint celle que nous menons pour la légalisation
des sans papiers.

A la diversité¢ décrite avant fait écho un large
éventail d'engagements possibles de la part de
chacun et de chacune tout au long de la campa-
gne : participation aux travaux de la coordina-
tion référendaire, distributions de tracts, partici-
pations aux manifestations, dont celle prévue a
Berne le 17 juin, appui financier... et l'indispen-
sable et efficace bouche a oreille pour voter, fai-
re voter... 2X NON aux lex Blocher, le 24 sep-
tembre 2006 (date probable de la votation) !

Prochain défi : voter massivement
2X NON en septembre

Ismail Turker et Daniel Dind
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NON a la surelévation
generalisee des immeubles

Votée le 17 février par le Grand Conseil, la loi auto-
risant les surélévations d'immeubles attaque les
principes qui fondaient jusqu'ici la Loi sur les
constructions et les installations diverses (LCI).

La LCI limite en effet la hau-
teur des batiments en tenant
compte de la distance qui les
sépare, afin d'assurer aux
étages inférieurs un minimum
de lumiére naturelle.

Les partis politiques qui veu-
lent ces surélévations sont
ceux qui ont également exigé
des réductions d'étages (!) pour
les projets de logements de La
Chapelle-les-Sciers, de la Tu-
lette ou des Communaux
d'Ambilly, 1a ou les gabarits
prévus étaient déja inférieurs et
ou, pour privilégier la qualité
des espaces publics, ce sont
des mails arborés qui séparent
les batiments et non des rues
étroites. De plus, en "rognant"
ces projets, ils en ont réduit la
part de logements sociaux,
alors qu'a I'évidence, leurs sur-
élévations d'immeubles ne
créeraient pas un seul loge-
ment économique supplémen-
taire.

Construire deux étages sup-
plémentaires, c'est imposer aux
habitants des travaux et la ré-
partition de leurs colts sur
leurs loyers : changement de
chaudieres, prolongation d'es-
caliers et de cages d'ascen-
seurs, démontage et réinstalla-
tion des machineries, change-
ment de canalisations, de force
électrique, voire méme, reprise
en sous-ceuvre de fondations.

A ce cortége de nuisances

Votations du 21 mai 2006

Les positions du SIT

Votation fédérale

sur la formation

Les citoyens-nes devront se
prononcer sur un arrété consti-
tutionnel concernant la forma-
tion. Cette modification de la
Constitution vise a harmoniser
les systemes de formation dans
tout le pays et pour tous les ni-
veaux (de I'école obligatoire a
l'université¢ en passant par la
formation professionnelle et
les HES). Cela porte notam-
ment sur I'age de l'entrée a 1'é-
cole, la durée et les objectifs
des niveaux de formation, la
reconnaissance des diplomes.
Pour cela, il est demandé aux
cantons d'aller dans ce sens;
puis " ils coordonnent leurs ef-
forts et assurent leur coopéra-
tion par des organes communs
" intercantonaux; si des can-
tons font de la résistance la
Confédération " peut donner
force obligatoire a des conven-
tions intercantonales ou obliger
certains cantons a y adhérer "
Il'y a un accord assez large sur
le fait qu'il est nécessaire d'har-
moniser les 26 systémes canto-
naux de formation, de faciliter
le passage d'un canton a l'autre,
d'assurer une reconnaissance
des diplomes dans toute la
Suisse. De plus, cet arrété pré-
voit " d'encourager la forma-
tion continue " et un dévelop-
pement des outils statistiques,
ce que les syndicats demandent
depuis longtemps. Mais cer-
tain-e-s dénoncent le " déficit
démocratique " qu'entrainerait
la création ou la consolidation
des structures intercantonales :
celles-ci n'ont en effet pas
d'instance parlementaire cor-
respondante (il n'existe pas de
parlement romand). L'exemple
de la structure romande des
Hautes écoles spécialisées du
social (HES-SO) est invoqué :

les décisions prises par la coor-
dination et la direction roman-
de ont des retombées a Geneve
qu'il devient difficile de
contester (par référendum par
exemple), cela d'autant plus
que la Confédération peut refu-
ser, dans les HES, de financer
des filieres jugées " trop oné-
reuses " (s'il n'y a pas assez d'é-
leves par filiéres dans un can-
ton, elle peut forcer a des re-
groupements intercantonaux).
Le comité SIT, a la suite d'un
débat portant sur ces aspects
positifs et négatifs de l'arrété
constitutionnel, a décidé de ne
pas prendre position et de lais-
ser a chacun-e la liberté de
vote.

Frangoise Weber

Finances publiques :
faux et usage de faux !

Parmi les trois objets de vote
cantonaux, il en est un pour le-
quel on peut parler de véritable
détournement politique, com-
me il existe au plan pénal des
détournements de fonds.

11 s'agit du projet de loi cons-
titutionnelle " Pour une gestion
saine et démocratique des fi-
nances publiques dans la durée
"'. A l'origine un projet du Parti
socialiste, modifi¢ par la majo-
rité de droite a un tel point que
les socialistes I'ont abandonné.
Ce qui n'a pas empéché un dé-
puté libéral, Pierre Weiss pour
ne pas le nommer, de le repren-
dre a son compte en lui conser-
vant le titre originel que lui
avait donné le PS ! Premiére
confusion.

Mais la manipulation ne s'ar-
réte pas la, car le contenu
méme du projet dissimule les
véritables intentions politiques
et surtout les effets de cette loi.

Votation fédérale :

formation : pas de position

Votations cantonales :

Arrété fédéral modifiant les articles de la Constitution sur la

de position

1. Loi constitutionnelle pour une gestion saine et démocratique
des finances publiques dans la durée : NON

2. Loi sur le tourisme : pas de position

3. Initiative populaire "Sauvons le vivarium de Genéve"

: pas

Cette modification constitu-
tionnelle introduit un référen-
dum obligatoire pour toute me-
sure d'ordre budgétaire qui né-
cessite une modification 1égis-
lative. Ce projet de loi s'ajoute
au mécanisme de frein au défi-
cit adopté en 2005 par la majo-
rité¢ du Grand Conseil.

Mais quelles sont ces "mesu-
res d'assainissement financier"
qui nécessiteraient un vote po-
pulaire ? Le texte n'en dit rien,
mais on peut supposer que,
pour la droite, il s'agit essen-
tiellement de coupes dans les
dépenses, prestations ou effec-
tifs. A ces mesures réduisant
les charges, les votant-e-s peu-
vent choisir une augmentation
d'imp6ts si ses effets sont iden-
tiques sur les finances pu-
bliques. En résumé, si la majo-
rité politique choisit, par exem-
ple, de diminuer les prestations
complémentaires cantonales
pour les personnes agées, il
faudrait pour les opposant-e-s
proposer au peuple une aug-
mentation d'impots dont le
montant correspondrait aux
coupes dans les prestations
complémentaires. Au vu de la
difficulté actuelle a faire ac-
cepter des hausses d'impots,
méme pour les contribuables
les plus riches, il est évident
que ce sont les coupes dans les
prestations qui vont étre adop-
tées.

Certain-e-s pourraient donc
étre abusé-e-s par la possibilité
que semble donner le texte
d'augmenter les recettes des
collectivités publiques par
I'imp6t. Mais puisque le méca-
nisme de frein au déficit régle-
mente déja strictement le cadre
budgétaire de I'Etat, avec com-
me principe absolu 1'équilibre
des finances publiques canto-
nales, ce projet de loi n'a pour
objectif que d'accélérer les
coupes dans les charges par un
mécanisme qui réduit forte-
ment les choix des citoyen-ne-
s. Il ne s'agit donc pas d'assurer
une "gestion démocratique des
finances publiques", mais de
mettre en place une machine a
couper dans les dépenses so-
ciales et les services publics.
Des lois identiques dans d'aut-
res cantons ont conduit, a Ber-
ne et a Zurich par exemple, a
des diminutions de prestations
et des licenciements.

Ce projet est donc une trom-
perie, sur la forme comme sur
le fond. Il complete l'arsenal
1égislatif déja mise en place par
la majorité politique actuelle
pour simultanément assécher
les rentrées fiscales et s'atta-
quer a I'Etat social. C'est pour-
quoi le comité SIT recomman-
de le non sur cet objet le 21
mai prochain.

Hervé Pichelin

s'en ajoutent d'autres : suppres-
sion de greniers sans création
de caves, densification de la
ville déja la plus dense de Suis-
se, donc de son trafic et de ses
problemes de parking. Mais il
ne s'agit pas exclusivement de
la ville : les grandes communes
(Meyrin, Onex, Vernier, Lancy,
etc.) sont aussi concernées par
ce droit a surélévations ...bien
que la hauteur de leurs immeu-
bles soit souvent stigmatisée
par ces mémes milieux comme
exemple "repoussoir”, afin de
réduire ces projets dont la ré-
alisation tarde pour la popula-
tion.

Comme référendaires, nous
ne sommes en rien opposés a
des surélévations ponctuelles;
la législation antérieure a cette
loi les autorisait déja, grace a
des dérogations fondées sur
I'examen de leur opportunité et
de leur compatibilité avec not-
re patrimoine bati et les espa-
ces urbains. Ce que nous récu-
sons vigoureusement, c'est
'ouverture d'un droit général a
la défiguration légale de la
ville, du patrimoine et de I'ar-
chitecture.

Enfin, tout le monde sait que
le domaine immobilier est sous

la pression constante de capi-
taux visant des placements
"stirs". Les prix de tous les im-
meubles candidats a suréléva-
tion feraient un bond : ce droit
a créer des étages supplémen-
taires est un cadeau offert aux
propriétaires comme valeur
potentielle nouvelle, méme
avant travaux. Cette loi est
donc aussi une incitation a
mettre tels quels ces immeu-
bles a la vente, a des fins pure-
ment speculatlves

A T'heure ou une ambiticuse
concertation entre les partenai-
res sociaux sur la construction
de logement est pronée par le
nouveau magistrat Mark Mul-
ler, le SIT rejette cette loi pro-
vocatrice et en appelle au réfé-
rendum.

Le comité référendaire

est composé de :

ASLOCA, CGAS|

(Communauté genevoise|
d'action syndicale), Société|
d‘art public, section genevoise|
de Patrimoine suisse, SSP-|
vpod, Unia, FAQH (Fédération|
des associations de quartier etf|
d'habitant-e-s), solidaritéS,

Parti du travail, Alliance de gauche,|
Rassemblement pour une|
politique sociale du logement,
Parti socialiste, Association des|
habitants des Paquis (SURVAP)|
Association des habitants|

des Eaux-Vives, SIT...

Contrat 1 embauche en France

Une autre planete

L'ampleur - justifiée - de la lutte contre le Contrat
premiére embauche (CPE) en France pourrait
accréditer I'hypothése que nos deux pays ne sont
pas sur la méme planéte ... sans savoir lequel des

deux est un peu Martien.

Inimaginable

Le gouvernement francais a
donc choisi de lutter contre le
chomage par un biais totale-
ment inédit et paradoxal : en
précarisant I'emploi. Et pas
n'importe_lequel : celui des
moins de 26 ans. Vu d'une aut-
re planéte, la ndtre, on peut
constater deux choses.

D'abord que ce qui est impo-
sé aux Frangais et contre lequel
ils se battent avec détermina-
tion, c'est ce que nous connais-
sons en Suisse. Sauf que ce
n'est pas réservé qu'aux jeunes
! En effet, le CPE a ceci d'inac-
ceptable qu'il contient une
disposition sacrée du droit
suisse du travail : la totale li-
berté pour un employeur de li-
cencier sans motif et sans pro-
cédure spéciale.

Il est vrai que les syndicats
frangais avaient conquis de
haute lutte cette protection
contre les licenciements qui est
d'ailleurs conforme a toutes les
recommandations de 'Organi-
sation internationale du travail.
Les efforts des syndicats suis-
ses, quant a eux, n'avaient
abouti qu'a faire condamner 1é-
gerement (pas de réintégration
possible !) les licenciements
abusifs, quand on arrive a en
faire la preuve ...

Seconde constatation : com-
me d'habitude, certains en
France croient pouvoir faire
I'économie de regarder par-
dessus les frontiéres. Avec jus-
te de bonnes lunettes, ils pour-
raient s'apercevoir que la pré-
carisation de l'emploi n'entrai-
ne nullement une décroissance
du chémage. Parce qu'en Suis-
se, encore, ou l'emploi ne
connait aucune protection,
nous devrions avoir un taux de
chémage nul ... et on est loin !

Et nous ne sommes pas le seul
pays dans ce cas. Essayer de
faire croire aux jeunes que c'est
en se faisant licencier a tour de
bras qu'ils entreront de manié-
re optimale sur le marché du
travail est une imposture.
Dtailleurs, ils n'y croient pas,
visiblement !

Incroyable

La Suisse et la France sont
également sur une planéte dif-
férente en ce qui concerne la
fagon de gouverner. En Suisse,
on peaufine des procédures de
consultation a n'en plus finir
pour obtenir des lois mi-chev-
re mi-chou qui doivent déplai-
re au plus petit nombre possi-
ble afin de ne pas subir les fou-
dres du référendum. Sauf qu'il
y a parfois référendum. Nous
descendons alors dans la rue
pour faire tomber des signatu-
res ... mais pas un premier mi-
nistre.

Si le systeme suisse a ses in-
convénients de lenteur et de
consensus mou, il a au moins
le mérite d'associer les milieux
concernés a la prise de déci-
sion.

Clest a cet égard qu'est into-
Iérable la morgue d'un gouver-
nement qui prononce des uka-
ses en matiére de droit du tra-
vail sans jamais consulter les
syndicats ... sauf quand ceux-
ci finissent - avec les organisa-
tions étudiantes - par mobiliser
des centaines de milliers de sa-
larié-e-s ou futur-e-s salarié-e-
s. A tout prendre, Villepin de-
vrait suivre des cours chez
Loukachenko : le président bi-
élorusse lui, au moins, sait aller

-jusqu'au bout de sa psychorigi-

dité et de la répression sans ris-
quer de se faire dégommer ...

Georges Tissot
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Loi sur l'egalite entre femmes et hommes

10 ans apres : un bilan en demi-teinte

A l'occasion de la journée internationale des femmes du 8 mars 2006, les
syndicats genevois ont organisé une demi journée de bilan des 10 ans de
pratique de la loi fédérale sur I'égalité entre femmes et hommes dans les
rapports de travail (LEg). Une soixantaine de personnes, dont nombre de
syndicalistes, ont pu échanger sur les avancées et les obstacles rencontrés
dans leurs actions en vue de faire cesser les discriminations a I'égard des
femmes et esquisser des pistes pour la suite.

Les points positifs
de la loi

Tout le monde s'accorde a
dire que la LEg est nécessaire.
Son introduction a permis d'an-
crer dans la loi un dispositif qui
facilite le recours aux tribu-
naux, en particulier en raison
de la gratuité de la procédure,
de l'allegement du fardeau de
la preuve puisqu'il suffit de
rendre la discrimination vrai-
semblable pour que l'em-
ployeur doive prouver qu'il n'y
a pas de discrimination (excep-
té pour l'engagement et le har-
celement sexuel), de la protec-
tion de l'employée contre le li-
cenciement des la premiére dé-
marche auprés de l'employeur,
pendant la procédure et les six
mois apres la fin de celle-ci,
ainsi que de la qualité pour agir
des organisations pour faire
constater une discrimination,
lorsque l'issue du procés aura
des conséquences sur plusieurs
rapports de travail.

La loi a aussi un caractére
préventif. Elle a permis que des
entreprises éliminent d'elles-
mémes certaines formes de dis-
crimination a l'égard des fem-
mes et facilité I'introduction de
nouvelles dispositions lors des
négociations sur les statuts du
personnel ou les CCT. Par
ailleurs, cette loi a renforcé la
conscience qu'ont les tra-
vailleuses des discriminations
subies et permis de leur facili-
ter le respect de leurs droits par
les entreprises.

Dans certains cas, l'interven-
tion des syndicats directement
auprés des employeurs a per-
mis d'éviter le recours aux Tri-
bunaux. De méme, certaines
causes sont conciliées, car les
employeurs ont peur d'une
mauvaise publicité. Au cours
de ces dix ans, des proces
exemplaires ont pu étre ga-
gnés, soit par des actions indi-

viduelles, soit par des actions
collectives, grace a la qualité
pour agir des organisations, et
permis de faire progresser la
jurisprudence en la matiére. La
loi a aussi permis le développe-
ment d'études et de statistiques.
La loi a instaur¢ le Bureau fé-
déral de 1'égalité et permis de
financer des programmes conc-
rets en vue d'instaurer 1'égalité
dans les faits, des structures
d'informations et d'appuis spé-
cifiques pour les femmes.

Des progreés
insuffisants

Si l'introduction de la loi a eu
des effets positifs, les progres
demeurent trop faibles : L'acti-
vité des femmes est marquée
par le temps partiel et la posi-
tion professionnelle des fem-
mes est toujours subordonnée a
celle des hommes. Les profes-
sions exercées par les femmes
se concentrent dans un trop fai-
ble éventail de métiers. Sur le
plan de la formation, les fem-
mes sont de mieux en mieux
formées, mais elles stagnent
dés le niveau post grade. Ces
différences structurelles entre
hommes et femmes dans le
monde professionnel se tradui-
sent au niveau des rémunéra-
tions. Les femmes gagnent en
moyenne 9,3% de moins que
les hommes a Genéve (au plan
fédéral la moyenne est de 24%
d'écart dans le privé et de 10%
dans le secteur public). Les dif-
férences salariales se creusent
en défaveur des femmes au fur
et 4 mesure que l'on monte
dans les niveaux de qualifica-
tion. Ces inégalités ont égale-
ment des incidences sur la pro-
tection sociale et sur I'indépen-
dance économique des fem-
mes. Par ailleurs, les situations
de harcélement sexuel au tra-
vail persistent. Dans le domai-
ne de la famille, les femmes

continuent a assurer l'essentiel
des taches domestiques, de
soins aux proches et d'éduca-
tion des enfants. Par consé-
quent, sur le marché du travail,
les femmes se trouvent tou-
jours confrontées a cette articu-
lation entre famille et emploi et
a ce rapport hiérarchique domi-
nant exercé par les hommes.

Les points négatifs
de la loi
et des propositions

Le 16 février 2006, le
Conseil fédéral a publié¢ un in-
téressant rapport d'évaluation
de la loi. Toutefois, il est déce-
vant - mais pas surprenant -
que le Conseil fédéral n'ait lar-
gement pas suivi ses recom-
mandations. Il a opté pour des
mesures timorées, reposant sur
l'information, la sensibilisation
et l'incitation aux entreprises,
afin de préserver la flexibilité
du marché du travail et ne pas
augmenter le budget de la
Confédération. Il a refusé des
modifications pouvant entrai-
ner une révision de la loi elle-
méme.

En 10 ans, le nombre de pro-
cédures est assez faible
puisque 269 décisions seule-
ment ont ét¢ rendues par les tri-
bunaux suisses, ce qui repré-
sente 176 cas d'espéces. Seuls
32 cas étaient collectifs. Par or-
dre d'importance, les procédu-
res concernaient l'inégalité de
salaire, le harcélement sexuel,
les licenciements discrimina-
toires, les licenciements repré-
sailles. Nous devons conclure
que la loi prévoit une protec-
tion insuffisante contre le li-
cenciement car de nombreuses
femmes hésitent a saisir le tri-
bunal, en particulier dans ce
contexte de fort chomage. La
peur de perdre son emploi et
d'étre grillée sur la place est
trop forte.

Nous préconisons donc un
allongement de la période de
protection contre les licencie-
ment et de rendre nuls (et non
annulables) les licenciements,
ainsi qu'un renforcement des
sanctions en cas d'infraction a
la loi. Le Conseil fédéral ne re-
tient pas cette proposition.

Par ailleurs, le Parlement a
fait le choix d'écarter explicite-
ment la possibilité pour un or-
ganisme officiel de mener des
enquétes dans les entreprises
pour vérifier l'application de la
LEg. Les autorités publiques
(commission ad hoc ou bu-
reaux de I'égalité) doivent étre
dotées de compétences d'inves-
tigation et d'intervention dans
les entreprises. En cas de dis-
crimination, les autorités pu-
bliques doivent aussi pouvoir
ouvrir une action devant les tri-
bunaux pour représenter les
victimes ou dénoncer les dis-
criminations structurelles. Des
structures de ce type existent
déja dans le systeme suisse
(Préposé fédéral a la protection
des données, OCIRT en matie-
re de Loi sur le travail) et dans
certains autres pays (Irlande,
Royaume-Uni, Suéde, Cana-
da). Le Conseil fédéral s'est la
déclaré disposé a étudier plus a
fond cette proposition.

D'autre part, nous avons pu
constater la difficulté d'appré-
ciation de la valeur du travail
qui requiert des expertises
complexes. Le Conseil fédéral
a chargé le Bureau fédéral de
I'égalité d'élaborer des recom-
mandations sur la maniére d'é-
tablir des expertises salariales.

Dans les jugements, on doit
faire le constat que les juges
font souvent preuve de faibles-
se en matiére d'allegement du
fardeau de la preuve, ne com-
prennent pas les discrimina-
tions indirectes, ignorent les
mécanismes du harcélement
sexuel, par exemple. Un ren-
forcement du dispositif de for-
mation de I'ensemble des juges
est nécessaire. Les campagnes
d'informations et de formation
des entreprises et du personnel,
des collectivités publiques et
du personnel syndical doivent
se poursuivre également.

Vu le faible nombre de cau-
ses, la composition des tribu-
naux parfois non mixtes et sur-
tout sans filiere spécifique
(seulement en conciliation a
Geneéve), la tendance a man-
quer d'expérience est assez
claire et contribue au ralentis-
sement de la procédure (4-6
ans pour aller jusqu'au Tribunal
fédéral). Le greffe des prud'-
hommes semble déterminé a
mettre en ceuvre, au cours de la
nouvelle législature, la mixité
de la composition du tribunal
(lre instance- Chambre d'ap-
pel). Un changement de la loi
d'application genevoise serait
souhaitable en matiere de filie-
re ad hoc.

Le faible nombre de récla-
mations déposées en matiére
de LEg s'explique également
par le manque de transparence
en matiere de salaire et par la
difficulté d'accés aux données.
Les entreprises devraient étres
tenues de fournir des données
concernant les personnes et les
salaires déja avant de se pré-
senter devant le juge (a l'instar
du Royaume-Uni, France, Sue-
de, Australie). Il s'agirait de
créer des regles obligeant les
employeurs a fournir des don-
nées. Sur simple demande, ils
seraient tenus de remplir un
questionnaire sur les rémunéra-
tions.

Le Conseil fédéral préconise
une uniformisation de la procé-
dure civile afin de permettre
aux commissions de concilia-
tion de requérir des preuves et
de demander a un employeur
de présenter la comptabilité
des salaires, de visiter les en-
treprises et d'exercer le réle de
conseil en plus de la médiation.

11 s'agirait également d'éten-
dre l'allegement du fardeau de
la preuve au harcélement
sexuel et a la discrimination a
l'embauche. Les preuves sont

aujourd'hui trop difficiles a ré-
unir par les salarié-e-s. Enfin, il
conviendrait d'étendre le droit
d'agir des organisations aux cas
individuels et de leur permettre
d'introduire une action en paie-
ment.

Une loi c'est bien.
L'action collective
c'est mieux !

Ces propositions d'amende-
ment de la LEg et des lois d'ap-
plication doivent toutefois étre
examinées a la lumiére du rap-
port de force existant et de la
composition politique actuelle
des Chambres fédérales et des
parlements cantonaux, majori-
tairement hostiles a prendre
des mesures volontaires en fa-
veur de I'égalité entre femmes
et hommes. Actuellement, on
observe méme un certain recul
en matiére d'égalité avec le dé-
veloppement de la pensée néo-
libérale et ses modeles d'orga-
nisation du travail et de moins
d'Etat. Les restrictions budgé-
taires menacent les associa-
tions de femmes par des cou-
pes dans leurs subventions, les
bureaux de I'égalité, lorsqu'ils
ne sont pas tout simplement
supprimés, se voient confinés
au traitement des questions fa-
miliales.

Le dispositif permettant aux
femmes d'exercer une activité
professionnelle est mis en péril
par cette politique d'asséche-
ment des deniers publics. Pen-
sons en particulier au dévelop-
pement des soins a domicile,
aux EMS, aux créches, aux
foyers pour personnes handica-
pées, a cet ensemble de taches
qui étaient assignées tradition-
nellement aux femmes et qui
devraient étre prise en charge
par les collectivités publiques,
tout en constituant un gisement
d'emplois dans cette période si-
nistrée par le chomage.

L'attaque aux statuts du per-
sonnel des services publics,
I'instauration du salaire au mé-
rite et l'expansion des statuts
précaires constituent une me-
nace directe pour les femmes.
La loi en elle-méme ne suffira
pas pour faire reculer les dis-
criminations a I'égard des fem-
mes.

La mobilisation syndicale et
des actions collectives demeu-
rent le meilleur outil pour réali-
ser 'égalité.

Valérie Buchs




Une nouvelle brochure

Economie domestique

Organisations non gouverne-
mentales et milieu associatif

La nouvelle brochure du SIT destinée aux
employé-e-s des ONG et des milieux associatifs

genevois est arrivée.

Elle vise a proposer un aper-
¢u global du droit du travail en

Quels sont
vos droits ?

Suisse tout en donnant
quelques conseils destinés a
prévenir les tensions. Diverses
thématiques y sont abordées :
début et fin du contrat de tra-
vail, gestion des conflits, négo-
ciation de conventions collecti-
ves... Comme nombre d'em-
ployé-es des ONG travaillant
en lien avec I'ONU sont étran-
gers, cette brochure, également
disponible en anglais porte une
attention particuliere a la situa-
tion spécifique des étrangers-
éres souvent mal informé-e-s
du droit du travail suisse.

N'hésitez pas a venir en cher-
cher des exemplaires, a la dif-
fuser et a la télécharger de not-
re site internet :

http://www.sit-
syndicat.ch/Brochures/Sec-
teurs/ONG-2006-f.pdf
http://www.sit-
syndicat.ch/Brochures/Sec-
teurs/ONG-engl-2006.pdf
LC

Geneva based
Nan-Gavernmental
Qrganisations

Labour rights

Laiteries Reunies

Le lait a debordeé

Apreés la "convention upérisée” contée dans SIT-
info de février 2006 et la "marmite préte a explo-
ser"dans celui du mois suivant, le directoire des
Laiteries réunies a fait déborder le lait du petit dé-

Jjeuner.

Les salarié-e-s et les syndi-
cats ont tenu bon et le pole car-
né Del Maitre, du groupe des
Laiteries réunies, n'a toujours
pas de CCT au rabais, comme
le voulait le directoire des Lai-
teries réunies. Il faut se rappe-
ler que les Laiteries réunies
avaient dénoncé la CCT pour
soumettre les conditions de tra-
vail a la CCT des bouchers
dont tous les articles sont en-
dessous de la CCT Laiteries ré-
unies. De fait, on sait au]ourd -
hui que ce n'est pas vraiment a
la CCT que le directoire en
voulait : il voulait exclure les
représentants des syndicats
SIT et UNIA des négociations
et élire lui-méme une commis-
sion du personnel. Nul besoin
de faire un dessin sur les
conséquences...

Par contre, en ce qui concer-
ne les salaires, il n'a pas été
possible d'empécher la distri-
bution du 1% d'augmentation
de la masse salariale selon les
critéres choisis par la direction.
Ce qu'on peut constater, c'est

que, a la lecture des fiches de
salaires 2006, la majorité des
salaires n'a pas bougé d'un ko-
peck, alors que d'autres ont ob-
tenu des augmentations consé-
quentes. Diviser pour mieux
régner !

Broyeur
de chair fraiche

Entre temps, le broyeur de
chair fraiche s'est mis en mar-
che. Début mars, la direction a
annoncé qu'elle devrait procé-
der entre 20 et 30 licencie-
ments sur les 150 personnes sa-
lariées de la société Del Maitre.
Bien entendu, la consultation
des travailleurs ou de leurs re-
présentants syndicaux n'a pas
fait partie des options retenues
par le directoire, et ce malgré
les obligations légales en cas
de licenciement collectif. La
seule information offerte aux
travailleurs a été qu'a mi-mars,
la liste des licenciés serait
connue et qu'une semaine se-
rait accordée pour proposer des

solutions en vue de limiter ou
d'atténuer les licenciements.
Autant ne pas consulter !

Mereci a la direction des Lai-
teries réunies de faciliter la ta-
che aux syndicats ! Pour féter
I'événement, ceux-ci ont orga-
nisé un petit déjeuner devant
l'entreprise le 14 mars dernier a
l'aube (ou juste avant !).

Tous les salariés de Del Mai-
tre, et méme ceux qui avaient
déja commencé le travail avant
notre arrivée ont répondu pré-
sents a notre petit déjeuner
syndical. Durant deux heures,
de 5 a7, la soixantaine de sala-
riés a bu du café, mangé des
croissants, signé une pétition et
bravé le froid autour du brase-
ro jusqu'a ce qu'un vote, trés
serré, ait décidé la reprise du
travail apres cette pause syndi-
cale spontanée. Bravo pour le
courage et la détermination de
tous !

Résultats
d'un p'tit déj"

Quoique la direction en dise
depuis, elle a accepté de ren-
contrer les syndicats, des la fin
de 'action puisque le directeur
en personne nous a accordé
cinq minutes d'entretien au
cours duquel il s'est engagé a
organiser un rendez-vous avec
la direction des Laiteries réuni-
es. Le travail pouvait alors dé-
finitivement reprendre, la mis-
sion avait abouti.

La rencontre avec la direc-
tion a eu lieu mais s'est réduite
a la traditionnelle et devenue
lamentable rencontre avec le
chef du personnel qui n'entend
que les sirenes de sa direction.

En attendant, les choses
avancent en silence. En cette
fin mars, la direction nous a in-
formé que sans les syndicats,
elle avait concentré son énergie
a la recherche de solutions et
qu'elle est en mesure d'annon-
cer qu'il n'y aurait "que" 12 li-
cenciements, dont 10 se ver-
ront proposer un reclassement
dans les autres sociétés du
groupe. Et ben voila ...

De plus, le 4 avril, nous se-
rons entendus par la CRCT, le
tribunal arbitral des conflits
collectifs.

Nous espérons pouvoir obte-
nir le droit de continuer la né-
gociation pour le maintien de
la CCT des Laiteries réunies et
une vraie augmentation de sa-
laire pour tous et pour 2006.

A force de fouetter le lait, le
(la)beurre de notre travail va
bien finir par payer....

Sylvain Tarrit

De nouveaux
salaires minimaux

La Chambre des relations
collectives de travail a fixé,
avec entrée en vigueur des le
ler janvier 2006, de nouveaux
salaires minimaux applicables
dans le secteur de I'économie
domestique.

Rappelons que ces salaires
sont maintenant obligatoires,
et qu'il n'est pas possible d'y
déroger par écrit (c'est un effet
des mesures d'accompagne-
ment a la libre circulation des
personnes). Tous les salaires
sont en francs.

Employé-e-s de maison a
temps complet (46 heures
de travail par semaine)

Personnel qualifié
avec CFC ou
expérience équivalente

Jardinier-ére 4'590.-
Cuisinier-ére 4'170.-
Chauffeur 4'170.-
Maitre d'hétel et gouvernante
'040.-

Valet de chambre et femme de
chambre 3'840.-
Personnel qualifié d'un autre
CFC utile au poste
3'640.-

Personnel non qualifié

Employé-e de maison
3'430.-

Employés de maison a
temps partiel (tarif horaire
sans vacances)

Personnel qualifié
avec CFC ou
expérience équivalente

Jardinier-cre 24.40/heure
Cuisinier-ére 22.20/heure
Chauffeur 22.20/heure
Maitre d'hotel et gouvernante
21.50/heure
Valet de chambre et femme de
chambre 20.45/heure

Personnel qualifié d'un autre
CFC utile au poste
19.40/heure

Femme/homme de ménage
18.25/heure

N'oubliez pas de noter vos
heures de travail dans votre
agenda de travail SIT.

Demandez chaque mois un
décompte de salaire.

En cas de doute ou de ques-
tions, n'hésitez pas a passer a
nos PERMANENCES du lundi
au vendredi, de 14h00 a 17h00

Ou consultez la brochure qui
vient de paraitre, disponible au
secrétariat SIT ou sur internet :

Www.sit-syndicat.ch/Bro-
chures/Secteurs/Economie-do-
mestique-2006.pdf

Les patrons n'en veulent pas !

Allocations familiales

Apres des années de débats
parlementaires et d'initiatives,
le parlement fédéral a enfin
adopté le principe d'un mini-
mum obligatoire pour le mon-
tant des allocations familiales :
200 francs par enfant jusqu'a
15 ans, 250 francs pour lei]eu-
nes en formation jusqua 25
ans. Cette décision ¢était en fait
le contre-projet a l'initiative de
la centrale syndicale
Travail.Suisse. qui fixait un
montant de 450 francs. Mais la
situation actuelle fait que, dans
beaucoup de cantons, ce mini-
mum améliore quand méme la
situation pour les familles a
faibles a moyens revenus ou
sans activité lucrative. Cette
petite avancée apparait quand
méme inacceptable & 1'Union

suisse des arts et métiers, a I'U-
nion patronale suisse et a la Fé-
dération des Entreprises Ro-
mandes qui ont lancé un réfé-
rendum contre ce que ces pa-
trons qualifient de "fardeau in-
supportable". Avec des argu-
ments a la limite de la xéno-
phobie comme dans le commu-
niqué de 'USAM qui déclare "
11 est choquant aussi que la
nouvelle loi entraine de nou-
veaux transferts de prestations
sociales a l'étranger, cela une
fois encore aux dépens des en-
treprises et du contribuable ".
La campagne autour de ce ré-
férendum risque donc, une fois
encore, de sentir extrémement
mauvais...

HP
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L'heure d'été

en France

Voila un sujet fort peu syndi-
cal, semble-t-il ? Et bien dé-
trompez-vous.

Il y a 30 ans, a la suite de la
crise du pétrole, la France in-
troduisait 'heure d'été afin d'é-
conomiser l'énergie. On sait
maintenant l'inanité de cette
mesure. Mais celle-ci eut des
répercussions en Suisse, et en
particulier a Geneve.

En effet, il y avait déja des
frontaliers a cette époque
(contrairement a ce que pen-
sent certains) et ce fut un véri-
table casse-téte pour eux de
ménager les deux horaires. On
vit méme se vendre des mont-
res avec deux petites aiguilles,
l'une avec le drapeau frangais,
l'autre avec le drapeau suisse.
Mais ce fut aussi un problcmc,
pour la fixation des réunions
transfrontaliéres, dans cette
époque ou des contacts suivis
existaient entre syndicats gene-
vois et frangais sur les licencie-
ments dans la région, notam-

ment. Il fallait se souvenir
quelle heure était en avance sur
l'autre, mettre les deux heures
dans la circulaire sans se trom-
per !

Petite conséquence domes-
tique aussi : les films a la télé
francaise commencaient pour
les Suisses bien plus tot ...

L'affaire de I'heure d'été fut
aussi un drole d'exemple de
fonctionnement de la démocra-
tie en Suisse. Une initiative fut
lancée pour que la Suisse se
mette aussi a l'heure d'été.
Comme I'Allemagne, elle, n'a-
vait pas l'heure d'été, l'initiati-
ve fut balayée. Ce qui n'empé-
cha pas le Conseil fédéral,
deux ou trois ans plus tard de
décider tout seul du change-
ment. Bien sdr, entre-temps,
I'Allemagne était également
passée a l'heure d'été ...

Une aberration chronolo-
gique a donc engendré une
aberration démocratique !

GT
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Services publics et secteur subventionné

Le SIT soutient I'accord signe entre
le Cartel intersyndical et le Conseil d'’Etat

Reprise partielle des mécanismes salariaux pour 2006 et 2007 et engage-
ments a continuer de négocier. Un pas dans la bonne direction dans un
contexte qui demeure difficile.

Le 20 mars, aprés cinq séan-
ces de négociations, le Cartel
mtersyndlcal et le Conseil d'E-
tat ont signé un accord réglant
partiellement les mécanismes
salariaux et fixant l'engage-
ment des deux parties a négo-
cier sur ceux-ci et sur le statut
du personnel.

Le SIT soutient cet accord.
La reprise, méme partielle, des
mécanismes salariaux pour
2006 et 2007 est un pas signifi-
catif dans la bonne direction,
apres des années de blocage, de
mépris et d'arrogance de la
droite, de fermeture et d'impos-
sibilité¢ de négocier avec l'an-
cien Conseil d'Etat. Le contex-
te actuel demeure difficile.
L'offensive libérale ne cesse
pas, la pression sur les condi-
tions et les rythmes de travail
est énorme, les réorganisations
de services vont s'accentuer, 1'i-
dée que l'on peut faire plus
avec moins sans cesse réaffir-
mée.

En outre, la droite est trés
majoritaire au Grand Conseil.
Elle peut faire voter son projet
de loi sur le statut de la fonc-
tion publique ( salaire au méri-
te apres évaluation des presta-
tions des employé-e-s, diminu-
tion des salaires des basses
classes pour les aligner sur
ceux du secteur privé, suppres-

sion de la nomination et des
protections contre le licencie-
ment, bases légales pour priva-
tiser des secteurs entiers des
services publics) lorsqu'elle le
souhaite.

Le plan de mesures de réor-
ganisation du Conseil d'Etat,
dont les 70 mesures concrétes
ne sont pas encore connues a
I'heure s'écrit cet article, est
ax¢ sur une logique que nous
n'approuvons pas, car elle re-
nonce a la recherche de nou-
velles recettes. Partant du prin-
cipe "ni hausse d'impdts, ni ré-
duction des prestations", il pré-
voit des réduction de 5% des
charges, compensées par des
augmentations annuelles maxi-
mum de 1% des charges. Si
cela devait signifier des réduc-
tions de 5% de l'effectif, soit
1250 postes, il va de soi qu'il
serait inacceptable : les besoins
de la population s'accroissent
et le manque d'effectif est
criant dans divers secteurs.

L'accord signé entre le Cartel
et le Conseil d'Etat ne mention-
ne pas la question des postes et
des effectifs. Les syndicats
conservent donc leur entiére li-
berté de se battre avec tous les
moyens, y compris la gréve, 1a
ou des postes devait étre mis a
mal par des réorganisations
dont la pertinence n'est pas

prouvée, 1a ou les besoins de
postes supplémentaires ne sont
pas entendus et pris en compte
par les directions et le Conseil
d'Etat.

Les mécanismes sa-
lariaux

L'accord signé n'est pas un
accord au rabais. C'est une tré-
ve en matiere de mécanismes
salariaux pour 2006 et 2007.
Le nouveau Conseil d'Etat a
montré jusque la une attitude
différente du précédent gou-
vernement. Il a fait des propo-
sitions concretes et des ouver-
tures auxquelles le Cartel inter-
syndical devait répondre avec
une analyse syndicale et une
ouverture a négocier. Les né-
gociations s'ouvrent dés avril
2006 en matiéres de mécanis-
mes salariaux et de statut. Il
s'agira de défendre I'ensemble
des principes qui sont les not-
res en la matiére. Elles confir-
meront ou infirmeront ce chan-
gement d'attitude. En cas de re-
tour a un simulacre de négocia-
tions ou d'insistance a nous ser-
vir une version fiit-elle édulco-
rée des propositions de déman-
téelement des mécanismes sala-
riaux et des principes du statut
inspirée par les idées néo-libé-
rales, la tréve sera terminée et

la situation redeviendra haute-
ment conflictuelle.

L'accord prévoit pour 2006 il
prévoit une indexation partielle
de 0,4 % ( alors que le taux
d'inflation ¢tait en novembre
2005 de 0,9%) versée des le
ler juillet avec le rétroactif dés
le ler janvier; le versement d'e
l'annuité compléte a compter
du ler juillet 2006. La prime de
fidélité ne progresse pas et res-
te aux valeurs 2005. Ceux qui
en bénéficient pour la premiére
fois (5 ans de service révolus
au 31 décembre 2006), touche-
ront les montants fixés dans la
loi (30% pour les classes 4 a 8
et 15% pour les classes 9 a 33)
et non des taux réduits, comme
cela a été le cas ces dernicres
années.

Pour 2007, seul le versement
de l'annuité complete est pour
I'heure fixé dans l'accord, soit
par les mécanismes actuels,
soit par de nouveaux mécanis-
mes résultats des négociations
a venir.

Négociations a venir

L'accord fixe deux chantiers
majeurs de négociations : les
mécanismes salariaux et le sta-
tut.

En matiere de mécanismes
salariaux il s'agit d'explorer des
pistes telles l'octroi d'un trei-
zieme salaire complet des la
premiére année de service en
lieu et place de la prime de fi-

délité et moyennant un mon-
tant différent des annuités. Il
s'agit aussi de mieux prendre
en compte les premicres an-
nées de service, par exemple en
supprimant le différentiel entre
classe d'engagement et classe
de fonction qui existe actuelle-
ment durant trois ans pour les
nouveaux engagés.

En matiére de statut, il s'agit
de toiletter la loi actuelle sans
en modifier le fond et d'exami-
ner l'entrée dans la classe de
fonction, la période probatoire
et la fin des rapports de service.

En outre l'accord, sans fixer
de date précise, prévoit la re-
prise des réévaluations des
fonctions. Le nouveau Conseil
d'Etat assume de se distancier
de l'ancien, qui avait rendues
caduques et impossibles les ré-
évaluations de fonctions jus-
qu'a la fin d'interminables tra-
vaux de réforme du systeme,
soit jusqu'en 2009.

L'accord fixe également un
troisi¢éme chantier de négocia-
tion en matiére de santé et sé-
curité au travail.

Le Cartel intersyndical a
convoqué une assemblée du
personnel des services publics
et du secteur subventionné jeu-
di 6 avril a 20h a la salle du
Mole pour débattre de l'accord
et des 70 mesures d'économies
du Conseil d'Etat.

Manuela Cattani

Breves public -social - sante

UuoG

Le personnel a présenté a la di-
rection de I'UOG ses revendica-
tions dans le cadre de la renégo-
ciation de la CCT. Les demandes
portent principalement sur I'appli-
cation des mécanismes salariaux
(annuité et indexation) au person-
nel enseignant, ainsi que sur une
revalorisation des plus basses ca-
tégories salariales. Mais portent
aussi entre autres sur la politique
de formation continue du person-
nel (notamment ligne budgétaire
ad hoc), les droits syndicaux, un
congé maternité de 20 semaines et
un congé paternité).

FASe

Le Conseil de Fondation de la
FASe a été presque entierement
renouvelé au ler mars dernier. Le
nouveau président, Alain-Domi-
nique Mauris, a souhaité rencont-
rer la délégation du personnel au
Conseil, composée de Patricia

Gihwiler (SIT), Joél Sommer
(SSP) et Sandro Vuataz (SIT), ani-
mateurs-trice socioculturels-les,
ainsi que les secrétaires des deux
syndicats.

Lors de cette rencontre, nous
avons rappelé notre attachement a
la Fondation, mais aussi l'impor-
tance des nécessaires améliora-
tions de fonctionnement deman-
dées depuis des mois. Nous avons
pris acte de la volonté du nouveau
président de garantir ce fonction-
nement pour l'ensemble des parte-
naires et nous en réjouissons.

L'assemblée du personnel a voté
le retour de ses délégué-e-s dans
I'ensemble des organes de la Fon-
dation, indiquant ainsi son adhé-
sion au processus en cours.

L'expérience montre cependant
que les mauvaises habitudes ne se
changent pas forcément en un
jour, et nous serons encore atten-
tifs & empécher les dérapages de
fonctionnement, voulus ou non.

JLF

Conseil d'’Administration des HUG :

Un siege

pour le SIT

Le personnel de I'hépital a élu ses représentant-e-s
au Conseil d’administration.

Lucia FLORIS, sage femme
a la Maternité, militante trés
active du SIT, sortante et sié-
geant également au bureau du
Conseil, a été élue sur la liste
du SIT-Hospitalier.

Le SIT maintient donc son
siége comme lors des précé-
dentes législatures

Ce résultat est important : la
présence d'une élue SIT est in-
dispensable pour défendre les
droits des salarié-e-s et faire
entendre la voix du personnel
dans l'instance supréme des
HUG.

Le bon résultat électoral
constitue également une recon-
naissance de la part des salarié-
e-s ¢lecteurs des HUG de la

pertinence de notre action syn-
dicale.

Le SSP a également obtenu
un siége avec Albert NAHO-
RY. A noter que SIT et SSP ont
apparent¢ les listes, pour signi-
fier la continuité de I'unité
d'action syndicale.

Ce n'est que de justesse que
le troisiéme siége a été obtenu
par Michel WACKER, méde-
cin sur la liste "soignants".

Les résultats pour les élec-
tions des représentant-e-s du
personnel dans les comités de
gestions n'étant pas encore
complets, nous y reviendrons
plus tard.

mc

CCT AGOER Education specialisée

Impossibilite des employeurs
de signer la CCT
dans les délais

La CCT AGOER 2003 est arrivée a échéance le 31
décembre 2005. Plus de deux années durant il y a
eu discussion et négociation des syndicats (SIT et
SSP) avec les employeurs sur le champ d'applica-
tion et donc la définition de qui était considéré

comme "employé

De rares employeurs avaient
eu l'idée de ne pas appliquer la
CCT pour certain personnel
(qui effectue un travail de nuit,
des remplacements, n'est pas
formé, etc). Cette grave dérive
est désormais stoppée. L'as-
semblée des employeurs de I'é-
ducation spécialisée réunis
sous la CCT AGOER a enfin
accepté, en février, le principe
de clarifier que la CCT s'ap-
plique a tout-e employé-e, fixe,
occasionnel, etc a quelques ex-
ceptions d'articles prés pour les
employé-e-s trés occasionnel-
le-s (délai de congé, automatis-
me des mécanismes sala-
riaux...). Pour que les em-
ployeurs s'organisent pour
prendre position, il a fallu pro-
longer le délai de la CCT ! Le
délai de prolongation a ensuite
ét¢ mis en cause par certains
employeurs selon les moyens,
les budget, l'application des ac-
cords etc. Finalement, la CCT
2003 est prolongée de 8 mois,
soit jusqu'au 31 aolt 2006, et
un accord précise que les em-
ployeurs doivent tout mettre en
ceuvre pour qu'en septembre
tous les contrats qui n'étaient
pas conforment a la CCT
soient régularisés.

L'accord

L'accord intervenu le 17
mars entre les délégués de I'A-
GOER et des syndicats pour
prolonger la CCT au 31 aoit
précise les modifications ac-

ceptées par les employeurs. Le
résultat des négociations est
que tout personnel doit avoir
un contrat (écrit) qui se référe a
une fonction existante et a la
classe de salaire correspondant
dans I'échelle des traitements.
Fini les personnes employées
comme veilleur ou aide éduca-
teur-trice rémunérées selon un
tarif forfaitaire incompréhensi-
ble et en dessous des fonctions
existantes. Désormais, la clas-
se de fonction de référence est
transparente. Les regles d'in-
demnités s'appliquent aussi
pour tout le personnel (indem-
nités pour travail hors horaires
administratif soit les soirs, les
nuits, les week-end et fcncs)
Cette situation doit étre régula-
risée pour fin aoit au plus tard.
Pour rappel, certains em-
ployeurs ont introduit des sta-
tuts distincts pour des rempla-
cant-e-s occasionnels ou des
personnes qui effectuaient un
travail appelé parfois auxiliai-
re, assistant, a l'appel... La
pratique d'engagement hors
CCT a par ailleurs été contes-
tée aupres du tribunal des pru-
d'hommes. Le SIT a obtenu la
confirmation que le personnel
engagé par un employeur
membre de 'AGOER doit ap-
pliquer les régles de la CCT.
En revanche, les employeurs
refusent toujours I'application
des mesures correctrices des
discriminations indirectes. De-
puis 2002, les employeurs
membres de I'AGOER refusent

de considérer lors de l'engage-
ment, les années éducatives.
Cette maniere de considérer les
années d'éducation des enfants
pour I'établissement des annui-
tés lors d'une embauche a été
introduite dans les services pu-
blics et subventionnés et les
CCT des secteurs subvention-
nés.

Les employeurs ont aussi
supprimé l'article relatif a la
subvention de l'assurance mal-
adie (30 francs) conforme aux
décisions du personnel de I'E-
tat. Nous avons demand¢ la ré-
introduction sans risque pour
l'employeur puisque cette me-
sure est conditionnée aux déci-
sions du Conseil d'Etat. L'as-
semblée de I'AGOER - em-
ployeur - se prononcera encore
fin avril sur ce point.

Il n'a pas été possible de né-
gocier les prises en comptes
des horaires de camps et du tra-
vail de nuit. Nous demandions
que chaque heure de présence
dans les institutions ou camps
soient considérées dans les
1800 h annuelles a effectuer
pour un plein temps. Pour ce
qui concerne les camps, ceux-
ci demeurent forfaitaires en
nombre d'heures a négocier si
nécessaire.

Globalement il s'agit d'une
négociation de CCT qui a clari-
fié et surtout stoppé les tentati-
ves de certaines institutions a
engager du personnel hors
CCT selon des regles salariales
inadmissibles cm‘re’;pondant a
du dumping. La suite : s'assu-
rer que nos accords soient
respectés, informer vos colleé-
gues et dénoncer toute situa-
tion particuliére.

Frangoise Weber




Service
des impots

Le SIT aide les membres
qui en ont besoin a rem-
plir leur déclaration d'im-
pots ou a contréler les im-
pots retenus a la source
par I'employeur.

Pour les déclarations
(Suisses et permis C) :
L'accueil se fait sur ren-
dez-vous.

Pour les impéts a la
source (permis B, F,

L,..)
Permanence le lundi,
mercredi, vendredi de

14.00 a 18.00 au 3e
étage.
Permanence également
le samedi matin au 2"
étage.

Votre cotisation syndicale
est-elle juste ?

Nous rappelons a l'ensemble  de 6'001.- & 6'300.- 42.-
des membres du SIT que laco-  §g 6'301.- 4 6'600.- 44.-
tisation syndicale mensuelle Ty s sionn '
est basée sur le salaire-revenu ~ de 6'601.- 2 6'900.- 46.-
mensuel brut, avec I'échelle  de 6'901.- & 7'200.- 48.-

suivante : ... et ainsi de suite

apprenti gagnant Cette échelle proportionnelle

moins de 1'200.- 5.-  nous parait étre un élément de
jusqu'a 1'200. - g.- lustice entre les diverses caté-
8 o ) gories de travailleuses et tra-
de 1'201.- 2 1'500.- 10 vailleurs qui composent le SIT,
de 1'501.- a 1'800.- 12.-  ce pour autant que chacun-e
de 1'801.- 2 2'100.- 14.- Jouelejeu!
de 2'101.- a 2'400.- 16.- Si donc vous vous apercevez
. 5 o que votre cotisation syndicale
de 2'401.- a 2'700.- 18- ne correspond pas a votre sa-
de 2'701.- &4 3'000.- 20.-  laire actuel (que ce soit en plus
de 3'001.- &4 3'300.- 20. ou en moins !), nous vous
. 5 o prions de nous en avertir au
de 3301.- ? 3600.- 24- plus tét. De méme lorsque
de 3'601.- & 3'900.- 26.-  vous avez un changement im-
de 3'901.- & 4200.- 28.-  portant de salaire.
de 4'201.- a 4'500.- 30.- Nous vous remercions d'avan-
| A _ _ ce de comprendre que le
de 4_501‘ ?4}300' 32- gyndicat vit essentiellement
de 4'801.- 4 5'100.- 34.-  des cotisations des syndiqués-
de 5'101.- & 5'400.- 36.- es, et que c'est de la correction
| e _ . de ceux-celles-ci que dépend
de 5.401' ?5700' 38. le bon fonctionnement du
de 5'701.- 4 6'000.- 40.-  systeme.

Chalet La Bruyere

Le SIT posséde un Chalet a
La Cry, au dessus de Saint-Ger-
vais (Haute-Savoie), ou il fait
bon passer des fins de semaine
en groupe ou des vacances, tant

en été qu'en hiver.

On trouvera ci-dessous le ta-
rif - différent pour les membres

ou non-membres du SIT.

Tout renseignement ou réser-
vation au secrétariat SIT aupres
de Jorge Klappenbach (tél. 022

81803 00 - courriel : jorge.klap- o
penbach@sit-syndicat.ch) el
Vacances d’été Week-end
i . (pension compléte) et vacances d’hiver
Liste des prix (sans pension)
(en francs suisse) Prix par nuitée Forfait par semaine Prix par nuitée
Membre | Non membre | Membre Non membre Membre Non membre
Adulte, par personne 35.- 40.- 240.- 280.- 12.- 18.-
Couple, par personne 30.- 36.- 200.- 250.- 12.- 18.-
1€r enfant, jusqu'a 15 ans X 120.- 140.- X X
2€ enfant, jusqua 15 ans X 60.- 70.- X X
3€ enfant, jusqu'a 15 ans X gratuit gratuit X X
Enfant, jusqu’a 15 ans 18.- 22.- X X 6.- 9.-
Enfant, jusqu'a 10 ans 11.- 13.- X X 6.- 9.-
Enfant, jusqu'a 3 ans gratuit | gratuit | gratuit gratuit gratuit | gratuit
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Le journal du syndicat n'est pas
l'affaire des seul-e-s secrétaires

yndit -ales. Aussi pte-t-il
volontiers les contributions des mem-
bres, pour autant qu'elles portent sur
l'activité syndicale au sens large,
soient conformes aux principes
généraux du SIT, ne dépassent pas
3000 signes et ne soient pas anony-
mes (méme si l'auteur-e peut
demander que son nom ne soit pas
divulgué). En cas de difficulté (article
trop long ou hors sujet par exemple),
le secrétariat prendra contact avec
l'auteur-e.

Le délai de réception des articles doit
impérativement étre respecté (se
renseigner auprés du secrétariat).

Heures d'ouverture du SIT

La réception-téléphone est ouverte chaque jour de 9.00 a 12.00
et de 14.00 a 18.00, sauf le vendredi (jusqu'a 17.00).

Mais des renseignements sur les problemes de travail ou de
chémage ne sont pas donnés par téléphone. Il faut passer aux
permanences, soit :

mardi de 15.00 a 18.30,
jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 a 11.30

mardi de 14.00 a 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

lundi et jeudi de 14.00 a 17.00

du lundi au vendredi de 14.00 & 17.00

mardi et mercredi de 14.00 a 18.00

du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30

Les prochaines
formations au SIT

Formations interprofessionnelles
(ouvertes a chaque militant-e)

jeudi 11 mai - 18.00 a 20.00: Histoire et principes syndicaux

Il ne s'agit pas de rabacher I'histoire, mais de comprendre ce
qu'est le SIT, avec ses principes, ses priorités d'action, son ori-
ginalité par rapport a d'autres syndicats, et donc comment il est
devenu ce qu'il est.

Intervenant : Georges Tissot, secrétaire syndical

Conseils interprofessionnels

Un conseil interprofessionnel est un lieu d'information et de
débat sur des sujets d'actualité syndicale. Il permet d'avoir des
discussions ouvertes, et parfois contradictoires, entre les
militant-e-s du SIT, tous secteurs professionnels confondus.
L'ensemble du secrétariat participe aux conseils interprofs qui
deviennent ainsi également des moments d'échange entre
militant-e-s et secrétaires syndicaux-ales.

Les conseils interprofs ont lieu a 20 heures. Des 19 heures une
collation est servie pour toutes celles et tous ceux qui ont envie
de passer un moment convivial avant les débats.

jeudi 18 mai - 20.00 : La 5e révision de I'Al

Notre assurance invalidité est en pleine révisions. Faisons le
point pour discuter des nouveautés et des dangers que présen-
tent les propositions des Chambres fédérales.

Intervenante : Shirin Hatam, de Pro mente sana (voir en pre-
miére partie de SIT-info

Formations sectorielles

Les secteurs du SIT organisent de formations spécifiques sur
les conditions de travalil, les revendications et les moyens d'ac-
tion des travailleuses et travailleurs des différents secteurs pro-
fessionnels.

Sur demande, ces formations peuvent étre ouvertes a des syn-
diqué-e-s d'autres secteurs. Notamment, les juges prud'hom-
mes sont invité-e-s a suivre les formations sur les CCT sur les-
quelles ils/elles sont amené-e-s a juger.

Formations pour les syndiqué-e-s des secteurs ...

... construction et nettoyage
lundi 29 mai - 19.30 : le réle des militant-e-s

... hétellerie-restauration et économie dc q
samedi 10 juin - toute la journée :
CCNT de I'hétellerie-restauration
- licenciements et plans sociaux

... terre, industrie et services
jeudi 27 avril : CCT des transitaires
jeudi 27 avril : CCT de la sécurité

... commerce, alimentation,
édias et organisations internationales
mardi 23 mai - 19.30 2 21.30 :
gestion des conflits au travail

... services publics et parapublic, santé
mardi 9 mai - 9.00 & 17.00 :
révision du statut du personnel
de la Ville de Genéve
mardi 23 mai - 13.30 4 17.30 :
étre délégué-e syndical-e
- comprendre un budget

Connaissance des conventions collectives et statuts :
mardi 9 mai - 9.00 a 17.00 :
révision du statut du personnel de la
Ville de Genéve
mardi 23 mai - 13.30 4 17.30 :
étre délégué-e syndical-e
- comprendre un budget

Accueil des nouveaux membres

Le SIT organise régulieérement des séances d'accueil pour ses
nouveaux membres. |l s'agit de présenter le SIT, sa vie et son
fonctionnement, le role de ses militant-e-s et les services offerts
a ses membres.

Les nouveaux membres du SIT regoivent une invitation person-
nelle, mais il va de soi que tous/toutes les syndiqué-e-s sont les
bienvenu-e-s.

Les séances d'accueil pour les nouveaux membres ont lieu les
mardis 13 juin, 5 septembre et 5 décembre. Elles ont toujours
lieu a 15h et a 18h au SIT (heure a choix)
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