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Ouverture des magasins

JAB
1211 Genéve 3
Postcode 1

Le 24 septembre

La menace d'une
ouverture prolongée

Depuis début 2006, le SIT et ses militantes ont ardemment
négocié la nouvelle mouture de la convention collective
cadre pour la période 2007-2010, avec I'ensemble des

partenaires sociaux.

Fin juin 2006, a la veille de
la signature de cette derniére,
aprés avoir obtenu des
avancées certaines, la FAC
(Fédération des artisans et
commergants) s'opposa a cette
signature. Selon la FAC, le
refus de signer la CCT n'est pas
1ié au contenu de celle-ci, qu'ils
approuvent, mais est a mettre
en relation avec un arrét de la
Cour de justice genevoise ren-
du le 27 mars 2006. Cet arrét
autorise dorénavant les gérants
des magasins des stations
services a vendre le méme type
de produits que tout autre com-
merce, et ce jusqu'a 22 heures
tous les jours, contrairement
aux autres magasins. C'est
donc en signe de protestation
contre cette distorsion de
concurrence que la FAC a
décidé de ne pas signer la CCT-
cadre, forgant ainsi 1'Etat, les
organisations patronales et les
syndicats a réagir.

L'effet escompté s'est pro-
duit, nous ne pouvions laisser
la FAC prendre en otage les 20
000 salari¢-e-s concerné-e-s
par cette convention, avec le
risque de ne plus avoir aucune
protection minimale pour les
travailleuses et travailleurs de
cette branche !

Tout au long de I'été, des
négociations ont eu lieu avec la
FAC pour qu'elle accepte de
signer, ce que nous avons fina-
lement obtenu pour une année
au moins, soit pour 2007-2008.
En contrepartie, une commis-
sion du commerce de détail va
étre réactivée "en vue d'harmo-

niser les conditions d'exercice
du commerce a Geneve", en
clair, prévue pour réduire la
concurrence entre les petits
commerces et les magasins des
stations services !

Du coté patronal, quelques
idées de prolongation des heu-
res d'ouverture des magasins
commencent a germer comme
solution a la distorsion de
concurrence ! Ouvrir tous les
jours jusqu'a 22 heures par
exemple !

I n'est bien siir pas question
pour le SIT d'accepter d'ouvrir
les magasins une minute de
plus! Reste aux organisations
patronales a trouver un autre
terrain d'entente, qui ne porte
pas préjudice aux salarié-es du
secteur | Les négociations
risquent d'étre houleuses. Il
faudra étre extrémement atten-
tifs et faire entendre la voix des
vendeuses et vendeurs pour
que leurs conditions de travail
ne soient pas péjorées ! La
CCT-cadre doit étre maintenue
et les horaires des magasins en
tous les cas pas prolongés!

Pour suivre les négociations

et dans le but de s'organiser ,
nous donnons rendez-vous

a toutes-tous les syndiqué-e-s
du secteur pour un comite vente
le mardi 12'septembre

a 19h30 au SIT!

Fabienne Saunier

Voir aussi en page 3

I'or de Ia BNS
pour I'AVS ? 0“'

a une ecole
elitaire :

NON a l'initiative Arle
et au contreprojet

2X
NON

X a l'exclusion

etala
xenophobhie

NON aux lois sur les
étrangers et sur l'asile

Votations du 24 septembre 2006

Syndicat
de travailleuses et travailleurs

16, Chaudronniers - 1204 Genéve - www.sit-syndicat.ch
éd.responsable et graphisme : Georges Tissot - impression : Hubert-Droz

interprofessionnel

La xénophobie
est-elle soluble
dans l'action syndicale?

La forte mobilisation du SIT en
faveur du non a la LEtr et la LAsi,
comme l'an dernier en faveur de
l'élargissement de la libre-circulation,
accompagne notre action syndicale

au quotidien en tant que salarié-e-s
Suisses et étrangers-éres de ce can-
ton. Il ne s'agit pas de privilégier tel
ou tel groupe de travailleurs-euses
en fonction de leur origine ou de

leur passeport. Mais bien de refuser
les facteurs de division et d'exclu-
sion a l'euvre dans différentes
politiques publiques ou stratégies
patronales. Quand nous nous mobi-
lisons, entre autres luttes, pour le
maintien de la CCT du commerce du
détail ou en faveur des bénéficiaires
de l'aide sociale, il s'agit du méme
combat en faveur d'une société juste
et solidaire. Quand nous dénongons
l'invasion du Liban par Israél, c'est
parce que nous croyons que les tra-
vailleurs-euses du Liban, de Palesti-
ne et d'Israél, ont droit a vivre en
paix et en sécurité et a déterminer
souverainement les conditions de
leur existence comme nous le reven-
diquons pour celles et ceux qui
vivent ici. Quand nous défendons le
droit d'asile et une école qui donne a

tous-tes les mémes chances, c'est
par conviction que ['exclusion et
l'individualisme ne doivent pas étre
les valeurs dominantes dans cette
société sur les lieux de travail et en
dehors.

re moralisatrice ces dérives. Il ne
défend pas non plus le principe de
limiter l'accés au marché de l'emploi
a telle ou telle catégorie de salarié-
e-s en fonction de leur origine. Il lut-
te sur le terrain des entreprises pour

Cela peut conduire certain
salarié-e-s a s'interroger sur les
priorités que le SIT défend et sur la
pertinence de ses actions. Le syndi-
cat ne consacre-t-il pas trop de
Jforce et de temps a ces campagnes ?
Est-ce qu'il délaisse la défense des
salarié-e-s et des chomeurs-ses en
Javeur, par exemple, de la défense
de lasile et l'immigration future ?
Bien évidemment la réponse est
négative. Et ce journal, en reflétant
une petite part de l'action sectoriel-
le ou interprofessionnelle du SIT,
illustre bien le fait que action "poli-
tique" et action "syndicale" vont de
pair dans notre conception de ce que
doit étre un véritable syndicat inter-
professionnel. Avec les limites de
notre seule présence cantonale, les
militant-e-s et les secrétaires du SIT
défendent et promeuvent les valeurs
de solidarité et de justice qui sont
les nétres dans tous les domaines de
notre intervention.

Ainsi, sur la question de 'emploi
et du chémage, la situation actuelle
de Geneve crée-t-elle des tensions
importantes entre travailleurs-ses,
tensions qui peuvent conduire a une
certaine xénophobie. Le SIT ne se
contente pas de dénoncer de manié-

fonde pourtant sur l'idée simple que

et développer les postes
de travail. 1l lutte sur le terrain poli-
tique pour la défense des droits des
chémeurs-ses. Il lutte en faveur de la
régularisation des travailleurs-ses
sans statut légal. Sans se poser la
question de l'origine nationale des
salarié-e-s. Pour contrer les argu-
ments xénophobes et répondre aux
craintes, exprimées ou non, a
l'égard des étrangers-éres, le SIT
combine ainsi action syndicale et
politique, dénonciations et proposi-
tions, mobilisations et négociations.
C'est une voie parfois difficile, car
elle refuse la facilité et la caricature.
Elle oblige a un travail de réflexion
et d'action qui ne se limite pas aux
déclarations incantatoires sur les
conditions sociales et économiques.
Elle amene parfois a dénoncer l'atti-
tude ambigué d'organisations qui
nous sont proches. Cette attitude
pragmatique nous vaut des interro-
gations, voire des critiques. Elle se

seule l'action commune, syndicale
en ce qui nous concerne, peut faire
disparaitre les préjugés et les
haines.

Hervé Pichelin
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Lois cantonales

sur I'école.

Initiative Cosa.

Loi sur les étrangers
et sur Iasile.

2.5-8

Inconséquence
patronale

Les organisations
patronales, qui préchent
toujours contre les
lourdeurs administratives,
s’opposent maintenant
a une simplification et
une harmonisation du
systéme des allocations
familiales.

Retraite
bien meritee
Les prestations

du systéme de la
retraite anticipée
dans le batiment sont
remises en cause ...
alors que les finances

sont saines. 3

Education
specialisee
Apreés des mois

de négociation,

la convention collective
de travail est enfin
signée. Le point sur

les améliorations
apportées. Q

Pas de
municipalisation
au rabais

Les syndicats sont
d’accord pour que
les institutions de la
petite enfance soient
municipalisées.

Mais cela ne doit pas
se faire au détriment
des conditions des
salariées.

Hospice géneral

Des postes sont
supprimés sans aucune
concertation avec

les employé-e-s et les
syndicats.

Méme dans le secteur
privé, cette pratique
serait interdite ! 6

3
Rentree
u

publique

nggn
difficile
Suppression de postes,
moins de moyens
financiers, salaires
remis en cause ...
I'automne sera chaud
dans la fonction

publique et le secteur,
subventionné. 7
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Manif nationale

Les syndicats suisses
organisent le 23 septembre
2006 a Berne une manif
nationale sur les salaires : pour
une augmentation générale, et
pour réaliser I'égalité femmes
hommes.

Renseignements et inscrip-
tions aupres du secrétariat SIT.

Billet de la présidence

Votations cantonales du 24 septembre

L'union syndicale
mondiale: un reve
encore a realiser

On apprend cet été que, enfin, ¢a y est, l'unification du syndicalis-
me mondial est pour demain, soit le 3 novembre 2006 : 350
centrales syndicales nationales vont se retrouver sous un seul et
unique chapeau, la Confédération syndicale internationale (CSl).
Les deux principales centrales qui se partagent le monde (CISL et
CMT) tentent ainsi de freiner le déclin du syndicalisme, et
notamment leur perte d'influence vis-a-vis des autres institutions
internationales (FMI, Banque mondiale, OMC etc.). Elles vont se
dissoudre et créer une nouvelle organisation.

La fin de la guerre froide a apaisé les divisions syndicales qui,
durant les 80 derniéres années, ont fait rage : les positions
politiques, voire religieuses, des uns et des autres ont nourri des
luttes intestines et provoqué de nombreuses scissions.

Si les valeurs que sont la solidarité, la démocratie ou la justice
pour tous sont clamées par I'ensemble des syndicats aux quatre
coins du monde, la pratique syndicale de ceux-ci se concrétise
quelquefois bien bizarrement : ainsi, il n'est pas rare de voir en
Afrique ou en Amérique du Sud une centrale soutenir un gouver-
nement corrompu et ses institutions non démocratiques (parti
unique et syndicat unique) et une autre centrale soutenir les
syndicats de I'opposition qui vivent dans la clandestinité !

Le militant que je suis se demande si quelques belles signatures
au bas d'un acte fondateur suffiront a réconcilier les fréres syndi-
calistes ennemis en lutte, notamment dans les pays du Sud?
Une déclaration de principes permet de trouver une plateforme
commune de négociation mais elle n'est pas une fin en soi. Un
objectif, aussi louable soit-il, n'est qu'utopie si on n'y associe pas
un cadre de référence clair et précis et I'ensemble des moyens
pour y parvenir...

Un cadre de référence défini doit pouvoir répondre aux questions
suivantes : quelle est la place du syndicat dans la société de ser-
vice d'aujourd'hui ? Quelle frange des travailleurs est-elle encore
sensible & l'action collective et & la solidarité ? Quelles sont nos
forces militantes et nos faiblesses structurelles ? Nos différentes
formes d'organisation syndicale sont-elles viables a long terme,
face a la mondialisation de I'¢conomie qui avance sans état d'ame
et provoque partout de douloureux " ajustements structurels " ?
Avons-nous adopté les stratégies les plus efficientes et les allian-
ces les plus utiles pour y faire face ?

A notre modeste échelle régionale, I'expérience de notre statut
d'observateur auprés de I'USS devrait se faire a la lumiére de ces
questions, dans les prochains mois. Les retours d'informations se-
ront bien utiles pour celles et ceux d'entre nous qui s'attelleront a
la préparation de notre prochain Congrés et aux réponses qu'il
saura y donner.

Jean-Dominique Jacquemet

2 X NON aux votes
d'exclusion scolaire

Le 24 septembre Genéve devra choisir entre un projet "retour
en arriére" qui n'apporte aucune réponse aux préoccupations
actuelles des parents et éléves et un contre-projet ultra li-

Comite SIT

béral qui vise une volonté d'exclure!

Le SIT défend les qualités de
I'école genevoise : une école
démocratique, qui intégre, qui
s'adapte, de qualité !

Depuis plus de trente ans, 1'é-
cole genevoise est reconnue
pour défendre l'intégration de
tous les enfants, quels que
soient leurs milieux sociaux,
économiques ou leur prove-
nance. Geneve s'est soucié¢ d'é-
viter des écoles a deux vitesses
et des sélections précoces, elle
aveillé a intégrer les enfants de
migrants. Les enfants sans sta-
tut 1égal sont scolarisés jusqu'a
leur majorité. L'école s'est
adaptée pour lutter contre les
échecs scolaires et a fait des ré-
formes indispensables pédago-
giquement. Mais les réformes
ont été appliquée de maniére
volontariste, dans un contexte
néo-libéral et sans moyens suf-
fisants, provoquant des mécon-
tentements parmi des ensei-
gnants et des parents. D'ou I'i-
nitiative de I'Association Re-
faire I'Ecole (ARLE) "pour le
maintien des notes a l'école
primaire", qui veut revenir a la
pédagogie d'avant. Depuis, la
réforme a ét¢ aménagée, de
maniére concertée, a satisfac-
tion des parties. Mais I'initiati-
ve a été maintenue par ARLE.

Aujourd'hui notre école est
mise a mal par les tenant de
"'c'était mieux avant" et la droite,
qui veulent une école pour les
élites et "faire monter le niveau
de l'école publique" pour les
bons ¢éléves, mettre en concur-
rence les écoles les unes avec les
autres et ne pas perdre de temps
a s'occuper des enfants en diffi-
cultés. L'école de qualité pour
tous est mis en cause.

Initiative 121 "pour le maintien
des notes a I'ecole primaire": NON

L'initiative d'ARLE "pour le
maintien des notes" est rétro-
grade ! Elle préconise de reve-
nir sur les méthodes qui ont
échoué dans le passé (classe-
ments, moyennes chiffrées, re-
doublement intégral, école dé-
coupée en degrés d'un an..),
que les pays scolairement
avancés ont abandonné depuis
longtemps. Elle renie les
échecs pédagogiques du passé
et refuse les adaptations récen-
tes de la réforme. De plus, elle
est en contradiction avec les ré-
formes d'harmonisations sco-
laires engagées par le canton et
la Confédération.

Contre projet PL 9510: NON

En adaptant la réforme, le
Conseil d'Etat a proposé au
Grand-Conseil un contre-pro-
jeta ARLE pour la réforme de
I'"école, se basant sur le com-
promis trouvé avec les associa-
tions d'enseignants et de pa-
rents. Mais ce contre-projet a
été rejeté par le parlement de
majorité de droite.

Les partis de I'Entente de
droite et I'UDC ont présenté un
tout autre contre-projet qui
vise a favoriser les "bons éle-
ves" et les "bonnes écoles". 11
met 'accent sur 'évaluation et
les notes sur des matiéres pré-
cises (moyenne de 4 en math et
frangais) sans citer d'autres
compétences a acquérir (socia-
lisation, créativité, culture gé-
nérale, confiance, etc.) utiles
tout le long de leur vie, méme
professionnelle. Il ne se soucie
pas des exclus d'un tel systéme

(quid des éléves ou des écoles
qui seront "moins méritantes").
Il ne propose rien pour les éle-
ves en difficulté. C'est un cont-
re projet qui exclut de nomb-
reux ¢léves! Il n'est méme pas
slir que ce projet qui permette
des économies.

Ce contre projet ultra-libéral
représente l'attaque la plus di-
recte contre l'école démocra-
tique que nous connaissons a
Geneve. Il servira a propulser
les enfants les plus favorisés et
enfoncera un peu plus les en-
fants issus des milieux sociaux
défavorisés sans esquisser la
moindre proposition pour eux.
Ce projet est une catastrophe
pour le développement des éle-
ves et l'égalité des chances. 11
est dangereux, car il permet de
concurrencer les écoles pu-
bliques, privées, les quartiers,
d'octroyer des moyens au méri-
te selon des critéres excluants.

Les enjeux ne sont pas les
notes ou pas les notes a
I'école ! Car on voit que des
notes "intelligentes" sont réta-
blies, depuis 2005, dans la
réforme en cours. L'enjeu
véritable concerne le carac-
tere de I'école elle-méme.

La réponse est 2 x NON

car nous devons nous adapter
aux réformes, penser la lutte
contre I'échec scolaire, intégrer
tous les éléves, maintenir une
bonne qualité de I'ecole.
I

Comment voter

- acceptez vous I'IN 121? NON
- acceptez vous le contre projet
95117 NON

Question subsidiaire (s'il
fallait choisir entre les deux
projets, lequel serait le mieux ?)
exclure ou exclure ? - ne pas
répondre !

Lors de sa séance du mois de juin, le comité SIT a:

] pris position sur les objets des votations du mois de
septembre;

° été informé des enjeux syndicaux dans le secteur de la
sécurité;

[ ] pris connaissance du suivi des finances du SIT.

CGAS

L'assemblée des délégué-e-s s'est tenue au mois de juin,
avec comme sujet principal les votations de septembre sur I'é-
cole, d'ou la présence du Conseiller d'Etat - ancien président de
la CGAS ! - Charles Beer. La CGAS a adopté les mémes posi-
tions que le SIT sur ce sujet.

En outre, 'assemblée a réélu le bureau de la CGAS, qui est
maintenant composé de Christian Fankhauser (SEV), Jacques
Lafargue (Syna), Alfiero Nicolini et Jamsid Pouranpir (Unia) et
du nouveau président de la CGAS : Hervé Pichelin (du SIT,
bien sar !).

Pour.un moment de détente avant de reprendre,le;collier de liagtivite syndicale
Pour se rencontrer de maniere conyividle

Votation féderale du 24 septembre

L'or de la BNS pour I'AVS ? OUI

La Banque nationale suisse (BNS) dispose de milliards de
francs de réserves. Cet argent appartient au peuple.

La BNS place ces réserves, qui
rapportent ainsi, chaque année,
d'autres milliards. Jusqu'alors,
ces gains étaient distribués a
I'Etat : un tiers a la Confédéra-
tion, deux tiers aux cantons.
Les "bénéficiaires" n'ont pas
toujours utilisé cet argent pour
le bien de l'ensemble de la po-
pulation. Souvent, il n'a servi
qu'a permettre une baisse des
impots des riches. Cela doit
changer : les milliards de la
BNS appartiennent a la popu-
lation et pas seulement aux ri-
ches. Les gains doivent donc
étre affectés au bénéfice du
peuple entier. Il y a une manié-
re simple de s'assurer que les
gains de la BNS profitent ef-
fectivement a tout le monde :
les attribuer au fonds de I'AVS,
qui bénéficie a toutes les cou-
ches populaires. C'est ce que
propose l'initiative "Bénéfices
de la BNS pour I'AVS " (initia-
tive COSA).

Jusqu'a présent, les cantons
ont toujours intégré dans leur
budget les versements régu-
liers de la Banque nationale.
Une partie de cet argent a été
dépensée judicieusement, par
exemple dans des investisse-
ments. C'est la raison pour la-
quelle selon l'initiative, les
cantons continueront de rece-
voir une partie des gains de la
Banque nationale : 1 milliard
de francs leur sera attribué
chaque année. C'est davantage
que ce qu'ils toucherent sou-

vent par le passé. Le reste sera
versé a I'AVS.

L'AVS est la meilleure et la
plus solide institution de pré-
voyance vieillesse du monde.
Elle reste dans les chiffres
noirs, méme avec une espéran-
ce de vie en progres et un nom-
bre croissant de rentiers-eres.

L'AVS est solide, mais un apport
dargent supplémentaire lui
permetirait de servir des rentes
permettant de vivre vraiment.
|

Toutefois, I'AVS peut fort
bien utiliser ces fonds supplé-
mentaires. D'abord parce qu'el-
le n'est pas complétement dé-
veloppée. La Constitution fé-
dérale stipule : "les rentes doi-
vent couvrir les besoins vitaux
de maniére appropriée”. Des
rentes mensuelles qui varient
entre 1075 et 2150 francs sont
loin de couvrir les besoins vi-
taux ; sur cette seule base, il
n'est pas possible de vivre.
Afin de répondre au mandat
constitutionnel, les rentes - en
particulier les petites rentes -
doivent étre augmentées. L'ar-
gent de la Banque nationale
pourrait y contribuer.

Par ailleurs, et c'est une pro-
messe faite depuis de nom-
breuses années : ceux et celles
qui, apres une dure vie de la-
beur, sont physiquement ou

psychiquement a bout avant
d'atteindre 1'dge de la retraite
doivent pouvoir prendre une
retraite anticipée. Une initiati-
ve populaire syndicale prévoit
ainsi de pouvoir cesser ses ac-
tivités professionnelles a partir
de 62 ans déja. Ses coits se-
raient inférieurs a un milliard,
moins donc que la contribution
de la Banque nationale.

L'AVS, certes financiére-
ment solide, devra, a moyen
terme, s'adapter a l'allonge-
ment de l'espérance de vie et a
un éventuel recul du nombre de
cotisants. Sans l'argent de la
BNS, le taux de TVA devrait
prochainement étre augmenté
d'un pour cent en faveur de
I'AVS. L'argent des profits de
la BNS permettrait de repous-
ser cette éventuelle hausse.

La question qui nous sera po-
sée le 23 septembre est en fait
tres simple :

Qui doit profiter des bénéfi-
ces de la Banque nationale ?
L'ensemble de la population ou
quelques personnes déja privi-
Iégices ?

Si l'argent est partiellement
versé au fonds de 'AVS, toute
la population en profitera un
peu.

Si, comme jusqu'a ce jour, il
est partagé entre la Confédéra-
tion et les cantons, alors ce se-
ront d'abord les riches qui en
profiteront, sous forme de ca-
deaux fiscaux.

Nous disons donc : OUI &
l'initiative "Bénéfices de la
Banque nationale pour
I'AVS "




Allocations familiales

Commerce de detail non alimentaire

Le patronat combat
la loi sur I'harmonisation

En mars 2006, le parlement
suisse a adopté (apres plus de
quinze ans de débat) une loi fé-
dérale sur les allocations fami-
liales.

Rien de bien révolutionnaire,
la Suisse harmonise ainsi son
systtme des allocations fami-
liales. Cette loi prescrira ainsi a
tous les cantons un cadre iden-
tique, a savoir : le principe d'un
enfant une allocation familiale
(a l'exception des indépendant-
e-s) et des montants minima.
Libre ensuite aux cantons d'a-
méliorer cette loi en la complé-
tant.

Les allocations familiales en
Suisse restent I'unique assuran-
ce sociale régie principalement
par les cantons. Au total 50 ré-
gimes d'allocations familiales
sont a l'ceuvre dans notre pays
(1 régime fédéral d'allocations
familiales dans I'agriculture, 26
cantonaux d'allocations pour
les salariés, 9 cantonaux pour
les mdcpcndant e-s non agri-
coles, 11 cantonaux dans l'agri-
culture qui completent le régi-
me fédéral et 3 régimes canto-
naux pour les personnes sans
activité lucrative). Tous ces
différents régimes sont soumis
a des principes trés divers.
Certains cantons font dépendre
le montant des allocations du
taux d'activité professionnelle,
ainsi les parents a temps partiel
bénéficient d'allocations rédui-
tes, de plus la plupart des can-
tons n'octroient pas d'alloca-
tion aux parents non actifs pro-
fessionnellement.

A cela s'ajoute que le mon-
tant des allocations varie forte-
ment d'un canton a l'autre. Les
montants s'étalent entre 140.-
et 294.- francs. Et, pour corser
le tout, des familles habitant le
méme canton peuvent recevoir
des montants différents, car
c'est le lieu de travail qui déter-
mine le régime d'allocations
familiales auquel on appar-
tient. Le systeme actuel engen-
dre donc de véritables injusti-
ces car il est source d'inégalités
de traitement entre les familles.
Sans compter qu'il est terrible-
ment compliqué et coliteux en

frais administratifs.

En adoptant le principe sim-
ple "d'un enfant, une alloca-
tion" et des montants minima,
le parlement a mis un terme a
cette jungle d'enchevétrement
de législations et rétablit un
minimum de justice sociale en-
tre les familles.

Voila ?ue les patrons
qui pleurent toujours contre
les lourdeurs administratives
sopposent a une simplification

et une harmonisation !

Rappelons que le principe
qu'un enfant donne droit a une
allocation familiale repose sur
le fait que la société reconnait
que les enfants sont indispen-
sables a son équilibre démo-
graphique, a la stabilité entre
les générations et sont porteurs
de dynamisme. Ainsi le verse-
ment d'allocations familiales
est en quelque sorte une com-
pensation financiére pour les
prestations des familles. Par
conséquent, il n'y a aucune rai-
son d'octroyer des allocations
réduites aux personnes tra-
vaillant a temps partiel ou en-
core de ne pas octroyer d'allo-
cations familiales a des parents
sans activité lucrative.

Les allocations prévues par
cette loi s'élevent a 200.- par
mois pour les enfants de 0 a 16
ans et de 250.- pour les 16 -
25 ans a condition qu'ils soient
en formation. Des montants
bien modestes en regard de ce
que demandait l'initiative de
Travail.Suisse (450.- francs) et
du cott réel d'un enfant.

Malgré toutes ces améliora-
tions, les associations patrona-
les combattent cette harmoni-
sation des allocations familia-
les. Elles ont récolté un peu
plus que les 50'000 signatures
nécessaires a la mise en vota-
tion populaire de cette loi. Dif-
ficile de comprendre cette fa-
rouche opposition a une loi qui
simplifie et rétablit une égalité
de traitement en posant un cad-
re général minimum et de plus

encourage la formation profes-
sionnelle des jeunes jusqu'a 25
ans (les employé-e-s de de-
main). Mais voila, pour une
fois, simplification ne rime
pas avec libéralisation, déman-
télement social et diminution
des colts. Raisons pour les-
quelles les représentant-e-s des
milieux patronaux combattent
ardemment cette nouvelle loi
fédérale. En effet, les em-
ployeurs verront sans aucun
doute leur taux de cotisation
augmenté. Mais ce taux n'a
cessé de diminuer depuis 1979,
(car la masse salariale augmen-
te beaucoup plus rapidement
que le nombre d'enfant). A Ge-
néve, le taux de cotisation est
passé de 1.7 % a 1.4% de la
masse salariale entre 2001 et
2006. Par conséquent rien de
bien dramatique pour I'écono-
mie si ce pourcentage doit re-
monter légérement.

A Geneve, le principe d'un
enfant une allocation est déja
en vigueur depuis de nombreu-
ses années, donc pas de chan-
gement a ce niveau la. Mais, si
la loi est acceptée, les alloca-
tions de formation pour les 18
a 25 ans ne seront plus soumi-
ses a des conditions de ressour-
ce et seront octroyées pour tout
parent qui a un enfant en for-
mation agé de moins de 26 ans.
De plus les allocations de for-
mation passeraient de 220.- a
250.- francs.

Malgré la preuve évidente
que cette loi est une améliora-
tion mais reste une aide (mo-
deste) aux familles, la votation
de cet automne n'est pas forcé-
ment gagnée d'avance, car les
arguments fallacieux (création
d'une nouvelle assurance so-
ciale) et terrifiants (I'économie
ne peut supporter une telle
charge) sont déja au rendez-
vous. Face a cette offensive pa-
tronale, un large front d'asso-
ciations, d'organisations syndi-
cales et de partis politiques
s'est constitué afin de promou-
voir le oui lors de la votation
populaire du 26 novembre.

Martine Bagnoud

Construction

La CCT dénoncée
par les patrons

La CCT du commerce de détail
non alimentaire (CCT-CDNA)
qui est signée par plus de 120
employeurs a été¢ dénoncée par
les patrons a fin juin 2006. Cet-
te CCT est, de maniere généra-
le, plus favorable que la CCT-
cadre notamment en ce qui
concerne les salaires, le temps
de travail (40 heures au lieu de
42 heures), le droit aux vacan-
ces et la reconnaissance des
années de service.

La CCT-CDNA est primor-
diale dans le secteur de la ven-
te. Outre le fait de garantir des
meilleures conditions de tra-

vail aux employé-es des com-
merces signataires, elle permet
aussi de tirer vers le haut la
CCT-cadre. En dénongant cette
CCT, les patrons fragilisent
considérablement la situation
des salarié-e-s. C'est pourquoi
nous invitons toutes les tra-
vailleuses et travailleurs du
secteur a se mobiliser. Le 14
septembre aura lieu la premie-
re séance de négociations avec
les patrons ou il nous faudra
réaftirmer notre volonté d'ob-
tenir la reconduction de cette
CCT et y apporter certaines
améliorations.

Vente
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La CCT-cadre 2007 en bref

La négociation de la CCT-cadre de la vente a abouti a
certaines avancées pour les salarié-e-s du secteur.

Abaissement du seuil a 1 employé

La CCT couvre a partir de
2007 tous les commerces gene-
vois et non plus uniquement les
commerces d'au moins trois
employés. L'abaissement de ce
seuil représente un grand pas
en avant dans la protection des
droits des salarié-e-s puisque
désormais les personnes ayant
leur activité dans des boutiques
bénéficieront elles aussi d'un
salaire minimum et de meilleu-
res conditions de travail.

Travail du dimanche

Une compensation de 50% a
été négocice pour les person-
nes travaillant réguliérement le
dimanche. En effet, a la suite
des votations du 27 novembre
ou le travail du dimanche a été
accepté dans les gares et les
aéroports, il était urgent d'in-
troduire une compensation
pour les personnes travaillant
le dimanche au détriment sou-
vent de leur vie familiale. Cet-
te compensation de 50% ne
s'applique toutefois pas au per-
sonnel étudiant ou aux person-
nes travaillant dans des com-
merces traditionnellement ou-
verts ce jour-la (boulangerie,

fleuristes et commerces soumis
a une obligation de service de
garde).

Personnel intérimaire

Désormais le personnel en-
gagé par des agences interim
sera lui aussi soumis a la CCT-
cadre. Il ne sera ainsi plus pos-
sible aux patrons de contourner
les dispositions de la CCT par
ce biais.

Réadaptation du temps de travail

Pour les personnes dont le
temps de travail est réguliére-
ment dépassé, leur contrat de-
vra a leur demande étre réadap-
té. Le personnel pourra ainsi
augmenter son temps de travail
fixe au lieu d'effectuer un cer-
tain nombre d'heures supplé-
mentaires souvent program-
mées au dernier moment.

Des salaires a la hausse

Quant aux négociations sala-
riales, apres les grandes avan-
cées de 2005 (+ 3,65%) et
2006 (+2,95%) qui ont permis
d'arriver a un salaire minimum
de 3500 francs, les salaires se-
ront indexés l'an prochaine de
1,6% (indice des prix a la
consommation de juin). En

Retraite anticipee:
des mesures a suivre de pres

I a quelques mois de cela des
représentants de la FAR (fon-
dation retraite anticipée), invi-
tés par la commission paritaire
genevoise du gros ceuvre, s'é-
taient félicités du bon finance-
ment de la fondation.

Or, le 12 juillet dernier, se
fondant sur I'expérience de ses
trois premiéres années d'activi-
té, la FAR, qui est chargée
d'appliquer la CCT -retraite
anticipée- et de verser une ren-
te transitoire aux ayants droits
a partir de 60 ans jusqu'a l'age
ordinaire de la rente AVS, a
soudainement décidé, alors que
le taux de couverture était de
103,4 %, de procéder a un ajus-
tement des prestations qui aura
pour effet, globalement, de les
diminuer. Les modifications
apportées entreront en vigueur
le ler janvier 2007.

Pour les prestations, le taux
de rente a ¢té abaissé de 70 a
65%, le montant forfaitaire de
6'000 francs par an restant in-
changé. Parallelement, la limi-
te supérieure des rentes FAR a
été revue.

Quant au remboursement des
cotisations AVS pour les per-
sonnes sans activité lucrative,
il a été supprimé. Méme si ses
cotisations ne sont pas particu-

lierement élevées, il s'agit tout
de méme d'une perte pour cer-
tains travailleurs.

Par contre, les parties
contractantes, composées de la
Société suisse des entrepre-
neurs (SSE) et des syndicats
nationaux Unia et Syna ont dé-
cidé que les bénéficiaires d'une
rente FAR devaient avoir la
possibilité de travailler davan-
tage que la convention collecti-
ve ne leur permettait jusque la.

Pourquoi haisser

les prestations

alors que la Fondation

our la retraite anticipee

a une honne santé financiere ?

Ainsi, le revenu maximum d'u-
ne activité lucrative en marge
de sa retraire au sein d'une en-
treprise soumise a la CCT RA
a été fixée a 19'350 francs,
contre 20% du dernier salaire
selon la derniére réglementa-
tion, alors que celui provenant
d'une activité dans une entre-
prise qui n'est pas soumise a la
CCT RA a été relevé de 6'000 a
9'000 francs.

Nous ne doutons pas que les

parties contractantes et le
conseil de fondation ont pris
ces mesures en étant convain-
cus qu'elles répondaient a des
besoins en vue de permettre
d'assurer la pérennité du finan-
cement de la fondation et, par-
tant, le versement de bonnes
prestations a long terme. Nous
nous étonnons par contre qu'el-
les interviennent si peu de
temps apres que des représen-
tants de la FAR nous aient in-
formés de la bonne santé finan-
ciere de la fondation et, sur-
tout, au moment méme ou cet-
te_derni¢re va engranger des
millions de cotisations par le
biais des entreprises et tra-
vailleurs temporaires, qui, de-
puis le ler avril 2006, sont dés-
ormais soumis a la CCT RA
(voir SIT-info mai 2006). Le
SIT considére que ce dernier
élément est extrémement im-
portant et qu'il conviendra de
contrbler avec une extréme vi-
gilance les entreprises tempo-
raires dans le versement de
leurs cotisations pour qu'a
court terme la FAR puisse ré-
examiner la situation en vue
de rétablir les prestations dans
leur version initiale.

Thierry Horner

omc

Aucun accord

C'est une victoire pour le mou-
vement altermondialiste. Apres
huit ans de pressions pour
contrer l'idéologie dominante
du "libre"-échange, les négo-
ciations du cycle de Doha or-
ganisées par 1'Organisation
mondiale du commerce ont été
suspendues sine die, apres
I'échec des tractations entre les
membres du G6 (Australie,
Brésil, Inde, Japon, UE, US),
préalables aux négociations
avec les 149 membres de
I'OMC.

Une des causes évidentes
d'achoppement concernait le

lobby agricole et les subven-
tions a l'exportation des Etats-
Unis, qui permettent d'inonder
le marché et la disparition de
millions de paysans et défavo-
rise les pays pauvres. Avec la
fin de Doha, différents accords
demeurent en suspens. La voie
semble maintenant ouverte a
des accords bilatéraux. Nous
ne pouvons pas en rester 1a, il
faut s'assurer que 'OMC et ses
politiques ne renaissent pas via
des accords bilatéraux insup-
portables.

Fw

2007, le salaire minimum pas-
sera donc de 3500 a 3560
francs pour les salarié-e-s sans
CFC. Pour les personnes qui
obtiendront un diplome d'assis-
tant-e de vente le salaire négo-
cié sera de 3650.- et 3700.-
apres 5 ans d'expérience. Pour
celles et ceux qui détiennent un
CFC, le salaire minimum sera
de 3710.- et 3810.- apres 5 ans
d'expérience. Du c6té du
personnel temporaire (contrat a
durée déterminée de maximum
4 mois) le salaire horaire pas-
sera a 18.- pour les personnes
sans CFC et 19.- avec CFC,
indemnités vacances et jours
fériés non comprises.

Et pour mieux
connaitre vos droits
n'hésitez pas

a nous contacter

et vous procurer
I

Le personne| de
Zara en colere

Rien ne va plus dans le ma-
gasin Zara depuis quelques
mois : plannings donnés a la
derniére minute, avenant
hebdomadaire modifiant
sans cesse le temps de tra-
vail, décompte des heures
tenus confidentiels, prime
fixe modifiée en prime varia-
ble dont seule la direction
comprend le savant calcul.

Bref, ce n'est pas la premié-
re fois que la direction de
Zara joue avec les droits de
ses employé-e-s mais cette
fois-ci la coupe est pleine.

Une réunion est prévue avec
la direction de Zara, les délé-
guées du personnel et les
syndicats le jeudi 24 aodt
afin de trouver rapidement
des solutions concreétes.

Aussi, travailleuses et
travailleurs des magasins
Zara-Bershka-Massimo
Dutti, n'hésitez pas a nous
contacter pour faire valoir
vos droits !

Agents de sécurité : défendez vos droits!

Le risque d'une entreprise doit étre assumé par
I'employeur. Ce n'est cependant pas le cas dans

le secteur de la sécurité privée, ou c'est I'agent

de sécurité auxiliaire qui assume le risque de

I'entreprise :
® pas de salaire fixe garanti

@ risque de perdre la carte d'agent en raison de

I'endettement

@ pas dhoraire de travail permettant une vie

sociale et de famille

pour ne citer que quelques-uns des problémes.
Aujourd'hui, ce sont les agents de sécurité qui
paient de leur santé la demande de plus de
sécurité. La privatisation de la sécurité a un

effet néfaste sur les conditions de travail des
agents de sécurité.

Il est temps de remettre les pendules a I'heure.

Signez la pétition et faites-la signer par vos
collégues. Les formulaires sont a votre disposi-

dicat.ch

tion au syndicat, ou vous pouvez les demander
a l'adresse électronique suivante :

tis @sit-syn-

Venez a la prochaine assemblée générale du

heures.

secteur de la sécurité privée qui aura lieu le
lundi 4 septembre 2006, a 15 heures et a 21

Rue des Chaudronniers 16 (parking St Antoine)



Pourquoi le
mouvement
syndical

combat
avec force
ces deux lois

Les lois sur l'asile (LAsi) et sur les étrangers
(LEtr) ont été adoptées simultanément en
décembre 2005 par les chambres fédérales.
Mais, contrairement aux parlementaires,
de trés nombreux citoyen-ne-s suisses ne
sont plus d'accord de plier I'échine sous les
coups de boutoirs de la droite populiste et

xénophobe.

En raccourci, notre refus des deux lois

La LEtr, discriminatoire et contre l'intégration

@ Les ressortissants étrangers extra euro-
péens sont une fois pour toutes indésirables :
par une politique de contingentement tres res-
trictive, seule une minorité de personnes hau-
tement qualifiées sera acceptée, en général
pour des séjours de courte durée. Les person-
nes déja au bénéfice d'un tel permis n'auront
plus droit au permis C aprés 10 ans, méme s'ils
travaillent régulierement et paient leurs impots.
La LEtr crée un droit différent selon l'origine
des personnes et normalise une ségrégation
inacceptable entre Européens et non-Euro-
péens, ces derniers étant d'emblée la cible de
toutes les suspicions.

@ Impossibilité de régulariser des centai-
nes de milliers de personnes sans-papiers
vivant et travaillant déja en Suisse depuis des
années, bien que leur travail soit utile et in-
dispensable a notre économie (dans I'notelle-
rie-restauration, I'économie domestique, la
construction...). Autrement dit, la LEtr légalise
la clandestinité. Pire : elle la crée !

® De sévéres restrictions sont apportées
au droit lié au regroupement familial qui sera
en principe limité aux enfants de 12 ans et
moins (18 ans aujourd'hui), déchirant ainsi les
familles.

La LAsi, une loi inhumaine et répressive

@ Non entrée en matiére pour tout requérant
ne pouvant présenter de papiers d'identité
jugés valables dans les 48 heures. Or les réfu-
giés ne peuvent pas se procurer de papiers au-
pres de I'Etat qui les persécute. Quiconque ne
pourra rendre sa persécution immédiatement
crédible sera menacé d'expulsion. Or l'expé-
rience montre que les victimes de torture et de
viol ne peuvent parler spontanément des mau-
vais traitements qui leur ont été infligés. La loi
va a l'encontre de la Convention sur les réfu-
giés.

@ Suppression de l'aide sociale, déja effecti-
ve pour les requérants frappés d'une non-en-
trée en matiére, pour toutes les personnes dé-
boutées, y compris femmes, enfants, vieillards,
malades... une aide d'urgence minimale étant
cependant octroyée aux personnes en faisant
la demande et pouvant prouver qu'elles sont en
difficultés ! La majorité d'entre elles seront ain-
si poussées a survivre dans la clandestinité...
dans lillégalité.

@ Mise en danger des proches restés au pays.
La Suisse pourra transmettre des données
concernant des requérants auprées d'Etats pra-
tiquant la torture. Cette mesure met en danger
les membres de la famille qui risquent, en re-

@ Chasse aux mariages pgonnés d'étre
"blancs". Toute personne de nationalité suisse
désirant épouser un étranger non-européen
devra s'attendre a ce que les autorités compé-
tentes viennent fouiner dans sa vie privée ; voi-
sins et collegues pourront étre interrogés.

présailles, d'étre menacés et atteints dans leur
intégrité.

® D'autres durcissements sont prévus,
comme la possibilité de perquisitionner a toute
heure, sans mandat judiciaire, au domicile des
requérants...

Et encore : itation de la durée

de détention sous mesures de contraintes.

Cette mesure est prévue tant dans la LEtr que la LAsi. La durée de détention est portée a 24
mois pour les adultes et 12 mois pour les mineurs de 15 a 18 ans, ce qui contrevient aux droits
de I'enfant... cela pour n'avoir pas quitté la Suisse dans les délais impartis par les autorités !

Loi sur l'asile et loi sur les étrangers

Ces citoyen-ne-s l'ont fait
savoir clairement en s'opposant
a ces deux lois par voie réfé-
rendaire. Une large coalition
d'organisations sociales, huma-
nitaires, religieuses, syndicales
et politiques s'est constituée
pour l'occasion. Elle fait
campagne pour le rejet de ces
deux lois inacceptables en
appelant a voter 2 x NON le 24
septembre 2006.

Ce jour-la, nous aurons a
choisir entre deux modéles de
société :

[ ] I'un, configuré par
ces deux lois, empreint de
rejet de I'altérité et de
ségrégation, créant des
zones de non-droit, d'exclu-
sion et de précarité, le tout
cautionné officiellement par
le pouvoir d'Etat;

[ ) I'autre, vers une

société fondée sur la justice

sociale, pour plus de solida-
rité, d'équité et d'égalité.

_ En toile de fond, le postulat

" Suisses - immigré-e-s - refugie-e-s,
uni-e-s et solidaires " !
I

La LEtr et la LAsi sont des
lois dangereuses, répressives et
discriminatoires; elles mettent
en danger l'unité des travailleu-
ses et travailleurs et visent a les
monter les uns contre les aut-
res, elles les divisent selon leur
origine, leur couleur de peau et
leur statut. Elles représentent
de véritables instruments d'ex-
clusion. Voila pourquoi le
mouvement syndical se mobi-
lise avec détermination pour
les combattre.

Le SIT en premiere ligne
——

De par son caractére profon-
dément interprofessionnel, son
histoire et son ancrage au sein
du monde du travail, parmi les
travailleurs-cuses des secteurs
précaires - donc a forte propor-
tion d'immigré-e-s - voila des
décennies que le SIT se trouve
mélé a toutes les batailles
touchant a l'immigration, au
droit d'asile, a la libre circula-
tion des travailleurs et aux
droits humains en général :

] opposition a toutes les
initiatives anti-réfugiés et
anti-étrangers qui jalonnent
I'histoire récente de notre
pays;
° lutte permanente
contre le statut de saison-
niers et pour le droit au re-
groupement familial; actions
collectives pour l'obtention
de permis annuel pour tous
les ex-saisonniers;
) des les années 80,
défense des travailleurs en
butte a la répression dans
leur pays, en particulier ceux
de I'ex-Yougoslavie;
[ ] engagements en
faveur des droits politiques
des immigré-e-s aux niveaux
cantonal et communal;
[ ] lutte contre toutes les
dégradations qu'a subi le
droit d'asile par les multiples
initiatives de 1'UDC mais
aussi par ordonnances fédé-
rales, Berne, hélas, se
rapprochant toujours plus
des positions xénophobes
dans ces domaines...

Le SIT a laissé de nombreu-
ses traces écrites de tous ces
combats : articles dans quasi-
ment chaque numéro de son
journal mensuel SIT-info;
dossiers spécifiques et tracts
produits a la veille de chaque
votation,  publication  de
plusieurs brochures.

Les brochures les plus récen-
tes sont :

] juin 2000: "Pour une

politique d'intégration

active";

] avril 2002: "Contre la

précarité : régularisons les

sans-papiers";

° septembre 2004 : "Ré-

gularisons les Sans-papiers

et le secteur de l'économie
domestique".

(Ces brochures sont dispo-
nibles sur le site internet du
SIT ou au secrétariat).

I eut été¢ souhaitable de
résumer ci-aprés nos positions
de fond, car cela fait plus de
six ans que les projets de la
LEtr et de la LAsi sont connus
et que nous les critiquons avec
force depuis le début... mais
I'urgence nous oblige a nous
centrer sur la campagne pour la
votation du 24 septembre
2006.

Malgré les remarques et les
critiques de nombreux milieux,
par exemple sur les probléma-
tiques des sans-papiers, de
I'intégration et de la dignité des
requérants d'asile et des immi-
grés extra-européens particu-
lierement vilipendées, les deux
lois ont été adoptées sans coup
férir ! Nous mettons ici l'accent
sur les aspects qui concernent
et touchent tout particuliere-
ment les travailleurs et les
travailleuses.

Le venin de la xénophobie
gangrene nos societes
I

Année aprés année, mois
apres mois, la plupart des pays
économiquement développés
adoptent  des  politiques
toujours plus restrictives en
matiere  d'immigration et
d'asile. Avec la LEtr et la LAsi,
la Suisse est en téte de file! Un
durcissement jamais ¢égalé
alors méme que le capitalisme
a l'échelle planétaire est a
I'heure de la mondialisation !
Les conséquences sont
connues : appauvrissement
grandissant de populations
enti¢res obligeant quotidienne-
ment des milliers de femmes et
d'hommes a quitter leurs
familles, leurs amis et leurs
pays pour des raisons écono-
miques. De la méme fagon,
l'existence de régimes poli-
tiques dictatoriaux et répres-
sifs, parfaitement intégrés au
systéme d'échanges néo-libé-
raux, poussent également fem-
mes et hommes a demander
asile dans nos pays ou les
droits sociaux, politiques et
humains sont mieux garantis.

Ainsi, si nos sociétés font
tout pour que circulent libre-
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ment les flux financiers, elles
s'opposent farouchement a une
véritable libre circulation des
personnes; les pays occiden-
taux ferment leurs frontiéres
aux migrants venus du Sud.

Ambiguité du mouvement syndical
I

La criminalisation des immi-
grés et des requérants d'asile au
travers de la LEtr et de la LAsi
démontre que notre pays n'est
bien évidemment pas épargné
par cette tendance lourde.
Si les syndicats ont combattu
toutes les initiatives que la
droite populiste et extréme a
régulierement lancé depuis
bientot 40 ans, ils doivent
constater aujourd’hui que les
"projets xénophobes" ne sont
plus le fait des seuls descen-
dants de Schwarzenbach ou
d'un quelconque groupuscule
extrémiste.

Ce sont bien le Conseil fédé-
ral et la majorité des députés
aux Chambres fédérales qui
aujourd’hui mettent en ceuvre
ces machines a exclusion et a
répression, au mépris des
conventions internationales
existantes et des droits
humains fondamentaux.

Mais si les mémes syndicats
sont unanimes a condamner
ces deux lois, leur histoire
- méme récente - montre leur
attitude souvent ambigué a I'égard
de l'immigration. Durant les
années de prospérité qui ont
suivi la seconde guerre mon-
diale, le mouvement syndical a
parfois joué¢ avec le feu du
chauvinisme national en
brandissant le spectre de la
surpopulation étrangére et du
dumping salarial. L'immigra-
tion a trop souvent été l'objet
d'un marchandage avec le
patronat, marchandage destiné
a sauvegarder et améliorer les
conditions salariales et de
travail des travailleurs-cuses
Suisses ou immigré-e-s déja
présent-e-s en Suisse.

mots plus ou moins
couverts, il n'est hélas pas rare
d'entendre dans "nos milieux"
des critiques a I'égard du trop
grand nombre d'immigrés pré-
sents chez nous, des immigrés
mal intégrés rendus responsa-
bles du sentiment d'insécurité
grandissant au sein de la popu-
lation; des immigrés ou
réfugiés trop nombreux a étre
assistés, des requérants d'asile
assimilés a des dealers poten-
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tiels ou stigmatisés comme
faux réfugiés; des immigrés et
des frontaliers qui prennent le tra-
vail aux Suisses. .. et donc rendus
responsables du chémage !

Nous en payons donc le prix
aujourd'hui lorsque des colle-
gues sur les lieux de travail
tombent dans le piege de ces
divisions !

La LEtr, une loi contre
limmigration économique,

. ume véritable machine
a produire des sans-papiers
I

La Berne fédérale poursuit,
tout en la ciblant sur les pays
extra-européens, sa politique
de contingentement... ce que
Sarkozy appelle pour la France
"une politique d'immigration
choisie"!

Seules quelques milliers de
personnes extrémement quali-
fiées obtiendront des permis B
ou temporaires. Cette politique
masque mal des intentions
clairement discriminatoires,
car ce sont des personnes diffé-
rentes (trop?) de nous, celles a
la couleur de peau sombre ou
basanée, les "affamés et les
damnés" de la terre, que nos
gouvernants ne veulent plus
voir et tolérer!

Mais Berne ferme du méme
coup les yeux sur la réalité éco-
nomique et les besoins en main
d'ceuvre de nombreux secteurs
d'activités, ceux qui, de facon
générale, sont les moins déve-
loppés technologiquement et
fort demandeurs d'emplois peu
ou pas qualifiés. Lesquels em-
plois, souvent précaires ou mal
rémunérés, sont boudés par les
travailleurs-euses suisses ou
immigré-e-s stabilisé-e-s.

Selon de nombreuses recher-
ches et les études menées tant
par I'ONU que par I'OCDE et
I'UE, la Suisse ne pourra
jamais résoudre ses besoins
économiques et démogra-
phiques par la seule "libre im-
migration" européenne : outre
I'importante main d'ceuvre non
qualifiée  nécessaire  aux
secteurs de I'hotellerie-restau-
ration, de 1'économie domes-
tique, de l'agriculture et de la
construction, c'est du person-
nel semi et hautement qualifié
qu'il s'agira de rechercher,
immanquablement, au-dela des
frontié¢res de I'UE.

Libre circulation pour les uns,
précarite et illegalité

pour les autres
I

Ferme défenseur de la libre
circulation avec les pays de
I'UE, le SIT ne saurait accepter
les arguments de ceux qui,
également favorables a cette
libre circulation européenne,
ont voté les accords bilatéraux
avec I'UE pour, du méme coup,

mieux justifier la fermeture des
frontiéres pour le reste du monde !

Au-dela de son irréalisme et
de sa naiveté en matiére écono-
mique et de politique de
'emploi, cette position masque
mal une intention plus hypocri-
te et perverse. Celle consistant
a tolérer de fait les sans-papiers
travaillant et vivant en Suisse,
pour la plupart d'entre eux,
depuis des années -tout en la
niant... pour mieux la livrer a
toutes les exploitations et
exclusions. N 'est-ce pas la un
des principes fondateurs du
néo-libéralisme que de cons-
truire une société a deux vites-
ses, les prédateurs et profiteurs
sans scrupules n'ayant pleine-
ment le sens d'exister que dans
la mesure ou, parallélement, le
nombre des exclus et des
précaires augmente !

La LEtr officialise une sorte
d'apartheid avec des zones de
non droit pour des dizaines de
milliers de personnes condam-
nées a se taire, a accepter leur
dure condition de vie sans se
révolter au risque de se voir
expulsées! On se croirait revenu
en plein XIX" siécle !

La LEtr anéantit ainsi tout
espoir de régularisation de tous
ces sans-papiers travaillant
depuis des années en Suisse.

L . LEtretLAsj:
les degats collateraux provoques
I

Parmi les graves conséquen-
ces découlant de I'application
de la LEtr et la LAsi, certaines
sont passées sous silence ou re-
lativisées, peut-étre parce que
leurs effets ne se feront sentir
qu'a retardement... comme une
bombe! Et 1a, c'est la majorité
de la population, suisse comme
étrangere, qui en payera la
facture.

[ Non seulement ces
lois s'en prennent également
a des citoyens et citoyennes
suisses: en cas de soupgon
des autorités concernant leur
mariage avec un-e ressortis-
sant-e  étranger-ere, les
services concernés pourront
fouiner dans leur vie privée;
° Non seulement elles
s'en prennent également aux
personnes ou aux organisa-
tions (qui pourront étre infil-
trées par la police !) qui
protégeraient "illégalement"
des requérants déboutés ou
des sans-papiers;
° Non seulement elles
s'attaquent aux libertés et
droits fondamentaux, et en
cela elles touchent égale-
ment les citoyen-ne-s
suisses;

° Non seulement elles

élargissent les cercles de la

précarité et participent ainsi

a une politique généralisée

de dumping social et de

maintien de bas salaires, bien

au-dela des seuls immigrés

et requérants concernés. ..

... Mais en plus, du fait que
toujours plus nombreux
seront les travailleurs-euses
condamné-e-s a occuper un
emploi de facon clandestine
et illégale, ce sont toutes les
assurances sociales mais
également I'Etat social qui
vont &étre affaiblis dans leur
capacité de redistribution
collective.

Pour le seul secteur de
1'économie domestique, les
pertes concernant les assuran-
ces et la fiscalité vont se chiff-
rer annuellement par dizaines
de millions, du fait de I'absen-
ce de versement des cotisations
a I'AVS/AI et aux assurances
professionnelles (part salari¢ et
part employeur), idem en ce
qui concerne les contributions
publiques !... Pour le seul
canton de Geneéve, on évalue
que les pertes annuelles (déja
effectives en partie aujourd'-
hui) se monteront a plus de 40
millions de francs annuelle-
ment, et, pour I'ensemble de la
Suisse, plus de 400 millions
annuels! Pas difficile d'imagi-
ner que ces trous financiers
provoqueront de graves consé-
quences, d'une part sur les
sans-papiers, au bénéfice
d'aucune assurance sociale,
d'autre part sur l'ensemble de
la population !

Comme quoi le choix de la
part de Berne de maintenir
des travailleurs dans la
précarité et la clandestinité
participe d'une politique des
caisses vides avec, a la clé,
des prestations sociales en
diminution programmée !
Une absence de droit pour les
un-e-s aujourd'hui signifie
plus de précarité pour tous et
toutes demain !

Voila autant de raisons, et il
y en a encore bien d'autres, de
dire 2 x NON.

Comme jamais peut-étre, ce
rendez-vous revét une impor-
tance capitale pour l'ensemble
des travailleuses et travailleurs
de ce pays, qui doivent
comprendre et accepter que le
monde change... et que les mi-
grations, qui ont de tout temps
existé, vont en s'accentuant, de
fagon irréversible. 1l s'agit de
participer au changement en
cours et non le subir.

Nous voulons une société
fondée sur l'égalité entre tous
et toutes et respectueuse de la
légalité. En disant 2 x NON,
nous combattons la précarité,
nous aspirons a une plus
grande justice sociale et a une
société dans laquelle tous les
individus seront en mesure de
vivre en toute 1égalité et liberté
de mouvement, dans la toléran-
ce et dans l'unité, sans distinc-
tion de couleurs de peau ni de
nationalités.

Il faut dire stop a
cette politique officielle ..

.. qui séme la haine, crée les inégalités, divise les plus faibles;
qui oppose les Suisses aux immigré-e-s et réfugié-e-s;
qui distingue les bons des mauvais étrangers;

qui discrimine et stigmatise des catégories d'entre eux.

Il faut dire stop
a la désinformation et aux amalgames
qui engendrent peur, insécurité et divisions.

2 x NON a ces deux lois scélérates !

Demandez le programme!

Samedi 2 septembre

Grande journée d'action

organisée par la Coordination contre I'exclusion et la xénophobie
(dont le SIT est un membre trés actif). Des stands d'information
seront tenus aux quatre coins du canton pour une distribution de
tracts et de ballons aux passants !

De 11 ha15 h: le SIT tiendra le stand a la place du Molard !

N'hésitez pas a venir vous joindre a nous !!

14 h 30 : rassemblement au SIT pour un défilé avec ballons

et pancartes en direction de la place du Molard. On vous

attend nombreuses et nombreux a pied ou en vélo !

15 h : allocution

16 h : lacher de ballons au pont des Bergues

Mardi 5 septembre a 18h30

Apéro-débat au SIT

sur les enjeux de la votation, avec Yves Brutsch, spécialiste du
droit d'asile et Ismail Turker, spécialiste SIT de I'immigration.
Cette soirée sera l'occasion pour vous de poser toutes vos
questions sur ces 2 lois soumises a référendum et sur les enjeux
de cette votation | Nous vous attendons nombreuses et nomb-
reux pour ce moment convivial et informatif !

Du 5 au 23 septembre

Exposition de photos :

"itinéraires clandestins, carnet de route d'un immigrant”
d'Olivier Jobard, a la bibliothéeque St-Jean, organisée en
collaboration avec le SIT et le Mouvement pour la coopération
internationale.

Le vernissage de I'exposition a lieu mercredi 6 septembre a 17h,
suivi d'un débat & 19h sur les médias et la migration avec
Kingsley Abang Kum, migrant, Olivier Jobard, photographe et
Florence Saugues, reporter a Paris-Match. (Bibliotheque
St Jean, avenue des Tilleuls 19)

Mercredi 13 septembre :

Débat

sur le theme de I'asile, I'immigration et les sans-papiers & 19h a
la bibliotheque St Jean dans le cadre de I'exposition photo, avec
Ruth Dreifuss, ancienne conseillére fédérale, porte-parole de la
campagne, Yves Brutsch, spécialiste du droit d'asile et Ismail
Turker, secrétaire syndical au SIT.

Vendredi 15 septembre :

- V4 \ 1 -
Soiree a I'Usine
(place des Volontaires), avec projection du film " Swiss Sans
Papiers " d'Andreas Hoessli a 20h30, suivi d'un
débat sur |'asile et les étrangers avec Ismail Turker (SIT), Karl

Grunberg (SOS Racisme), Serge Ducrocq (CCSI)...
Dés 23h, une féte de solidarité est organisée par I'Usine.

(o]
'
septembre 200 =

Des exemples, en bref... qui en disent long!

Regroupement familial impossihle

Besim, Macédonien, marié, deux enfants de
10 et 13 ans : "Je suis arrivé seul a Geneve en
1997, et travaille dans le batiment. J'ai obtenu
mon permis B en 2004. J'ai un revenu suffisant
mais pas encore de logement dit "convenable".
Je cherche vainement un 5 piéces - deuxieme
condition exigée pour avoir droit au regroupe-
ment familial. Si la nouvelle loi sur les étran-
gers passe, je n'aurai plus droit a ce regroupe-
ment, vu |'a4ge de mon ainé, ni ne pourrai obte-
nir un jour le permis C".

Travailleuse sans-papiers expulsée

Marta, Colombienne, se trouve a Genéve
depuis 1998 : "Je suis séparée de mon mari ;
je vis avec mon fils de 10 ans qui va a I'école
primaire. Sans-papiers, je travaille assidiiment
afin de subvenir en plus aux besoins de ma fa-
mille restée au pays. J'ai deux emplois, chacun

a50% comme employée domestique et femme
de ménage. J'espére, comme toutes mes sem-
blables, obtenir un permis de travail dans le ca-
dre de la demande de régularisation collective
en cours. Si la loi passe, il n'y aura plus
d'espoir | Nous continuerons a vivre dans la
peur et la clandestinité... et un jour nous se-
rons expulsés !"

Il ne pourrait plus avoir lasile

Ismail, Turc, vit et travaille a Genéve
depuis 1985 : "Trés rapidement aprés mon
arrivée a Geneve, j'ai obtenu l'asile poli-
tique. Mais si la nouvelle loi sur l'asile avait
été en vigueur en 1985, je n'aurais pas pu
rester un Suisse ni n'aurais pu obtenir I'asi-
le puisque je n'avais pas de passeport na-
tional sur moi et que je n'aurais pas été en
mesure de le présenter dans les 48 heures
comme l'exige la nouvelle loi."
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AG du personnel
Ville de Genéve

Le personnel de la Ville de
Geneve est invité a participer a
I'Assemblée générale qui se
tiendra le 26 septembre a la
salle du Faubourg. Les sujets a
I'ordre du jour sont importants,
puisqu'ils traiteront de la
refonte du statut du personnel
en cours et des conséquences
du projet de budget 2007 sur
les conditions de travail.

Une présence nombreuse est
indispensable.

Education speécialisee

Hospice genéral

La CCT enfin signée!

La CCT de I'éducation spécia-
lisée, entre AGOER et les syn-
dicats SIT et SSP est enfin si-
gnée et entrera en vigueur le
ler septembre 2006 ! Mais sa
durée est réduite a un an et
quatre mois au lieu de 3 ans.
Dans la CCT il est toujours in-
scrit que sa validité est de trois
ans. Pour celle du ler septem-
bre 2006 a fin 2007, il s'agira
d'une exception, selon les pro-
pos des employeurs !

Ce qui change

L'accord issu des négocia-
tions (voir SIT-info avril 2006)
porte sur la précision du champ
d'application. Plus de doute
possible : la CCT s'applique
bien a tout le personnel : em-
ploy¢ fixe ou payé a I'heure,
remplagant, formé ou pas for-
mé, etc. Seuls certains articles
(logiques) ne s'appliquent pas
pour le personnel trés occasion-
nel, ces exceptions figurent
dans une nouvelle annexe 19.

Veilleurs-cuses, remplagant-
e-s, personnel de maison ou
administratifs... touchent une
indemnité pour les heures hors
administratives (hha) de 7,20
francs (soir, nuit, week-end ou
jours fériés). Tout le monde
doit avoir un salaire selon les
fonctions et la grille salariale
en vigueur (référence Etat).

En revanche, notre CCT ne
régle toujours pas les condi-
tions de travail des apprenti-e-
s et des stagiaires. C'est regret-
table! On peut d'ores et déja
rappeler cette nécessité dans
nos prochaines revendications
en 2007 (les apprentissages
vont se développer avec les
nouveaux métiers, des regles
minimales de rémunération de

stages parfois pléthoriques doi-
vent étre fixées).

Echéance mise en cause, risques !

Les employeurs refusaient
de signer la CCT prétextant ne
pas avoir de garantie de pou-
voir l'appliquer ! Ceci a entrai-
né un vide conventionnel (voir
SIT-info de mai 2006). Or il
serait faux de conditionner la
CCT aux moyens financiers et
budgétaires.

Les employeurs ont certaine-
ment cherché a gagner du
temps pour corriger les irrégu-
larités (corriger les contrats des
personnes hors CCT). On peut
comprendre leur préoccupation
pour ce qui concerne les sub-
ventions, surtout vu l'absence
de budget de I'Etat jusqu'en
juin.

Les employeurs ont mainte-
nant des garanties de subven-
tionnement, encore floues vu
les systémes complexes de
péréquation financiere entre la
Confédération et les cantons.

Avisez le syndicat

Les syndicats doivent étre
avisés si la nouvelle CCT n'est
pas respectée ou en cas de dou-
te d'application. Par exemple,
avisez nous si les hha de Frs
7,20 ne sont pas accordées aux
veilleurs, cuisiniers, etc. Les
syndicats vont veiller a ce que
toutes les fonctions soient cor-
rectement ¢évaluées et classi-
fides.

Le SIT organisera cet
automne une information sur
la nouvelle CCT :vendredi 3
novembre, de 13h a 16h

Frangoise Weber

Une pratique inacceptable
de suppression de postes

Le 26 juin dernier, le Conseil d'administration de I'Hospice
général, a peine entré en fonction, a pris a Ia majorité de ses
membres la décision de supprimer 17 postes concernant les
veilleurs de I'ARA, des animateurs-trices du secteur Mineurs
non accompagnés de I'ARA, et des rédacteurs-trices de la

revue "Repére social".

Si cette décision est plus que
discutable sur le fond, notam-
ment parce qu'elle implique
I'externalisation définitive
d'une fonction, elle est inad-
missible quant a la forme, les
syndicats et la Commission du
personnel n'ayant été informés
des suppressions de postes
qu'aprés que les licenciements
alent été prononcé, alors que
l'usage voudrait que des sup-
pressions de postes fassent
l'objet d'une consultation pré-
alable des partenaires sociaux
précisément  afin  d'éviter
d'avoir a prononcer des
licenciements.

Méme si des discussions
entre les syndicats et la
Commission du personnel et la
direction de I'Hospice général
en vue de reclasser le person-
nel licencié a d'autres postes
sont maintenant en cours, le
procédé choisi par la direction
de I'Hospice reste inacceptable.
D'une part parce qu'il inverse
la logique de l'art.23 de la Loi
générale relative au personnel
de l'administration cantonale et
des établissements publiques
médicaux (B5 05) prévoyant
qu'en cas de suppression de
poste, la résiliation des
rapports de travail ne peut
intervenir que "s'il se révele

impossible de confier au
membre du personnel régulier
un autre poste correspondant a
ses capacités", disposition qui
constitue le pendant de l'obli-
gation faite aux employeurs du
secteur privé de consulter le
personnel avant toute décision
de licenciement collectif, et
d'autre part parce que le
Conseil d'Etat, dans son plan
de mesures visant a réorganiser
I'Etat, notamment par la
diminution des  effectifs,

I'externalisation de fonctions et
la réduction des services de
communication, a affirmé
clairement sa volonté d'éviter
tout licenciement économique.
Le SIT, le SSP et la Commis-
sion du personnel de I'Hospice
général ont donc vivement
protesté auprés du Conseil
d'administration de 1'Hospice,
et le Cartel intersyndical de la
fonction publique a interpellé
le Conseil d'Etat sur la
question. Car, dans le contexte
actuel de restrictions budgétai-
res et de menaces sur les
effectifs, il est primordial que
la consultation” des organisa-
tions du personnel ne soit pas
pareillement jetée aux orties.

Davide De Filippo

Aux travailleurs-euses sociaux-ales
de I'HG (ASOC), du TG adulte, du SPI

Normes CSIAS et CASI,
assistance au merlte"

Depuis le 1er juillet les normes CSIAS sont en vigueur, accom-
pagnées de l'obligation pour les bénéficiaires et les travailleurs

sociaux d'établir un CASI.

Les organisations syndicales et

l'assemblée générale du personnel de I'HG du 6 avril 2006 se
sont clairement prononcées contre la baisse des montants de
l'aide sociale et l'introduction d'un supplément financier lié a ce
CASI. Les syndicats sont opposés a toute prestation financiere
au mérite, qu'il s'agisse d'assistance ou de salaire.

Petite enfance en Ville de Geneve

Municipalisation? Oui. Mais pas au rabais

Depuis des années, les syndicats se sont montrés en faveur
de la municipalisation des institutions de la petite enfance.

En juin dernier, aprés de lon-
gues tergiversations et sans né-
gociation préalable avec les
syndicats, le Conseil adminis-
tratif de la Ville a déposé au
Conseil municipal un projet de
résolution, qu1 initie une exten-
sion du service public au do-
maine de la petite enfance d'ici
a2008. Ce projet de municipa-
lisation prévoit deux scénarii.
Le premier consiste en l'inté-
gration compléte du personnel
de la petite enfance au statut du
personnel municipal, le second
une municipalisation au rabais.

C'est ce dernier qui a la faveur
du Conseil administratif.

Une position de principe favorahle
a la municipalisation

Le SIT considére que l'ac-
cueil de la petite enfance est
une tache publique urgente
pour de répondre aux besoins
des parents - en particulier des
femmes qui ne renoncent plus
a une carriére professionnelle
lorsqu'elles ont des enfants
d'age préscolaire. Avec la per-
sistance de la pénurie de places
d'accueil, la continuation d'une

Petite enfance

CCT denoncee

La Fédération genevoise des
institutions de la petite enfance
a décidé de dénoncer la CCT
pour le personnel des institu-
tions de la petite enfance pour
la fin décembre 2006. A 'origi-
ne de cette décision, nous trou-
vons la volonté du Conseil ad-
ministratif de ne plus accorder
au personnel la prime de 100
francs par mois pour le paie-
ment de l'assurance maladie.
Cette volonté d'économie, pour
un montant de 750'000 francs
environ, s'est traduite par le re-
fus de Manuel Tornare d'accor-
der la subvention assurant la
couverture de cette prime. Il
impose un traitement identique
a celui qui prévaut pour le per-
sonnel de I'administration mu-
nicipale (50 francs jusqu'a un
salaire annuel de 78'874.- équi-

valent plein temps et suppres-
sion de la prime (au-dela de ce
revenu), sans accorder tous les
autres avantages.

Afin  d'éviter un vide
conventionnel en 2007, les
syndicats ont demandé¢ la ré-
union des parties a la CCT au
début septembre afin de trou-
ver un accord sur un nouveau
libell¢ de l'article 36. D'autres
points en suspend concernant
les CFC ASE, les nouvelles
fonctions de responsable de
secteur et d'adjointe pédago-
gique, et d'autres questions de
toilettage devront également
étre abordés. Un accord devra
étre trouvé rapidement pour le-
ver une incertitude quant a I'a-
venir de la CCT.

Valérie Buchs

politique de création de nou-
velles places est indispensable
afin de garantir un véritable ac-
ces des femmes au monde pro-
fessionnel. Le développement
des institutions de la petite en-
fance constitue aussi un gise-
ment d'emplois non négligea-
ble en cette période de fort
chomage, et, comme le révele
une récente étude de la Confé-
rence latine des déléguées a 1'é-
galité, la créeche est rentable,
c'est son absence qui cotte.

La municipalisation permet
aussi de renforcer 'harmonisa-
tion des prestations aux usa-
gers-eres et d’instaurer un
contréle politique direct sur la
qualité des prestations offertes
aux enfants. Bien sir, cette har-
monisation ne doit pas signifier
uniformisation compléte des
pratiques, le personnel et les
parents étant attachés a la di-
versité des activités et des pro-
jets pédagogiques, qui font la
richesse de I'accueil de la peti-
te enfance en Ville de Geneve.

Le SIT est favorahle
a la municipalisation,
Mais elle ne doit pas

se faire au rabais.
|

Nous sommes également fa-
vorables a la municipalisation
des institution de la petite en-
fance car elle permet l'instaura-
tion d'un employeur unique, la
clarification de la politique du
personnel et l'instauration d'u-
ne réelle professionnalisation
de ce secteur. Nous considé-
rons qu'il est nécessaire d'avoir
un interlocuteur unique de
droit public, pour mettre fin a
une situation inconfortable
dans laquelle nous avons a trai-
ter, tout a la fois, avec des em-
ployeurs formels (les comités

bénévoles) et un employeur de
fait (la Ville de Genéve en qua-
lit¢ d'organe de subventionne-
ment). Un employeur de droit
public communal devrait per-
mettre d'améliorer les condi-
tions de travail du personnel et
de les faire bénéficier d'une
certaine garantie de l'emploi.

Inégalite de traitement

Toutefois, le Conseil admi-
nistratif envisage une solution
de municipalisation certes plus
avantageuse sous l'angle des
cofits, mais qui a le défaut ma-
jeur de provoquer une inégalité
de traitement manifeste. Le
personnel de la petite enfance
aurait un statut analogue a ce-
lui du personnel municipal et
serait intégré a la caisse de pré-
voyance de la CAP, mais avec
une grille salariale différente
de celui de la Ville. L'idée du
Conseil administratif est de
conserver la grille salariale ac-
tuellement en vigueur dans la
CCT pour le personnel de la
petite enfance, qui progresse
deux fois moins rapidement et
ne comporte pas d'annuité ex-
traordinaire. Cette option cons-
tituerait un précédent pour la
Ville de Geneve, puisqu'elle
prévoirait de traiter différem-
ment une part importante du
personnel municipal. Elle crée-
rait un sous statut pour le per-
sonnel de la petite enfance.

Cette option contreviendrait
aussi a l'orientation donnée par
le Conseil administratif, dans
le cadre de la refonte en cours
du statut du personnel de 1'ad-
ministration municipale, qui
consiste a ne prévoir qu'un seul
statut pour l'ensemble du per-
sonnel de la Ville. Dans ce
sens, il est prévu par le Conseil
administratif que le statut des
SIS soit fondu dans le futur sta-
tut unique, avec un réglement

spécifique les concernant, pour
tenir compte de la spécificité
de ces métiers (durée du tra-
vail, congés compensatoires,
age de la retraite, etc.). Il est
bien sir possible de procéder
de méme pour le personnel de
la petite enfance (vacances
scolaires, remplacements pour
respecter les normes légales
d'encadrement, etc.).

Discrimination salariale

Le personnel des institutions
de la petite enfance étant es-
sentiellement du personnel fé-
minin, cette option est une dis-
crimination au sens de la loi
sur I'égalité entre femmes et
hommes (LEg). Au mois de
juin dernier, a I'occasion des 10
ans de cette loi, les syndicats
dénoncgaient les discrimina-
tions salariales persistantes a
I'égard du personnel féminin.
Cette proposition en est le plus
parfait exemple.

Dégradation des conditions
salariales annoncée

Depuis 18 mois, le statut du
personnel de 1'administration
municipale est en cours de re-
fonte. Les propositions faites
dans les cadre de la commis-
sion consultative qui a examiné
ce projet vont dans le sens d'u-
ne reprise du modele de grille
salariale actuelle de la petite
enfance, afin de 1'étendre a
l'ensemble des employé-e-s de
la Ville (une fonction par clas-
se, 19 annuités, ralentissement
de la progression salariale de
moiti¢). L'adoption de l'option
au rabais pour la petite enfance
annonce le modele salarial,
revu a la baisse, qui sera
appliqué demain dans l'admi-
nistration municipale. De quoi
inquiéter  l'ensemble  du
personnel de la Ville.

Parmi les 900 a 1000 em-

ployé-e-s des institutions de la
petite enfance, une tres forte
majorité est non seulement
composée de personnel fémi-
nin, mais aussi pour beaucoup
a temps partiel, en contrat de
durée déterminé, domicilié en
dehors du canton. Toutes ces
questions nécessitent des ré-
ponses adéquates en matiére de
prévoyance professionnelle, de
couverture perte de gain mal-
adie, de non discrimination des
temps partiels, de domicilia-
tion, d'application du statut aux
contrats de durée déterminée.
Une volonté d'extension du
service public au domaine de la
petite enfance suppose une pri-
se en compte de ces éléments
dans la refonte du statut du per-
sonnel de l'administration mu-
nicipale. Adapter les statuts au
monde d'aujourd'hui nécessite
d'intégrer les nouvelles formes
d'activités profess‘onnelles Le
SIT s'emploiera a le rappeler
lorsque, enfin, une véritable
négociation pourra démarrer.
En attendant et afin d'éviter
une décision facheuse du
Conseil municipal, nous avons
demandé a étre auditionnés par
la commission sociale et de la
jeunesse qui doit examiner ce
projet de résolution du Conseil
administratif. Nous y réaffir-
merons notre position, consis-
tant en l'intégration de I'ensem-
ble du personnel de la petite
enfance au statut du personnel
de I'administration municipale,
avec un reglement d'applica-
tion qui prenne en compte la
spécificité des métiers du sec-
teur de la petite enfance.
L’assemblée générale du
personnel du 27 septembre
décidera des actions a entre-
prendre pour faire valoir le
point de vue du personnel.

Valérie Buchs
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Plan quadriennal
inacceptable

La journée de réflexion syndicale qui s'est tenue le 16 juin
dernier a été I'occasion de faire le point sur la situation dans
les EMS. Si les mesures du Conseil dEtat, et tout particulie-
rement le plan quadriennal (PQ) de subventionnement, ont
été au centre de cette journée, les questions des fermetu-
res d'établissements, autour du cas de la Tourangelle, ainsi
que du respect plus généralement de la CCT ont été égale-
ment abordées de maniére approfondie.

Convoquée par les organisa-
tions signataires, la journée de
réflexion sur les enjeux du sec-
teur des EMS a rassemblé des
collégues de nombreux établis-
sements et de toutes fonctions.
Cette diversité a permis des
échanges instructifs et stimu-
lants sur les répercussions des
premiéres mesures d'économie
sur les conditions de travail.
Ainsi ont été confirmées nom-
bre de craintes émises ce prin-
temps déja. Ces discussions
ont débouché sur une résolu-
tion, adressée aux autorités,
dont voici quelques extraits.

Un plan quadriennal inique

" [...] le personnel constate
[...] qu'il lui reviendra de
supporter l'essentiel des res-
trictions budgétaires. A moins
d'envisager des mesures dras-
tiques de baisse des presta-
tions matérielles aux résidants
(chauffage, repas, etc.), il
apparait que la seule piste
sérieuse pour réaliser des éco-
nomies conséquentes est celle
de la réduction du personnel.
C'est d'ailleurs l'option qui est
implicitement privilégiée par
l'abandon de la dotation en
personnel, établie sur la base
de l'outil PLAISIR et qui obli-
geait les établissements a se
doter d'un minimum de person-
nel soignant. C'est d'ailleurs
bien comme cela que le PO a
été compris par la FEGEMS,
qui déclarait que "la seule fa-
¢on d'absorber a court terme
cette diminution sera de dimi-
nuer en quantité et en qualité
le personnel des EMS" "

" Qutre l'absolu "non équili-
bre des sacrifices”, le person-
nel constate enfin qu'il sera
soumis, dans le cadre des
"restructurations” a venir, a
l'arbitraire de chacun des 50
employeurs du secteur. Aucun
plan n'est en effet prévu pour
planifier un tant soit peu les
baisses d'effectifs rendues
inévitables par le PQ. Dans ce
contexte, on peut légitimement
craindre que les établisse-
ments qui se sont montrés
Jusque la de piétres gestionnai-
res recourent sans délai a de
nombreux licenciements. On
peut craindre également qu'il
soit fait usage de moyens inac-
ceptables dans la recherche du
moindre coiit. Aux déja connus
non remplacement des départs,
qui ne répond qu'a une logique
comptable et non aux besoins
comme cela devrait prévaloir
dans le domaine du service
public, et licenciement systé-

matique des personnes arré-
tées pour une longue durée,
risquent de s'ajouter les
remplacements des personnes
expérimentées et/ou formées
par du personnel plus "neuf" et
respectivement moins qualifié.
De telles mesures, outre la
baisse des prestations qu'elles
induisent par la prise en char-
ge des résidants par un person-
nel moins formé et moins expé-
rimenté, font peser sur le per-
sonnel le plus agé une terrible
menace, sachant la faible em-
ployabilité de cette catégorie ".

Une politique démissionnaire

A cet inadmissible Plan
quadriennal, au sacrifice du
personnel de la Tourangelle
dans la procédure de fermeture
et a l'absence de progres du
cadre conventionnel, " /...] le
personnel identifie au moins
une cause commune, celle de
la volonté délibérée de I'Etat
de se désinvestir du secteur des
EMS. C'est en effet cette der-
niére qui semble marquer dans
son entier le PQ, dont un des
objectifs déclarés est de don-
ner "une plus large autonomie
de gestion" aux établissements
; autonomie qui ici ressemble a
s'y méprendre a une délégation
du travail ingrat de réduction
des effectifs et qui s'apparente
dés lors a un abandon de la
responsabilité  que devrait
avoir I'Etat pour les décisions
qu'il a lui-méme prises "

Les exigences du personnel :

" Estimant que le secteur des
EMS reléve en plein d'une
tdche de service public, le per-
sonnel ne peut que condamner
cette attitude. Il demande ainsi
formellement :

L) le retrait du PQ et le
maintien de la dotation en
personnel ainsi que l'augmen-
tation automatique de la
subvention en fonction des
mécanismes salariaux

L) la mise en place d'une
politique forte en matiére de
soins aux personnes dgées, qui
prévoit notamment de se doter
des moyens de la mener”

Par ailleurs, le personnel
décide d'ores et déja de convo-
quer une Assemblée générale
le 21 septembre [a 20.00h a
I'UOG] pour décider des
moyens de lutte qui seront mis
en ceuvre pour combattre ces
mesures d'austérité inaccepta-
bles, qui n'épargneront ni les
prestations ni le personnel ".

Julien Dubouchet

Une rentree difficile

0ui en sont les négociations entre le Cartel intersyndical et
le Conseil d'Etat ? Quoi de neuf par rapports au statut de la
fonction publique ? Quelles sont les perspectives salariales
pour 2007 ? Et les effectifs du personnel, que se passe-t-il
avec les réductions d'effectifs ? Et les fameuses mesures
d'économies, comment se déclinent-t-elles ? Quelles
échéances de vérification et de lutte ? Telles sont les ques-
tions que se posent a la rentrée le personnel des services

Assemblée du SIT-services publics
et secteur subventionné

mardi 29 aout, 18h30, grande salle du SIT

Asemblée des délégués-es
du Cartel intersyndical

HUG

Postes en

En prévision d'une décision
politique de baisse de la
subvention des HUG de 20
millions en 2007, perspective a
laquelle le SIT s'oppose, la di-
rection des HUG a déja décidé
d'anticiper. Des directives
internes en mai ont déja bloqué
une partie des remplacements
d'été, les postes des personnes
qui partent sont systématique-
ment supprimés, sauf décision
contraire de la direction, des
contrats avec du nouveau per-
sonnel n'ont pas ¢té signés.

Au bas mot, a ce rythme,
d'ici a fin 2007, entre 100 et

moins

200 postes seront supprimés au
gré des départs. C'est d’autant
plus choquant que la direction
a commandité un audit a une
société de consulting a un cot
de 2,7 millions, soit 1'équiva-
lent de 27 postes de travail.

11 est nécessaire que chaque
service fasse le point sur les
effectifs et que le personnel se
mobilise massivement a la
rentrée pour contrer la réduc-
tion ultérieure de 200 postes en
2007 en lien avec la diminu-
tion de la subvention.

mc

publics et du secteur subventionné.

Rentrée un peu spéciale et sur les
chapeaux de roues.

Si les séances de discus-
sions/négociations entre le car-
tel intersyndical et le conseil
d'Etat se sont poursuivie durant
1'été, c'est bel et bien a la ren-
trée et une fois les intentions
du Conseil d'Etat en matiére de
budget 2007 connues que les
choses se corsent et les négo-
ciations s'accélérent.

Statut de la fonction publique

La position du Cartel inter-
syndical en matiére de Statut et
de projet de loi de la droite ten-
dant a son démantélement total
est claire : si la majorité du
Grand Conseil devait le voter -
vraisemblablement encore en
septembre - il sera combattu
par tous les moyens, y compris
par référendum. Le Conseil
d'Etat ne de cesse d'affirmer
que si la majorit¢ du Grand
Conseil devait voter le projet
de la droite, I'Etat ne pourrait
plus fonctionner. Le Conseil
d'Etat préfére donc préparer un
toilettage de la loi actuelle qui
garantirait le maintien du Sta-
tut, de la nomination et de la
plupart des garanties contre le
licenciement a présenter au
Grand Conseil pour début sep-
tembre en guise de contre-pro-
jet au projet de loi de la droite.
Son pari, c'est la quadrature du
cercle : modifier la loi actuelle
pour faciliter les licenciements
pour insuffisance de presta-
tions, davantage de marge de
manceuvre pour les cadres dans
ces licenciements, tout en
maintenant la nomination et
I'enquéte administrative pour
la majorité des situations. Si le
Conseil d'Etat trouve une ma-
jorité au Grand Conseil en fa-
veur de son projet, cette méme
majorité devrait balayer le pro-
jet de loi de la droite.

Les discussions se poursui-
vent a un rythme rapproché et
les échéances du SIT et du Car-
tel intersyndical pour faire le
point sur ce sujet déja fixées .

Salaires et mécanismes salariaux

Sur ce sujet également, les
discussions s'accélérent. Rap-
pelons que l'accord de mars
2006 fixe pour 2007 le retour
de l'annuité compléte dés jan-
vier et ouvre sur la reprise des
évaluations des fonctions ainsi
que sur des négociations ten-
dant a introduire le 13e salaire
des la premiére année de servi-
ce en lieu et place de la prime
de fidélité progressive en fonc-
tion des années de service.

Effectifs, réorganisations,
mesures d'economies :
des services

sont en danger.
|

Des modéeles de simulation
de l'introduction du 13e dés la
premiére année avec des retou-
ches a la hausse et des lissages
a la baisse des annuités sur une
période de 38 ans équivalente a
l'actuelle sont a I'é¢tude et rien
empéche l'entrée en vigueur
encore en 2007 du nouveau
systéme. Les discussions sont
tendues sur l'indexation. D'un
point de vue syndical, I'accord
signé est un point de départ. Il
doit étre respecté en ce qui
concerne l'annuité, mais il est
inimaginable d’en rester a 0%
pour l'indexation, seul méca-
nisme qui profite a tout le mon-
de, quelle que soit la position
quant aux annuités et a la pri-
me de fidélité et concerne ¢ga-
lement les retraité-e-s.

Pour les mécanismes sala-
riaux 2007 également, la date
butoir pour trouver un accord
est début septembre, pour étre
fixés dans le projet de budget
2007 du Conseil d'Etat.

Les intentions du conseil
d'Etat de procéder au rééquilib-
re des finances cantonales sans
hausse d'impdts ni baisse de
prestations nous ont toujours
laissé songeurs. Les bénéficiai-
res de l'aide sociale connais-

jeudi 31 aoiit, 20h, grande salle du SIT

Assemblée du personnel de I'Etat
et du secteur subventionné convo-
quée par le Cartel intersyndical

jeudi 12 septembre, 20h, salle du Mole

sent depuis juillet une baisse de
leurs prestations malgré la lut-
te menée avec l'appui des syn-
dicats. Le projet de budget
2007 contiendra probablement
d'autres baisses de prestations,
et nous nous opposerons a cel-
les-ci. L'effet des mesures d'é-
conomies et des réorganisa-
tions risque d'étre pernicieux
pour bien des services. La di-
rective du Conseil d'Etat de ré-
duire de 5% les dépenses en
quatre ans est prise au pied de
la lettre dans divers services.
Comme nous le craignions,
dans beaucoup de services, le
calcul se fait en terme d'effec-
tif. Les départs naturels
(PLEND, démission, etc.) ne
sont tous simplement plus rem-
placés et les postes carrément
supprimés. L'effet de ces sup-
pressions se fera sentir déja d'i-
ci a la fin de I'année dans di-
vers services. Nous incitons les
syndiqués et le personnel a
examiner la situation dans
chaque service. La ou les pres-
tations et/ou les conditions de
travail du personnel restant
sont en danger, cela vaut la pei-
ne de tenter une mobilisation
pour dénoncer les effets des
suppressions de postes et se
battre poste a poste pour obte-
nir leur maintien. Il en va de
I'emploi, des prestations et des
conditions de travail du per-
sonnel. Chaque lutte, méme
microsectorielle, a son impor-
tance et un sens pour remobili-
ser le personnel.

Jusque 1a il y a un seul cas
collectif de licenciement pour
suppression de postes dans le
secteur subventionné

Manuela Cattani
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Heures d'ouverture du SIT

La réception est ouverte chaque jour de 9.00 a 12.00 et de 14.00
a 18.00, sauf le vendredi (jusqu'a 17.00). Permanences :

mardi de 15.00 a 18.30,
jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 a 11.30

mardi de 14.00 & 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

lundi et jeudi de 14.00 a 17.00

du lundi au vendredi de 14.00 a 17.00

mardi et mercredi de 14.00 a 18.00

du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30

Formations SIT

Formation interprofessionnelle

Ouverte a tous les membres du SIT, sans inscription.

lundi 12 septembre - 19.30 : assurances sociales

Le systeme des assurances sociales en Suisse, les droits qui en
découlent pour les salarié-e-s. Apercu des chantiers politiques
ouverts par la révision de plusieurs de ces assurances.

Intervenante : Christine Tarrit,

juge assesseure au Tribunal cantonal des assurances sociales

Formations des secteurs ...

... construction et nettoyage

vendredi 15 septembre - 20.00 :

... terre, industrie et services

CCT des carreleurs

jeudi 5 octobre - 19.00 :

CCT des concierges

... hotellerie-restauration et économie dc q

samedi 7 octobre - toute la journée :
travail de nuit - et comment militer sur son lieu de travail

... services publics et parapublic, santé

(sur congé syndical)

mardi 5 septembre - aprés-midi :

Politique syndicale dans les services publics

mardi 3 octobre - 13.30 2 17.30 :

Caisses de prévoyance - secteur public et subventionné

mardi 24 octobre - toute le jour :
mardi 31 octobre - aprés-midi :

Comment étre délégué-e
Savoir argumenter

Apppliquer les conventions collectives et statuts :

mardi 5 septembre - 20.00 :

CCT assistantes dentaires
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