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La revision des lois cantonale et federale est 'occasion du dehat

Créer des emplois pour lutter
efficacement contre le chomage

On en parlait dans un dernier
SlIT-info: les grandes manceu-
vres sur le terrain du chomage
commencent.

Clest d'abord la Confédéra-
tion qui ouvre les feux en vou-
lant réviser, une fois encore (la
Confédération est une appren-
tie perpétuelle) la loi fédérale.
Les propositions vont certaine-
ment étre tout sauf surprenan-
tes : il s'agira une fois encore
de stigmatiser la soi disante
responsabilité des chomeuses
et des chomeurs. On va donc
réviser les lois un peu comme
si on supprimait les ambulan-
ces sous prétexte que les auto-
mobilistes devraient étre cons-
cients de la probabilité d'un ac-
cident de la circulation.

En particulier, ce seront en-
core une fois les jeunes qui se-
ront parmi les plus touchés. La
réalité du chomage des jeunes
est si dérangeante qu'on va es-
sayer de la masquer en les fai-
sant disparaitre plus vite des
statistiques. Il est certes dou-
loureux de se faire jeter du
marché du travail aprés de lon-
gues anndes de labeur ... mais
que dire de celles et ceux a qui
on ne donne méme pas l'occa-
sion d'y entrer, dans ce marché
du travail ? On nous rebat les
oreilles de la perte de la valeur
travail. Qu'est-ce qu'une valeur
qu'on n'a pas méme pas le loi-
sir d'apercevoir ? La Confédé-
ration et le grand patronat qui
vole a son secours en lui otant
les mots de la bouche jouent un
jeu dangereux. Ce n'est pas en
démoralisant une armée qu'on
marche vers la victoire ...

A Geneve, en plus du cadre
fédéral, 'enjeu sera celui du
chomage de longue durée.

Sous la pression de la Confédé-
ration (cette nuisible qui oc-
troie des marchés toujours dans
les mémes riches cantons), la
loi cantonale devra étre chan-
gée pour supprimer le systéme
qui rendait automatique le droit
a de nouvelles indemnités fé-
dérales de chomage apres le
premier épuisement de celles-
ci par le biais d'un emploi exer-
cé dans les services (para-)pu-
blics et les milieux associatifs.
Le Conseil d'Etat et un parti
politique lancent des projets
qui vont tenter de trouver la so-
lution a la quadrature du cercle.

Tout le monde s'accorde a
penser que la prise en charge
des chomeurs-euses par 1'Offi-
ce cantonal de l'emploi est per-
fectible. Toute mesure dans ce
sens est donc a saluer ... sans
méme plastronner parce que
cela faisait une éternité qu'on le
répétait. De méme, tout ce qui
peut étre proposé en maticre de
formation, de réinsertion
concréte est une bonne chose.
Mais l'on ne peut oublier qu'u-
ne "armée de réserve" de per-
sonnes magnifiquement for-
mées ne trouvera pas de travail

. sl n'y a pas d'emplois !
(voir notre article en page 3).
Dans ce sens, la possibilité
pour I'Etat d'intégrer des cho-
meurs-euses non seulement en
terme d'occupation temporaire,
mai de réelle prise d'emploi de
réinsertion serait une bonne
idée.

Jusque 1a, tout va bien ! Ou
cela se géte, c'est quand il fau-
dra se prononcer sur la réduc-
tion concréte de la durée d'in-
demnisation. Le canton de Ge-
neve connait un fort taux de
chomage de longue durée pour
des raisons bien connues, mais
sur lesquelles on reviendra. La
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baguette magique de la prise en
charge des chomeurs et de leur
formation ne sera pas suffisan-
te. Il ne sera pas acceptable que
la future loi sanctionne de fait
une exclusion du marché du
travail des personnes qui ont le

plus de peine a s'y faire leur
place, et les réduise a l'assis-
tance publique. Notre société
ne peut pas vivre en excluant et
en marginalisant.

Clest le défi posé a l'intelli-
gence de la future nouvelle loi.

2. Traitement
du chémage .

—T

Ce sera le débat de cet autom-
ne dans les syndicats, et nous y
reviendrons.

Georges Tissot

Voir aussi en page 3

terreau pour le populisme.

humaines que ces lois provoqueront

Si l'on ne pouvait que s'attendre a
la défaite des opposants aux nouvel-
les moutures de la Loi sur les étran-

La xénophobie
gagne du terrain,
la résistance aussi

gers (LEtr) et de la Loi sur l'asile
(LAsi) votées le 24 septembre
dernier sur le plan national, certains
espéraient au moins un succes en
Suisse romande, particuliérement a
Genéve.

C'était malheureusement faire
preuve, méme si c'est un antidote a
la résignation, d'un peu trop d'opti-
misme. C'était oublier la profonde
résonance au sein de la population
du discours de l'extréme droite, pas-
sée maitre dans l'art d'exploiter les
peurs et l'augmentation de la préca-
rité dune partie de la population
pour faire grandir le rejet de l'autre
depuis plusieurs années. 1l est
réjouissant de constater que les
quartiers populaires et la Ville de
Genéve dans son entier ont refusé
les deux lois, alors qu'il s'agit d'un

C'était aussi oublier qu'a Genéve -
comme dans les cantons romands -
le refus du durcissement a répétition
de ces lois par le parlement fédéral
n'a jamais obtenu un score aussi
élevé que le 24 septembre, méme s'il
ne remporte pas la majorité. Face
au rouleau compresseur de I'UDC et
de sa rhétorique sur une prétendue
lutte contre les abus, force est de
constater que la campagne soutenue
qui a été menée en Romandie a
porté ses fruits. La part des votants
refusant un éniéme durcissement y a
augmenté alors que c'est bien la
xénophobie qui a elle gagné du ter-
rain outre Sarine ou les opposants
ont moins bien pu se faire entendre.

La large mobilisation qui a eu lieu
contre ces révisions, par-dela le
clivage gauche-droite parfois, de-
montre que la résistance gagne elle
aussi du terrain. En ce sens le 24
septembre n'était qu'une étape: la
mobilisation doit continuer pour que
la coordination du refus qui a vu le
Jour au niveau national survive et se
donne les moyens de continuer un
travail d'information et de dénon-
ciation a long terme aupreés de la
population. Le SIT continuera sa
lutte pour dénoncer les situations in-

et obtenir l'aboutissement de la
demande de régularisation des sans-
papiers déposée a Genéve. Fort d'un
refus de la LEtr a 47,5% sur un ob-
Jet dont le citoyen peinait a mesurer
les retombées concreétes, le SIT est
conforté a penser qu'une majorité de
la population veut voir réglée une
question bien concréte, soit l'absen-
ce de statut de milliers d'employés
travaillant a ses cotés - et bien sou-
vent pour faire son ménage. Pas
seulement par altruisme mais aussi
dans son intérét : en effet, tra-
vailleurs-euses privé-e-s de droits et
sans statut rime avec porte ouverte
au dumping salarial et pertes pour
les assurances sociales.

A l'inverse de l'extréme droite qui
alimente son propre fond de com-
merce par des politiques menant a la
précarisation des conditions de vie
de la population qu'elle prétend
défendre et renfor¢ant les problémes
qu'elle pretend combattre - travail
clandestin, déling e et q
d'intégration en téte -, nous conti-
nuerons a lutter guidé par un méme
principe: solidarité et droits pour
tous.

Simon Descombes

Dans ce

4 L
numero :

Sombre
dimanche

Et oui... nous avons
tout perdu lors des
votations fédérales

et cantonales

du 24 septembre.

Mais la détermination
syndicale reste entiére,
et le SIT ne baisse pas

les bras. 2

Construction

220 francs d'augmenta-
tion pour les travailleurs
de la construction?

Les patrons ont rompu les
négociations salariales.
Les travailleurs ne s’en
laisseront pas conter.

De I'hotel aux
bancs de cours

Le Palace Hilton va

se rénover. Pendant ce
temps, les salarié-e-s
libéré-e-s vont pouvoir
se former.

Une solution originale
négociée par le SIT

et le personnel. 4

Des jours
de 28 heures

C’est ce que semblent
vouloir les magasins
pour pouvoir ouvrir
encore plus longtemps...
comme si les clients
avaient les moyens de
dépenser jour et nuit.

3

D’accord

Fin de négociations
dans la fonction
publique et le secteur
parapublic : ’Etat et les
syndicats ont signé un
accord qui sauvegarde
I'essentiel.

Hospice
annee zeéro?

Les prestataires ne
sont pas les seuls a
faire les frais d’'une
logique d’économies:
c’est aussi le personnel
qui voit ses conditions
de travail se dégrader.

1

Parlons
de formation

Les métiers du social
voient éclore de
nouveaux type de forma-
tion professionnelle...

Et pendant ce temps,
I’ensemble des métiers
s’expose a la

“Cité des métiers”. a

par le SIT - Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs
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Votation
Ville de Geneve
du 22 octobre :

La Communauteé
genevoise d'action
syndicale (CGAS)
recommande

de voter :

3 x OUl pour

la construction de
logements sociaux
dans le quartier
du Mervelet

Billet de la présidence

Votations federales du 26 novembre

Rocade, collégialité
et perspectives

Pour tenir compte de changements intervenus dans les engage-
ments professionnels de Jean-Dominique Jacquemet et a sa
demande, la présidence a proposé au comité SIT d'opérer une
rocade dans les fonctions de ses membres, qui a été acceptée.
Ainsi, Jean-Marc Denervaud devient président du SIT et Jean-
Dominique Jacquemet vice-président aux cotés de Max Déturche.

A cette occasion, la présidence a réaffirmé sa volonté de travailler,
comme jusqu'ici, de fagon collégiale, en utilisant au mieux la
complémentarité des expériences, des compétences, des points
de vues et des " styles " de chacun de ses trois membres.

Le tout, bien sir, avec le souci de faire valoir la parole des
militantes et militants dans l'orientation et le suivi de l'action
syndicale comme de veiller au fonctionnement de la démocratie
interne, en étroite interaction avec le college des secrétaires.

La préparation du congrés SIT 2007 va bient6t ouvrir un vaste
chantier ou devront particulierement s'exercer ces fonctions. Pour
(re)définir un projet syndical original capable de répondre aux
mutations en cours dans le monde du travail, il est primordial que
chacun-e y participe avec ses réflexions, ses pratiques, ses
propositions, a la fois sans tabous et en cohérence avec les

valeurs dont le SIT est porteur.

Dés le mois de novembre, nous vous en dirons plus sur le theme
de ce prochain congres, la maniére de le préparer et le calendrier

qui y conduira.

Jean-Marc Denervaud

Comite SIT

Lors de sa séance du mois de septembre, le comité SIT a :

° pris position sur les votations du 26 novembre en disant
OUl a la coopération avec les Etats d'Europe de I'Est
(milliard de cohésion) et OUI a la loi sur les allocations

familiales;

° pris connaissance de la situation syndicale dans le sec-
teur de la vente;

° adopté les comptes du SIT 2005 et fait le point sur la si-
tuation financiére actuelle du SIT;

] accepté la rocade a la présidence et le remplacement de

Jean-Dominique Jacquemet par Jean-Marc Denervaud
(voir ci-dessus le billet de la présidence).

CGAS

Lors de sa demiere séance, le comité de la CGAS
- Communauté genevoise d'action syndicale - a :

° discuté en détail de la politique de I'emploi a Genéve
et des propositions de nouvelle loi cantonale sur le
chémage

° pris position, dans le méme sens que le SIT, sur les
votations fédérales du 26 novembre;

[ ] désigné ses représentant-e-s a la commission tripartite

de I'économie et a la commission consultative en
matiere d'hygiéne et de sécurité.

L'analphabétisme
politique

On peut avoir eu des notes a
I'école et ne pas étre plus
malin pour autant.
Deux personnalités genevoi-
ses interrogées par un quoti-
dien genevois déploraient que
les questions posées lors des
dernieres votations étaient "si
compliquées" qu'ils n'auraient
pas su y répondre sans lire la
brochure explicative fournie
par le Conseil d'Etat.
Ah bon. Et a quoi sert cette
brochure, sinon justement a
permettre aux gens de se
faire une opinion ?
Peut-étre voulaient-ils dire
que méme avec la brochure,
ils n'ont rien compris aux
enjeux de la votation. Mais ¢a,
cela ne se soigne pas, méme
a coups de notes ...

GT

LEtr et LAsi

Sous le signe de la solidarite

Le comité SIT invite a voter deux fois oui a la solidarité
nationale et internationale le 26 novembre.

Allocations familiales : met-
tre fin & un systéme injuste et
discriminatoire.

1l s'agira de se prononcer sur
la loi fédérale sur les alloca-
tions familiales. Celle-ci vise a
harmoniser selon le principe
"un enfant, une allocation" les
50 systémes d'allocations
existant en Suisse. A I'heure
actuelle, les allocations fami-
liales sont la plupart du temps
du ressort des cantons. Mais
les inégalités sont énormes a
travers la Suisse du fait de la
diversité des mode¢les et de leur
champ d'application.

Seul un régime s'applique
dans toute la Suisse (a I'excep-
tion du canton de Genéve, qui
a déja sa propre loi), c'est celui
des travailleurs agricoles et les
petits paysans, régi par la loi
fédérale sur les allocations
familiales dans l'agriculture
(LFA). Le reste consiste en 26
systemes cantonaux d'alloca-
tions pour les salariés, 10
systemes pour les indépen-
dants qui ne travaillent pas
dans le secteur agricole, 9 sys-
témes cantonaux complétant -
ou, en ce qui concerne Genéve,
remplagant -, pour les tra-
vailleurs agricoles et les petits
paysans, les dispositions de la
LFA, 5 systémes cantonaux
pour les personnes qui n'exer-
cent pas d'activité lucrative et
enfin des réglementations par-
ticuliéres pour le personnel de
I'administration fédérale et
pour celui d'une grande partie
des administrations publiques
des cantons et des commu-
nes...

Le droit aux allocations
dépend donc de la situation
professionnelle des parents, de
leur canton d'habitation ou de
travail. Une allocation n'est
donc pas versée dans tous les
cas, le systéme n'octroyant
souvent pas d'allocations
lorsque les parents n'exercent
pas d'activité lucrative ou sont
indépendants. A I'heure actuel-
le, les parents d'environ
250'000 enfants ne pergoivent
ainsi aucune allocation fami-
liale ou des allocations partiel-
les.

La loi soumise au vote
corrige ces inégalités. Elle fixe
l'allocation pour enfant a 200
francs par mois au minimum et
l'allocation de formation
professionnelle a 250 francs au
moins. Ont droit aux alloca-
tions familiales toutes les

personnes exergant une activité
lucrative salariée ainsi que
- et c'est une nouveauté - les
indépendants (sans limite de
revenu). Les personnes sans
activit¢ lucrative ont égale-
ment droit aux allocations fa-
miliales, sous réserve toutefois
d'éventuelles limites de revenu
fixées au niveau cantonal;
celles-ci ne seront cependant
pas inférieures a la limite
inscrite dans la loi fédérale sur
les allocations familiales dans
l'agriculture (LFA).

Par ailleurs, le montant des
allocations familiales n'est pas
réduit en cas d'activité lucrative
a temps partiel. Les allocations
sont financées par les em-
ployeurs et les indépendants,
qui doivent s'affilier aupres
d'une caisse de compensation
pour allocations familiales. Les
cantons peuvent en outre intro-
duire une cotisation obligatoire
pour les salarié-e-s. Les alloca-
tions familiales versées aux
petits paysans et aux ouvriers
agricoles ne sont pas concer-
nées par ce projet de loi. Ces
prestations seront financées
par les collectivités publiques,
principalement des cantons, et
les caisses de compensation
pour allocations familiales.

Cette loi, qui constitue le
contre-projet a une initiative de
travail.suisse, a été adoptée par
les Chambres fédérales ce
printemps. Mais I'Union suisse
des arts et métiers (USAM), la
Fédération des entreprises
romandes et le Centre patronal
vaudois ont lancé le référen-
dum avec le soutien du parti
Libéral suisse.

Pour corriger une situation
socialement inacceptable, le
SIT vous appelle donc a voter
OUI a la loi sur les allocations
familiales.

Solidarité
avec les pays de I'Est

La  deuxiéme votation
concerne la loi fédérale sur la
coopération avec les Etats
d'Europe de 1'Est. Lors de la
conclusion des Bilatérales II, le
Conseil fédéral a décidé de
contribuer avec un montant
unique de 1 milliard de francs a
des programmes dans les pays
de I'Est nouvellement membres
de 1'Union curopéenne (UE).
La base juridique de cette
contribution est la loi sur la

coopération avec I'Europe de
1'Est, qui regle également 'aide
au développement pour les
pays des Balkans, de I'Asie
centrale et du Caucase. Avec ce
montant, la Suisse vise a rédui-
re les inégalités entre les pays
riches et les pays pauvres a I'in-
térieur de I'UE. L'argent sera
dépensé sur une période de 10
ans dans des projets concrets
dans les domaines des infras-
tructures et du développement
social et environnemental. Le
Conseil fédéral estime qu'ils
représenteront en moyenne
200 millions de francs par an-
née pendant cinq ans.

Le financement est assuré
par des compensations répar-
ties a parts égales entre le
DFAE et le DFE. Les réduc-
tions budgétaires des deux
départements seront refinan-
cées a raison de 40% par des
moyens prélevés sur le budget
général de la Confédération
pour l'ensemble de la période
de paiement. La compensation
n'aura pas d'incidence sur l'aide
aux pays du Sud. Mais l'aide
aux pays de I'Est sera réduite
en conséquence.

Le refinancement sera assuré
par de nouvelles recettes et une
réduction des dépenses courantes
du budget de la Confédération.

Cette aide financicre n'est
donc pas versée au fonds de
cohésion de 'UE mais restera
gérée par la Suisse elle-méme.
L'utilisation du terme de
"milliard de cohésion" pour
cette aide entretient la
confusion voulue par les réfé-
rendaires et particuliérement
I'UDC. 1l s'agit de laisser
planer un doute sur le fait que
ces montants soient versés a
I'UE et a son "fonds de cohé-
sion" alors qu'en fait la Suisse
a négocier son autonomie dans
la gestion de ces aides. Le but
inavoué¢ des référendaires est
au travers du refus de cette aide
de remettre en cause le rappro-
chement avec I'UE et les
accords bilatéraux. Pour le
mouvement  syndical, le
soutien a cette loi et a ces aides
se justifie par un principe de
solidarité qui, a I'Est comme au
Sud, doit conduire la Suisse a
financer des projets sociaux et
environnementaux. Et pas
seulement pour permettre aux
entreprises suisses d'investir
dans de nouveaux marchés.

Clest pourquoi il nous faut
voter OUI a la loi fédérale sur
la coopération avec les Etats
d'Europe de I'Est.

Hervé Pichelin

Le SIT continue

la lutte

Si une majorité du peuple
suisse a approuvé le durcisse-
ment de la Loi sur l'asile et la
nouvelle Loi sur les étrangers
avec toutes les conséquences
que ces derniéres entraineront,
le SIT constate qu'a Geneve,
elles ont été acceptées avec
une majorité toute relative.

Si nous ne pouvons bien
évidemment pas nous réjouir
de ce résultat, nous pouvons
par contre trouver des signes
d'encouragement pour l'avenir.

La mobilisation historique
qui s'est produite autour de ces
deux lois, notamment lors du
lancement du référendum et
pendant la campagne, brisant a
plusieurs occasions le clivage
habituel gauche-droite, ainsi
que la progression des oppo-
sants a ces politiques basées
sur la peur des étrangers en
font partie.

Le SIT entend dés aujourd'-
hui poursuivre son action et
son combat au sein des diffé-

rents comités cantonaux et
nationaux afin de dénoncer les
abus et dérapages que ne man-
queront malheureusement pas
d'entrainer ces deux lois.

Le SIT réaffirme sa position,
a savoir que ces deux lois ne
sont pas des réponses a la pro-
blématique de I'immigration et
de l'intégration, et qu'elles
créeront au contraire une
augmentation importante du
nombre de personnes sans
statut Iégal en Suisse et accen-
tuera la précarité de toute une
catégorie de notre population.

Fort de ces convictions et du
résultat genevois de ce jour, le
SIT exige des autorités fédéra-
les qu'elles apportent une
réponse positive a la demande
de régularisation collective des
travailleurs et travailleuses
sans-papiers de notre canton
mettant fin ainsi a une situation
hypocrite.

Communiqué de presse du SIT

Votations cantonales 24 septembre

L'ecole, dindon
de la farce I'ARLE

Les Genevois-e-s ont tres
largement soutenu l'initiative
de I'Association refaire 1'école
(ARLE) qui préconise le retour
des notes a I'école primaire, de
6 degrés et du redoublement,
comme avant! Les notes rassu-
rent, avec ou sans farce. Dont
acte. Il était pénible d'entendre
chacun-e s'improviser spécia-
liste de la pédagogie et ne plus
vouloir faire confiance a I'Eco-
le et a ses profs bien formés et
motivés.

Le SIT s'opposait a cette in-
itiative contre-productive et
ringarde parce que ARLE
maintien I'lllusion que les no-
tes préparent a l'avenir, rédui-
sent le chomage des jeunes.
Cette initiative trace ainsi le
chemin aux sélections préco-
ces des filiéres d'études des en-
fants et des jeunes puisque

d'autres initiatives sont prévues
pour réorganiser filieres et
sections sélectives au Cycle
d'orientation. Il faudra voir
comment évoluera désormais
l'organisation de l'école pri-
maire genevoise, comment elle
pourra étre compatible avec les
programmes d'harmonisation
scolaires a mettre en oeuvre,
qui abandonnent clairement les
degrés a I'école primaire.
L'essentiel peut étre encore
sauvé, soit une école démocra-
tique qui veille a intégrer plus
qu'a exclure, car l'initiative
d'ARLE est formulée de ma-
niére assez souple. Qu'on se
rassure : le contre-projet de loi
de la droite était bien pire. 11
parlait lui aussi de notes, de re-
doublement, mais surtout il
était clairement concocté pour
favoriser une scolarité sélecti-

ve et aider les éleves les
meilleurs dés leur plus jeune
age, sans se préoccuper des au-
tres.

Espérons que l'application
du verdict populaire si clair,
sur un faux débat de notes
- notes a bémoliser puisque
déja existantes - se fera dans le
respect des consultations avec
les organisations représentati-
ves du personnel et syndicales
en préservant avec fierté de
penser la diversité des enfants
et l'intégration, soit la lutte
contre 1'exclusion, qui a préva-
lu durant des décennies a Ge-
néve ! Notre école est encore
considérée comme bonne, ac-
cessible, avec des profession-
nels généralement tres moti-
vés, préservons cette base.

Frangoise Weber




Aménager le chomage ?

C'est des emplois, qu'il faut créer!

Au moment ou des projets de
modification des lois fédérale
et cantonale sur le chomage se
profilent, il s'agit de remettre le
bistrot au milieu du village. On
peut faire tout ce qu'on veut en
direction des chomeuses et des
chomeurs, réglementer cette
période d'une fagon meilleure,
offrir des formations utiles, fai-
re des programmes de réinser-
tion ... cela n'attaque pas le
fond du probléme. Pour éradi-
quer cette peste qu'est le cho-
mage, il ne faut pas seulement
des remedes pour les personnes
atteintes, mais une prévention
réelle. Celle-ci ne peut passer
que par la création d'emplois.
Simplement parce que s'il y a
des chomeurs, c'est parce que
le chémage existe, et non le
contraire.

En ce qui concerne le déve-
loppement de 1'économie et de
I'emploi, les syndicats pensent
qu'on ne trouvera pas de solu-
tion entierement satisfaisante -
particulierement  dans un
contexte de mondialisation
rendant fragile toute implanta-
tion d'entreprises - si l'on ne
prend pas davantage en compte
les besoins tant matériels que
sociaux de la population locale
(au sens large), que ce soit en
termes de consommation ou de
services (publics ou non) a la
collectivité. Dans ce sens,
aborder réellement la question
de I'économie sociale et soli-
daire semble étre une piste a
suivre, car elle constitue une
pépini¢re d'emplois quasiment
infinie (pensons simplement a
l'accompagnement de 1'enfan-
ce, de la scolarit¢ ou de la
vieillesse)..

Les secteurs socialement uti-
les et porteurs d'avenir tels que
la protection de l'environne-
ment, le recyclage des maté-
riaux, l'énergie renouvelable,
les technologies de pointe
doivent bénéficier d'investis-
sements importants. En méme
temps, un territoire doit donner
l'opportunité a toutes celles et
tous ceux qui y vivent d'occu-
per un emploi correspondant a
leurs attentes et a leurs capaci-
tés, ou de pouvoir se former
pour occuper les nouveaux em-
p101s créés. Les efforts pour
créer des emplois tres qualifiés
doivent aller de pair avec le
maintien d'emplois demandant
moins de qualifications, mais
qui peuvent étre utiles, pour

autant que les conditions de
travail soient améliorées et une
formation de base assurée,

Pour que des emplois
soient durahlement crees,
certaines propositions
-méme historiques-
tiennent toujours.
|

L'une des propositions syn-
dicales qui reste a l'ordre du
jour, c'est d'abord la réduction
de la durée du travail, et cela
dans une proportion importan-
te, a travers notamment des
mesures de partage du travail.
Répartir le travail entre toutes
et tous permet de créer des em-
plois. On l'a vu en France,
contrairement a ce que dit le
discours rétro-libéral, par la
mesure des 35 heures, méme
s'il est vrai que le nombre total
n'a pas été a la mesure des
espérances.

En parall¢le, les emplois doi-
vent étre sécurisés : la propor-
tion des salariées et des salariés
couverts par une convention
collective de travail doit étre
élargie, avec pour objectif de
parvenir a la conclusion de
conventions collectives de tra-
vail dans la totalité des secteurs
économiques. Toute mise en
cause de convention collective
de travail doit étre combattue
et les conditions permettant
lI'extension des CCT doivent
étre encore davantage assou-
plies que ne le prévoient les
mesures d'accompagnement a
la libre circulation.

Enfin, bien str, l'age de la
retraite doit étre abaissé et
évidemment pas augmenter,
pour des raisons faciles a com-
prendre. Notons en passant que
l'augmentation de l'age don-
nant droit a I'AVS prétérite par-
ticulierement les jeunes entrant
sur le marché du travail : la ro-
tation des postes ne s'effectue
plus. A ce sujet, nous ne pou-
vons pas nous satisfaire des
auto-satisfecits de ceux qui
prétendent procéder a des ré-
ductions de perte "sans licen-
ciements" par le biais des dé-
parts naturels et des retraites
anticipées (voir la Poste, la
Confédération, I'Etat de Gene-
ve). C'est socialement inaccep-
table : ce sont bel et bien des
emplois qui disparaissent. En
plus, ce sont les jeunes qui en

font les frais.

En matiere de création
d'emploi, il y a quelques
autres ficelles a tirer.
I

D'abord, la libre circulation a
rendu l'annonce des places va-
cantes par les entreprises tota-
lement inefficace, puisque la
sanction consistant en refus de
permis n'existe plus. La légis-
lation en la matiere devrait au
contraire étre appliquée avec
rigueur, et le seul moyen de
rendre cette application effica-
ce est de sanctionner financie-
rement les entreprises contre-
venantes tout en les dénongant
publiquement. De méme, l'o-
bligation faite aux entreprises
d'annoncer les licenciements
longtemps a l'avance doit étre
renforcée.

Sous la pression des sacca-
geurs-euses des services pu-
blics, I'Etat a depuis des années
une politique du personnel ne
correspondant pas aux réels be-
soins de ses services. Il est ain-
si l'un des fauteurs important
de chomage a Geneve (et en
Suisse, d'ailleurs ...) dont cer-
tains ne fonctionneraient pas
sans l'apport des Emplois tem-
poraires cantonaux (ETC). Il
est certain que ceux-ci permet-
tent a I'Etat et au secteur sub-
ventionné de substituer les
ETC a des postes réguliers. Ces
non-engagements ont donc une
influence sur le taux de choma-
ge dans le canton. Méme si ce
ne sont pas forcément les cho-
meurs-euses actuels qui pour-
raient remplir ces fonctions, il
y a gros a parier que l'engage-
ment du personnel nécessaire
créerait un "appel d'air" favora-
ble. Sans les ETC, on sait que
de nombreux services entiers
de I'Etat ou du secteur subven-
tionné seraient hors d'état de
fonctionner. Le canton de Ge-
néve doit donc tirer les consé-
quences de ce manque en
créant les postes qui correspon-
dent aux actuels emplois tem-
poraires nécessaires a la mar-
che des services publics

Puisque nous parlons de ser-
vices publics, il faut bien cons-
tater que la Confédération - qui
fustige le chomage en Suisse
romande - a une politique de
passation des marchés et des
commandes publiques, une po-

litique d'investissements (voir
la troisieme voie en Geneve et
Lausanne) qui prétérite régu-
licrement celle-ci. Sans vouloir
tomber dans un certain protec-
tionnisme, les cantons prétéri-
tés devraient exiger une certai-
ne équité sur ce sujet. De
méme, l'aide "Bonny" profite a
certaines régions dont on ne
peut pas dire qu'elles soient les
plus défavorisces.

Un precedem Conseiller d'E-
tat avait passé avec I'UAPG et
la Chambre de commerce
(mais pas les syndicats !) un

pacte pour I'emploi" dont I'ef-

fet n'a pas été minime, puisqu'il
a été totalement nul. On
connait le peu de pouvoir de
coercition qu'ont les associa-
tions patronales vis-a-vis de
leurs membres. C'est donc di-
rectement vers les entreprises
qu'il faut se tourner, d'abord en
faisant appel a leur fibre ci-
toyenne (on peut réver!). On ne
nous fera pas croire que des en-
treprises employant a Geneve
plusieurs centaines, voire des
milliers, de personnes seraient
dans la géne au point de ne pas
pouvoir créer quelques emplois
supplémentaires, mémes si
ceux-ci ne répondent pas im-
médiatement a une rationalité
économique.

On peut aussi imaginer - plu-
sieurs propositions ont été déja
avancées - pour des mesures
plus coercitives, soit en encou-
rageant les embauches, soit en
pénalisant les non-embauches
et les licenciements, notam-
ment par le biais de la fiscalité.

Enfin, les syndicats soutien-
dront tous les efforts de lutte
contre le travail au noir dans le
cadre de la nouvelle loi qui en-
trera en vigueur dans une an-
nées. Tout en insistant sur le
fait que le travail au noir n'a
rien a voir avec le travail clan-
destin ou des sans-papiers. Les
employeurs, qui sont les
responsables du travail au noir,
doivent étre impitoyablement
sanctionnés. Tout cela n'empé-
che ¢videmment pas en atten-
dant de traiter les chomeuses et
chomeurs avec dignité. Mais,
de grace, cessons d'essayer de
leur faire croire qu'ils sont la
cause d'un phénomeéne écono-
mique dont sont responsables
I'économie de marche et les di-
rigeants d'entreprises.

GT
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Dubied

Une localité, voire une vallée
entiére qui dépend des emplois
d'une entreprise, les ouvriers
qui luttent, une solidarité sans
pareille ... et non, ce n'est pas
la Boillat.

Clest, il y a 30 ans - en aout-
septembre la  lutte des
travailleurs de Dubied, dans le
Val de Travers (NE).Cette
entreprise qui construit des
machines a tisser ou a tricoter
industrielles ultra perfection-
nées connait des difficultés
financieres.

Un jour, on annonce que - au
mépris de tous les accords
signés - le treizieme mois sera
supprimé. Un ouvrier pose les
outils en criant que cette fois, il
y en a ras-le-bol.

Une ou deux heures apres,
plus de 1000 travailleurs-euses
sont en gréve, dans les trois
usines de Couvet, Peseux et
Marin, et des piquets de gréve
se relaieront jour et nuit devant
les trois lieux de production.

La gréve durera plus d'un
mois. Un vaste mouvement de
solidarité se développera dans
tous le pays, avec une manifes-
tation gigantesque a Nedchatel,

bien peu dans la tradition de
cette ville.

Ce sera le lieu de rencontre
d'autres entreprises en lutte :
Matisa-Renens (qui a fait sa
gréve au printemps), Sarcem-
Geneve (dont I'occupation est
en train de se terminer) et LIP-
Besangon, dont les ouvriers
luttent depuis déja trois ans.

Le résultat de la greve sera
une victoire provisoire, a court
terme.

En effet, la gestion calami-
teuse des bonnes familles qui
se passaient l'entreprise en
fratrie menera quelques années
plus tard a la déconfiture com-
pléte, au point que l'entreprise
disparaitra.

Il ne se trouvera pas une
banque (qui pourtant avait un
pied dans l'entreprise), pas les
pouvoirs publics (qui pourtant
versaient des larmes de croco-
diles) pour sauver une industrie
vivable ... si elle avait bien été
gérée.

Mais cette lutte aura marqué
toute une région. Et aussi les
syndicats qui se voyaient
confrontés a la montée de mou-
vements de résistance pas aus-
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si bien planifiés qu'une campa-
gne de renouvellement de
convention collective ... et qui
se virent obligés de prendre a

nouveau au sérieux la nécessité
d'un fonds de greve !

Georges Tissot
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Comment Geneve peut
sortir du chomage?

Conseil interprofessionnel

La loi cantonale sur le chémage va connaitre une profonde
révision. Elle prévoira en particulier la création d'emploi dans le
marché complémentaire de I'économie sociale et solidaire.

Le SIT vous invite a une séance d'information et de discussion
le jeudi 2 novembre 2006
de 20.00 a 22.30
au SIT (grande salle)
(a 19.00 une collation sera servie pour celles et ceux qui le désirent)

Il'y aura deux présentations :

° la nouvelle loi cantonale sur le chdmage, ses enjeux,
les intentions des syndicats - avec Georges Tissot,

secrétaire syndical

() le marché complémentaire de I'économie sociale et
solidaire- avec Christophe Dunand, directeur de

l'association Réalise

Bienvenue a toutes et a tous

La politique se méle de I'emploi

Mieux vaut (trop)
tard que jamais?

Dans un souci louable, le
Conseil d'Etat hqulde ces jours
des réponses a des questions,
des motions qui datent du
millénaire passé. Le seul pro-
bléme, c'est qu'a I'époque, les
questions posées revétaient un
caractere d'urgence indéniable.
Qu'on en juge plutot :

@ une motion de Micheline
Calmy-Rey (!) et Claire Torra-
cinta-Pache datant de mai 1998
sur le partage du travail, et
demandant notamment un rap-
port annuel sur cette question;
® deux motions de droite
demandant une responsabilisa-

tion collective en faveur
de I'emploi et "a développer
rapidement" une coopération

entre les bureaux de placement
® la pétition lancée par la
CGAS et le Cartel intersyndi-
cal "pour le plein emploi et le
pouvoir d'achat", déposée en
1998 avec une dizaine de

milliers de signatures, et de-
mandant également des formes
sur le partage du travail;

@ ct, cerise sur le gateau, une
motion de droite de 1995 , qui
constatant la non-recevabilité
de l'initiative syndicale CGAS-
SIT "pour l'emploi, contre
I'exclusion”, pensait que tout
n'était pas a jeter dans cette
initiative et qu'il fallait en
prendre des éléments "sans at-
tendre la décision du Tribunal
fédéral, une discussion parle-
mentaire s'engage sur le fond
sans tarder davantage". La
décision du TF est tombée ...
en 1996. La discussion parle-
mentaire n'a jamais eu lieu.

... et pendant ce temps, le
nombre de chomeurs-euses a
Geneve passait du simple au
double ...

GT

Frontalieres et frontaliers

Toujours des
boucs emissaires

La Migros s'est récemment offerte une petite action
de publicité en annongant a la presse qu'elle privilégiait
I'engagement de chémeuses et chomeurs.

En tant que syndicat, nous ne
pouvons que nous féliciter que
des entreprises arrétent de
considérer une période de
chomage comme un point noir
dans un CV. C'est encore
mieux si les employeurs font
réellement des efforts pour
engager des personnes au
chomage.

Or, malheurcusement, la
suite de l'opération de pub est
moins glorieuse. La Migros a
en effet associé son action en
faveur des chomeuses et
choémeurs avec l'application de
restrictions en matiere d'enga-
gement de frontalieres et
frontaliers. Quelle aurait été la
réaction, si la Migros avait
annoncé limiter l'engagement
de vaudois, fribourgeoises ou
zurichois pour favoriser I'enga-
gement de personnes au cho-
mage? Tout le monde aurait
protesté contre le fait de
désigner implicitement les
vaudois, fribourgeoises ou
zurichois comme responsables
du chomage genevois.

Quelle est la réaction si la
Migros lie des mesures en
faveur des chomeuses et
chomeurs a des mesures contre
les frontaliéres et frontaliers ?
Le gouvernement, des politi-
ciens de droite comme
quelques-uns de gauchc louent
"l'action citoyenne" de la
Migros.

Nous ne comprenons pas en
quoi c'est un acte de
citoyenneté de désigner les
frontalieres et frontaliers
comme bouc émissaires. Pire :
toutes les études sur le chomage
a Genéve démontrent que les
frontaliéres et frontaliers sont
engagé-e-s dans les secteurs en
manque de personnel. Il n'y a
donc pas de lien direct entre le
chomage et l'engagement de
frontaliéres et frontaliers.

Les politiciens et politicien-
nes devraient le savoir - mais,
électoralement parlant, les
slogans  populistes  portent
visiblement mieux.

Christina Stoll




Convention nationale de la construction:

Pendant les travaux du Palace Hilton

L'état des négociations
et les perspectives

La convention nationale du secteur principal de Ia construc-
tion a fait l'objet de négociations deés le printemps 2005,
L'association patronale SSE avait, a cette occasion, présen-
té un projet de convention qui visait le démantélement
en profondeur de nombreux droits des travailleurs de la

construction.

Face au conflit inévitable qui
s'annongait, les syndicats et as-
sociations  patronales  ont
convenu de séparer les négo-
ciations en trois étapes, de
2005 a 2008, qui comportent
des échéances précises. Si les
parties ne parviennent a aucun
accord, chaque partie peut rési-
lier la Convention au 30 sep-
tembre 2007 ou 2008 (avec un
préavis de deux mois). Cela si-
gnifierait a cette date un vide
conventionnel pendant lequel
seul le Code des obligations
s'appliquerait. Cela engendre-
rait un climat chaotique sur les
chantiers, mais cela n'est pas a
exclure tant les exigences pa-
tronales sont extrémes.

2005

La premiére étape, négociée
en juin 2005, a concerné le ca-
lendrier de travail, les heures
supplémentaires, 1'indemnité
journaliere en cas de maladie.
Ces mesures sont entrées en vi-
gueur le ler février 2006.

2006

Aujourd'hui, ces mesures
rencontrent un fort méconten-
tement sur les chantiers, car I'-
horaire de travail n'est pas
transparent et I'heure travaillée
sera payée normalement ou
majorée selon le calendrier an-
nuel décidé unilatéralement
par l'entreprise. Le recours au
travail supplémentaire est ainsi
fortement facilité pour I'entre-
prise.

Par ailleurs, le recours par
les patrons aux heures négati-
ves, notamment pour raison
d'intempéries, fait porter la
responsabilit¢ du mauvais
temps sur le travailleur et non
sur l'entreprise ou le promo-
teur, alors qu'il est question
d'un risque qui doit étre intégré
dans un plan financier. Cette
situation scandaleuse est dés-
ormais dans les mains d'un tri-
bunal arbitral qui devra tran-
cher la question au niveau na-
tional.

Aucune amélioration sensi-
ble des conditions de travail
n'est par conséquent apportée
aux travailleurs, et |'augmenta-
tion salariale de 106 francs est

quasiment annulée par les per-
tes de salaires liées aux 100
heures de travail supplémentai-
re sans majoration de 25%.

Parallélement, les syndicats
genevois de la construction ont
négocié la convention collecti-
ve cantonale dans des condi-
tions extrémement difficiles,
car la direction nationale de la
SSE a bloqué systématique-
ment les articles favorisant les
conditions genevoises de tra-
vail par rapport a la convention
nationale et principalement la
limitation existante pour les
dérogations d'horaire. La CCT
cantonale, ainsi handicapée, a
été finalement ratifiée au ni-
veau national en juin dernier et
une demande d'extension est
en cours pour la rendre obliga-
toire a tous les travailleurs de
Geneve.

En conclusion, les condi-
tions de travail, d'une maniére
générale, sont péjorées, car les
rythmes de la construction
s'accélérent, sans s'accompa-
gner de création de nouveaux
emplois et la santé des tra-
vailleurs par conséquent en
souffre.

2007

La deuxieme étape des négo-
ciations conventionnelles doit
étre réglée avant le 30 avril
2007. Sont agendés notamment
les points suivants : I'assurance
perte de gain maladie et la rési-
liation en cas de maladie, les
classes de salaires, la régula-
tion du travail temporaire.

Les principales exigences
patronales, qui figuraient dans
leur projet de février 2005, vi-
senta:

] limiter le champs
d'application de la CN aux
seuls entrepreneurs et d'exclure
les autres métiers du batiment
(chauffeurs, ...);

pouvoir licencier un
travailleur malade lorsqu'il
touche des indemnités de I'as-
surance, ce qui est interdit au-
jourd'hui et limiter ses indem-
nités journalieres au minimum
prévu par le Code des obliga-
tions en place des 720 jours ac-
tuellement;
[ démanteler des clas-
ses de salaires et par exemple

LA conventrion?
ELle EST (RUAS-
MeMT Seus ToiT!

d'engager un travailleur dans
une "classe de fonction" selon
les taches qu'il accomplit.
L'employeur ne serait ainsi
plus lié par la classe de salaire
qu'avait le travailleur chez son
précédent employeur.

Ces exigences insupporta-
bles auraient des conséquences
catastrophiques sur les salaires
des travailleurs, ainsi que sur
leur protection en cas de mal-
adie. Il est primordial de rappe-
ler que les acquis en maticre de
savoir-faire professionnel et de
protection contre le licencie-
ment ne sont pas négociables.

Par ailleurs, les travailleurs
de la construction doivent at-
teindre la retraite a 60ans en
bonne santé. Il y a lieu de re-
vendiquer une meilleure prise
en compte de la sécurité et la
protection de la santé, mises en
péril notamment par les ryth-
mes accélérés de travail sur les
chantiers.

Il faut rappeler également
que la précarité des travailleurs
employés sur les chantiers par
le biais des agences temporai-
res nous concerne tous, car les
entreprises recourent de plus
en plus a l'intérim pour éviter
I'emploi fixe. Aux cotés des
travailleurs intérimaires, nous
devons mieux réguler leurs
conditions d'embauche.

2008

Avant le 30 avril 2008 doi-
vent encore étre négociés : le
Fonds de formation, les droits
des travailleurs, les responsabi-
lités des sous traitants, la sou-
mission des contremaitres et
des apprentis. Cette dernic¢re
étape regroupe l'essentiel des
revendications syndicales pour
de nouveaux droits.

En conclusion, il faut com-
prendre qu'au-dela des aug-
mentations  salariales, les
conditions de travail, d'une ma-
niere générale, sont péjorées,
car les rythmes de la construc-
tion s'accélérent, les journées
de travail se rallongent, sans
s'accompagner de création de
nouveaux  emplois.  Par
ailleurs, le patronat ne propose
aucune solution décente pour
assumer le risque d'intempé-
ries. Par conséquent, la sécuri-
té et la santé des travailleurs en
souffrent. Les syndicats gene-
vois appellent préparent ac-
tuellement des mesures de lut-
te pour faire entendre nos re-
vendications.

220 francs d'augmentation
pour les travailleurs

de la construction:

les patrons ont rompu les
negociations salariales.
|

Les syndicats genevois rejoi-
gnent les revendications sala-
riales qui visent & partager avec
les travailleurs et travailleuses
les profits engendrés par les
entreprises suisses. La SSE a
fait savoir le 11 septembre der-
nier qu'elle ne paierait que le
renchérissement, et encore
selon une répartition au mérite.

Dans la construction, les
indicateurs sont au beau fixe et
le refus patronal d'entrer en
matiére sur notre revendication
salariale ne s'explique que par
leur volonté de ne partager leur
marge bénéficiaire qu'avec
leurs principaux actionnaires.

Quant a l'augmentation
du salaire au mérite, idée ultra-
libérale bien connue, elle
représente une insulte de plus
au partenariat social et a sa
paix du travail de plus en plus
fissurée.

Sylvain Lehmann et Thierry Horner

Le personnel libéré
va se former

On se souvient des péripéties
accompagnant la reprise, il y a
deux ans, du Noga Hilton par
de nouveaux propriétaires a la
suite de la faillite de la société
de Monsieur Gaon. Un plan
social avait été négocié, par
lequel les salarié-e-s de ce plus
grand hotel de Suisse gardaient
leurs droits acquis et une sécu-
rité de 'emploi.

Aujourd'hui, le Palace Hilton
va entreprendre de grands
travaux de transformation et de
rénovations qui attendaient
depuis des années (I'hotel est
ouvert depuis 1979) et qui
étaient rendus nécessaires par
la relative ancienneté des
installations et le rang que cet
hotel doit tenir. Une partie de
I'nétel devra donc étre fermée,
méme si l'activité générale sera
maintenue.

Les travaux de la premiere
phase ont commencé en
novembre 2005 et se sont
terminés en juin 2006. 111
chambres ont été rénovées et
28 nouvelles chambres ont été
construites. Parallélement, la
transformation du lobby a été
réalisce.

Pour la seconde phase, il est
prévu que les travaux com-
mencent cet automne et se
terminent au plus tard fin mai
2007. Les travaux sont un peu
plus lourds puisque, cette fois-
ci, on s'attaque a la fagade
complete du coté du lac en y
transférant 'entrée principale.
Paralléelement 145 chambres et
toutes les suites seront réno-
vées. Les restaurants la Gri-
gnotiére et le Cygne devront
fermer pour une rénovation
compléte, ainsi que toutes les
salles de conférences et de
banquets. Ce qui condamne
l'activité hételiere ordinaire a
étre réduite a environ 30%.

Le SIT est donc a nouveau
entré en piste pour éviter que
les travailleurs-cuses ne soient
prétérités par cette situation.
252 emplois fixes sont concer-
nés. Une fois I'hotel réouvert
completement l'effectif des
emplois devrait dépasser large-
ment 400 emplois fixes,
puisque l'activité de 1'hotel doit
s'accroitre.

Tout le monde y gagne

Un plan social a donc été
conclu, qu'une assemblée du
personnel a ratifié.

Il y est constaté que "I'hotel
Palace Hilton a Genéve doit
suspendre une partie de l'ex-
ploitation pendant une période
de 1 a 5 mois, ce qui aurait dit
impliquer la résiliation de la
plupart des contrats de travail".

Cependant, les  parties
concernées ont obtenu des

autorités fédérales et cantona-
les compétentes (soit le SECO
et le Département cantonal
Solidarité et emploi), afin qu'
une formation professionnelle
conforme a la LACI soit
octroyée. Ces mesures de for-
mation sont prises afin d'éviter
le chomage du personnel
concerné. Ces cours peuvent
aller de une a huit semaines.
Les autorités ont donné leur
accord.

Les parties se sont donc
mises d'accord pour parvenir a
ce qu'aucun licenciement n'ait
lieu et que l'ensemble du
personnel reste sous contrat de
travail pendant et apres la
durée des travaux. Mais une
partie du personnel sera libérée
de I'obligation de travailler en
continuant a recevoir son
salaire normalement, a toucher
pour cette période, le 13°
salaire, la période continuant
de compter dans le calcul de
I'ancienneté et pour le droit aux
vacances.

Le personnel libéré aura
l'obligation de suivre des cours
de formation, sans aucune
charge pour celui-ci. Ces cours
peuvent durer, selon les
personnes, de deux a six
semaines, pouvant étre frac-
tionnés en plusieurs périodes.
Dans la mesure du possible, le
personnel pourra bénéficier de
différents cours de formation
professionnelle.

La commission du personnel
négociera le plan de formation
professionnelle négocié avec la
commission du personnel.

Les salarié-e-s sont bien sfir
satisfait-e-s. Mais le canton et
la Confédération y gagnent
aussi, puisqu'il n'y aura aucun
licenciements et donc aucun
mise au chomage, qu'au
contraire les travaux engend-
rent des emplois dans le
secteur du batiment (environ
250 durant les travaux) et a ter-
me entre 150 et 200 nouveaux
emplois dans I'hétellerie.

mr - 61

AG du secteur du nettoyage

avons prévu deux séances :

Nous discuterons :

® Salaires 2007
® Election du comité
@ Divers

Nous vous invitons a participer a notre prochaine assemblée
générale. Pour permettre a toutes et a tous d'y assister, nous

Assemblée générale

vendredi 27 octobre de 20 h. a 22 h.
ou
samedi 28 octobre de 9 h. a 12 h.

Dans les locaux du SIT(grande salle)

® Convention collective et extension

Jésus Gomez et Sylvain Lehmann




Del Maitre a Satigny (GE)
Arrét de travail <
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contre le saucissonnage

En septembre 2005, la direc-
tion des Laiteries Réunies
(LRG) décidait de dénoncer la
convention collective qui lie
Del Maitre aux syndicats Unia
et SIT, ceci afin d'aligner le
secteur viande sur les condi-
tions de travail prévues dans la
convention collective nationale
des bouchers. Cette conven-
tion, évidemment moins bonne
que la convention dénoncée,
est signée au nom des em-
ployés par ' ASPB, Association
suisse du personnel de la bou-
cherie.

Suite a cette éviction des
syndicats représentatifs du per-
sonnel, le SIT et Unia avaient
dénoncé l'attitude dénigrante
de la direction et la péjoration
des conditions de travail des
salarié-e-s aupres de la Cham-
bre des relations collectives de
travail (CRCT). Celle-ci s'est
dit aussi se montrer soucieuse
du "saucissonnage" en plu-
sieurs entités des Laiteries Ré-
unies. L'objectif de la direction
étant de diviser pour mieux ré-

gner,en s'acoquinant avec une
association fantéme sans aucu-
ne représentativité chez Del
Maitre.

La direction de LRG a fait fi
des recommandations de la
CRCT, qui I'obligeait a repren-
dre les discussions avec les
deux syndicats.

Le méme jour ou elle rece-
vait ces recommandations, la
filiale Del Maitre licenciait ses
132 employés pour la fin de
l'année. Il s'agissait de congés-
modification qui imposent au
personnel une péjoration de
leurs conditions de travail, cau-
tionnée par 'ASPB.

C'est ainsi que le personnel
redonnait mandat aux syndi-
cats SIT et Unia de s'opposer a
ces licenciements et modifica-
tions des conditions de travail.
Une rencontre entre la direc-
tion et les syndicats, prévue de
longue date, n'a donné aucun
résultat le 25 septembre der-
nier. Pour dire, la réunion a
duré 1 minute 15. Record battu
dans toute I'histoire syndicale !

Deés lors, réunis en assem-
blée générale le soir méme, les
travailleuses et les travailleurs
décidaient a l'unanimité de dé-
brayer.

Mercredi 27 septembre, des
4h30 du matin, I'ensemble du
personnel, accompagné des
syndicats SIT et Unia, a arrété
le travail durant 3 heures. En-
fin, la voix des travailleurs-eu-
ses a ¢té entendu : un conseil
d'administration exceptionnel a
été convoqué et il a été obtenu
de pouvoir rencontrer une
vraie délégation patronale le
vendredi 29 septembre.

A Tlordre du jour de cette
séance : la suppression des 132
licenciements, la signature d'u-
ne convention collective pour
I'ensemble des Laiteries Réuni-
es, la reconnaissance des syn-
dicats représentatifs du person-
nel comme partenaires sociaux
ainsi que la fin de la menace de
la péjoration des conditions de
travail.

Sylvain Tarrit

Politique agricole

2011

Signez la

Le SIT s'est toujours préoc-
cupé des conditions de travail
des ouvriers-¢res agricoles
mais aussi du développement
durable.

La politique agricole 2011,
document  décrivant la
politique agricole de la Confé-
dération entre 2008 et 2011,
ignore totalement les consé-

/ pgugm
petition!
quences que celle-ci aura sur
les conditions de travail du sec-
teur. Calquée sur les politiques
de 'OMC, la PA 2011 aggrave-
ra les conditions de vie des pe-
tits producteurs soucieux d'une
agriculture socialement et éco-
logiquement durable, s'éloigne
d'une harmonisation des condi-
tions de travail par une CCT

nationale et renforce un mode-
le agricole industriel et hyper
productiviste.

Le SIT rejoint de nombreu-
ses autres organisations et vous
invite a renvoyer signée la pé-
tition ci-dessous dans les plus
brefs délais.

Les patates ne poussent pas dans les supermarchés

Cing raisons de combattre la politique agricole
2008-2011 (PA 2011) qui est contraire a la Cons-
titution fédérale et qui accélere la perte de notre
autonomie alimentaire.

- La PA 2011 projette de faire disparaitre la
moitié des fermes suisses. Les moyens d'exis-
tence de 32'000 familles seront ainsi supprimés
d'un trait de plume alors qu'il avait fallu des gé-
nérations pour les créer.

- La PA 2011 porte ainsi en elle le transfert du
travail agricole vers une main-d'ceuvre facile-
ment exploitable. Plus on augmente la taille des
exploitations, plus il faut de travailleurs occasion-
nels en saisons. Paysannes et paysans expéri-
mentés doivent laisser la place a des ouvriéres
et des ouvriers effectuant un travail a la chaine.
Ainsi I'exploitation d'immigrés sous-payés, com-
me a El Ejido dans le sud de I'Andalousie, de-
vient un modele pour la politique agricole Suisse.
- La PA 2011 veut décourager les jeunes d'ap-
prendre les métiers agricoles et préconise des
mesures pour "rendre linsertion dans [‘activité
agricole moins attrayante"

- Par la PA 2011, la terre devient a nouveau un
objet de spéculation. La moitié des fermes, en
premier lieu les plus petites, perdent toute pro-
tection contre la spéculation fonciére car elles ne
sont plus soumises au droit foncier rural. L'aban-
don du prix maximal de vente et |'abolition de la

Faire disparaitre 32'000 fermes...

limite de charges hypothécaires privent égale-
ment les grandes exploitations d'une protection
importante contre la spéculation. Les Banques
suisses, qui cherchent a renforcer leur capacité
d'accueil de capitaux, transformeront des milliers
de fermes en éponges a placements financiers.
Au profit de leurs bénéfices, nous abandonnons
la base de notre alimentation. On ne peut pas se
nourrir de billets de banque!

- La PA 2011 encourage une agriculture gros-
se consommatrice de pétrole qui utilise plus de
calories qu'elle n'en produit. Chacun sait que ces
réserves déclinent et pourtant la fragilité de ce
genre d'agriculture n'est mentionnée nulle part.

L'industrialisation croissante de la production ali-
mentaire a provoqué la grippe aviaire, la dissé-
mination d'OGM, la vache folle et la viande aux
hormones.

L'Organisation Mondiale du Commerce (OMC)
provoque une concurrence qui, d'année en an-
née, fait disparaitre des millions d'exploitations
agricoles dans le monde entier.

Il est encore temps de réagir et d'empécher
cette loi. Les protestations et les nouvelles
initiatives doivent venir de la ville et de la
campagne. Notre alimentation nous concerne
tous.

...un non-sens social, économique et culturel

Petition au Conseil federal et au Parlement federal
Halte a l'exode rural!

Une alimentation saine et diversifi€ée pour tous est possible. Elle demande beaucoup de bras, un sa-
voir-faire et une grande expérience qu'il faut préserver et transmettre. L'eau, la terre, la forét sont des
ressources naturelles, des ressources renouvelables qui ne s'épuisent jamais si elles sont utilisées a
bon escient.

Nous demandons une autre politique agricole que celle proposée dans la PA 2011 et appelons
le Conseil fédéral et le Parlement fédéral a tout mettre en ceuvre pour:

° Maintenir les fermes existantes;

° Encourager les jeunes, y compris les jeunes urbains, a s'orienter vers les métiers agricoles;

[ Permettre aux personnes salariées dans le secteur agricole de bénéficier des mémes droits
et de la méme reconnaissance que tous les autres métiers;

° Sortir les terres, les fermes et autres batiments agricoles de la spéculation fonciére;

° Favoriser une agriculture indépendante du pétrole et une économie agricole de proximité qui

ménagent les ressources naturelles.

Dh=

Horaires d'ouverture des magasins

Pour ou contre une
nouvelle extension

L'heure est toujours a la vigi-
lance et a la mobilisation !

En effet, comme annoncé
dans SIT-info de septembre, la
menace d'une ouverture pro-
longée des magasins (6 jours
sur 7 jusqu'a 20 heures ou plus)
plane toujours sur nos tétes!

La derniére séance de négo-
ciations avec les organisations
patronales ne laisse rien présa-
ger de bon. L'intention patro-
nale est toujours de profiter de
la situation de concurrence
entre les petits commerces et
les shops des stations service
pour rouvrir le chantier des
horaires des magasins !

11 est temps alors pour nous
de réagir et de faire connaitre
la position des vendeuses et
vendeurs de ce canton. Lors du
dernier comité du 12 septemb-
re, les militant-e-s ont décidé
de maintenir la pression pour

qu'aucune minute supplémen-
taire d'ouverture ne soit accor-
dée aux patrons. Nous avons
élaboré un questionnaire pour
connaitre l'avis des membres
du secteur de la vente du SIT.

Si vous travaillez dans la
vente, n'oubliez pas de remplir
ce questionnaire et de nous le
renvoyer le plus rapidement
possible. Votre avis sur la
question nous est indispensa-
ble pour défendre au mieux
vos intéréts.

Par ailleurs, n'hésitez pas a
contacter 1'équipe commerce
au 022/818.03.00 (Valérie
Balleys, Fabienne Saunier,
Sylvain Tarrit ou Catherine
Falquet) pour connaitre les dé-
cisions prises lors de la séance
du 3 octobre, si vous n'avez
pas pu venir!

Fabienne Saunier

Questionnaire
"POUR OU CONTRE UNE NOUVELLE EXTENSION
DES HORAIRES D'OUVERTURE DES MAGASINS"

CHAQUE AVIS COMPTE !!l Renvoyez-nous ce questionnaire

1. Nom de votre magasin :

2. Quels horaires effectuez-vous ?

3. Ces horaires vous conviennent-ils?

oul NON

Si non, pourquoi ?

4. Lors de la nocturne du jeudi soir: votre magasin est-il ouvert?

a- Si oui, jusqu'a quelle heure?

oul NON

Est-il beaucoup fréquenté et de quelle heure a quelle heure ?

b- Si non, cela a-t-il toujours été le cas?

5. Certains employeurs demandent & ce que tous les magasins
soient ouverts 6 jours sur 7 jusqu'a 20 heures ou plus.

Etes-vous d'accord?
a- Si oui, pourquoi?

oul NON

b- Si non, pourquoi?

N'oubliez pas d'inviter vos collegues a renvoyer ce questionnaire

Nom:

Prénom:

Adresse:

Prénom Adresse CP/Ville |Signature

N° de tél:
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Accord dans les services publics Clinique dentaire de la jeunesse

Lessentiel est sauvegarde

L'accord signé le 13 septembre aprés des négociations
intenses et accélérées est doublement important pour le
personnel des services publics et du secteur subventionné.

Si les mécanismes salariaux
pour 2007 fixés dans l'accord
ne sont pas encore complets et
le taux d'indexation prévue
n'est que partiel, ils fixent
l'entrée en vigueur de la rééva-
luation de la fonction pour
3500 salarié-e-s. Aussi la per-
spective de la reprise compléte
des mécanismes salariaux
améliorés se précise pour
2008, avec l'entrée en vigueur
d'un avantage important pour
tous les salariés des l'engage-
ment, soit l'introduction d'un
véritable 13e salaire rempla-
cant la prime de fidélité.

La droite a déposé un projet
de loi sur le statut qui, il est
capital de le rappeler, démante-
le complétement les garanties
du droit public, la nomination,
les protections contre le
licenciement, les mécanismes
salariaux automatiques et
introduit le salaire fixé en fonc-
tion du marché et en fonction
des évaluations annuelles des
prestations de chaque employé,
autrement dit le salaire au
mérite. Pour contrer ce projet,
le Conseil d'Etat a déposé son
propre projet, suite aux discus-
sions et négociations avec le
Cartel intersyndical.

En outre, l'accord fixe
quelques principes et droits
syndicaux indispensables a la
défense des salarié¢-e-s dans un
contexte qui demeure difficile
de réduction de l'effectif au gré
des départs, de restrictions
budgétaires et de nouvelles
mesures d'économie dont une
partie ciblent de nouveau le
personnel des services publics.

Mécanismes salariaux 2007 :
encore incomplets...

Une indexation trés partielle
sera versée en janvier 2007. Le
taux obtenu est de 0,4%, ce
alors que l'augmentation du
cott de la vie est d'environ 1,4
% et ce alors que les syndicats
du secteur privé au niveau
national revendiquent des aug-
mentations de 4%, voire plus
pour les femmes. L'indexation
est versée ¢également aux
retraité-e-s  des  services
publics. L'annuité (augmenta-
tion automatique de salaire de
2 5%) sera complete mais
versée avec un décalage de 6
mois, soit des le ler juillet. La
prime de fidélité (dont le mon-
tant est progressif en fonction
des années de service et arrive

au 100% du traitement seule-
ment aprés 22 a 25 ans de
service) sera versée mais au
taux de 2006 ( qui était égal au
taux de 2005) et donc sans aug-
mentation. Elle sera ¢galement
versée aux ayant droits pour la
premiére fois (5 ans de servi-
ce). Les réévaluations de
fonctions restées en rade par
une décision fort contestée du
précédent gouvernement
reprennent. 3500 salarié-e-s de
I'administration cantonale ou
du secteur subventionné ob-
tiendront ainsi l'augmentation
prévue au ler janvier 2007, les
enseignants du primaire au ler
septembre 2007, selon les nor-
mes propres a 1'enseignemenL

Perspective de reprise
complete des mecanismes
salariaux pour 200

et introduction

du 13eme salaire

Si pour 2007 les mécanismes
salariaux restent incomplets et
ce qui a été obtenu n'est pas
mirobolant, I'accord précise la
perspective de retour a la
normale et de reprise compléte
des mécanismes salariaux pour

2008, avec en plus I'introduc-
tion d'un avantage important,
soit un véritable 13e salaire.
Aujourd'hui, contrairement
au secteur privé, il n'y a pas de
13e salaire dans les services
publics. Il existe une "prime de
fidélité", dont le montant est
progres%lf en fonction des an-
nées passées au service de
I'Etat et atteignant le 100% du
traitement mensuel seulement
aprés 22 a 25 ans de service.
En outre, elle n'est versée qu'a-
pres S ans de service. Il ne fait
pas l'ombre d'un doute qu'un
13° des la premiére année de
service est un avantage impor-
tant pour les salarié-e-s,
notamment pour les engagé-e-s
depuis moins de 10 ans.
L'accord fixe les conditions
de ce treiziéme salaire.
Contrairement a la prime de
fidélité, le treizieme salaire
sera soumis a la LPP, ce qui est
dans l'intérét des salarié-e-s. Le
traitement assuré en fin de
carriére, servant a calculer les
rentes, doit étre égal ou supé-
rieur au systéme actuel pour ne
pas prétériter les retraites. Le
cout salarial global sur 38 ans
(base actuelle) doit également
étre identique. Pour introduire
ce treizieme salaire a un cotit

acceptable, le montant des an-
nuités annuelle automatiques
sera revu et modulé. En outre,
durant une période de
transition a définir, les deux
systémes cohabiteront pour
préserver les acquis salariaux
du personnel et tenir compte
des contraintes financieres.

Si les grands principes sont
fixés, les détails et modalités
d'applications précises seront
négociés dans les mois qui
viennent entre le Cartel et le
Conseil d'Etat.

Statut : deux projets de loi

devant le parlement, le prolet

de loi inique de la dro| te et
rojet de loi discute entre
artel et le Conseil d'Etat

C'est bel et bien pour utiliser
tout les moyens possibles pour
contrer le projet de loi de la
droite sur le Statut que le Car-
tel intersyndical a accepté de
discuter le projet de loi du
Conseil d'Etat, qui a fonction
de contre-projet au contenu
destructeur du projet de loi de
la droite.

Les discussions et négocia-
tions a ce sujet ont ¢été diffici-
les, avec moult propositions et
contre-propositions dans le but
de garder le projet de loi le plus
proche possible des disposi-
tions actuelles. L'enjeu portait
bien évidemment sur les condi-
tions et les procédures de licen-
ciement.

Globalement, le projet de loi
déposé par le Conseil d'Etat
suite aux négociations avec le
Cartel maintient le cadre légal
et la majorité des garanties
contre l'arbitraire et protégeant
contre les licenciement propres
au régime de droit public.

Le projet de loi du conseil
d'Etat distingue entre la révo-
cation pour faute grave, pour
laquelle les modalités restent
identiques a la loi actuelle, des
licenciements pour insuffisan-
ce de prestations. Le licencie-
ment pour motif d'insuffisance
de prestation existe déja dans
la loi actuelle. Ce qui change
c'est que, pour ce cas de figure,
I'enquéte administrative est
supprimée. Toutefois, les négo-
ciations ont permis de faire in-
scrire clairement dans la loi des
droits et des procédures qui
protégent les employé-e-s
contre l'arbitraire et qui fixent
le licenciement comme dernier
recours. En cas d'évaluations
insuffisantes répétées, avant
toute autre action, le projet de
loi fixe que les compétences de
I'employé doivent étre déve-
loppées par un processus de
formation.

Une fois ce processus ache-
vé, I'employé est réévalué. Si
l'insuffisance de prestations
persiste, l'employé a le droit
d'étre reclassé dans un autre
poste correspondant mieux a
ses capacités. Apres le reclas-
sement, de nouvelles évalua-
tions doivent intervenir. C'est
n'est qu'au terme de ce proces-
sus et en cas d'échecs répétés
que le licenciement pour insuf-
fisance de prestations pourra
intervenir.

Lors des ¢étapes de ce proces-
sus, le droit d'étre défendu par
un conseil de son choix persis-
te et les syndicats veilleront a
que les doits des salarié-e-s
soient respecté.

L'engagement du Cartel a ne
pas utiliser les moyens de lutte,
malgré les inquiétudes en ma-
tiere de statut, sont circonscrit
dans le temps et ne portent que
sur le projet de loi du Conseil
d'Etat tel que déposé. Si lors de
la procédure parlementaire le
contenu devait étre modifi¢ et
péjoré sur ces points ou d'aut-
res, le Cartel reprendrait son
entiere liberté quant aux
moyens de lutte syndicaux.

Manuela Cattani

La lutte paie!

La lutte des assistantes
dentaires de la Clinique dentai-
re de la jeunesse (CDJ) a porté
ses fruits: le DIP a décidé
d'accorder une revalorisation
salariale a celles d'entre-elles
qui assument la fonction
spécifique de responsable de
cabinet.

Pour rappel, ces dernieres
bénéficiaient a ce titre d'un
code les colloquant dans la
classe de fonction immédiate-
ment supérieure. Ce code a été
supprimé en 2003 a 'occasion
de la réévaluation de la fonc-
tion d'assistante dentaire, pro-
cédure qui n'a pas tenu compte
a sa juste valeur de la respon-
sabilité de cabinet assumée par
certaines d'entre-elles.

Face a ce recul dans la
reconnaissance salariale de
cette particularité, les assistan-
tes dentaires de la CDJ se sont

mobilisées syndicalement pour
récupérer ce qui était jusqu'
alors un acquis. Une lutte qui
aura duré trois ans, couronnée
par une gréve des dépistages
dentaires dans les écoles initiée
en janvier de cette année, et re-
marquable dans la solidarité et
la détermination dont l'ensem-
ble des assistantes dentaires
ont su faire preuve.

Elles retrouvent donc au-
jourd'hui cette reconnaissance
salariale perdue en 2003, avec
effet rétroactif au 1% janvier
2006. Les assistantes dentaires
de la CDJ peuvent donc re-
prendre les dépistages dans les
écoles, avec la satisfaction d'un
succes syndical et le soulage-
ment de pouvoir offrir a nou-
veau cette prestation aux en-
fants du canton.

Davide De Filippo

Grand Theatre

La crise

s'approfondit

Les syndicats dénoncent de-
puis de nombreux mois, aupres
de la Fondation comme du Dé-
partement, I'ambiance générale
délétére qui regne dans cette
institution, les problémes de
santé et sécurité provoqués par
une surcharge de travail et une
inégalité de traitement mani-
feste entre le personnel de la
Ville et celui de la Fondation.
Les plaintes réitérées du per-
sonnel, victime de propos of-
fensants et d'attitudes irrespec-
tueuses, ont été systématique-
ment banalisées ou ignorées
par la hiérarchie du Grand
Théatre. Le refus d'entrer en
négociation avec les syndicats,
I'interdiction faite au personnel
de se réunir sur le temps de tra-
vail et les pressions exercées
sur leurs représentant-e-s ont
révélé une absence totale de
respect des droits syndicaux
les plus élémentaires au sein de
cette institution.

Les plaintes réitérées

du personnel, victime

de propos offensants et
d'attitudes irrespectueuses,
ont été systématiquement
hanalisées ou |gnorees

par la hierarchie

du Grand Theatre.

A la fin de 1'été, la situation
c'est encore aggravée. Choqué
par la disparition tragique d'un
de leur collégue, le personnel a
spontanément rédigé et signé
une lettre collective a l'inten-
tion du Conseiller administratif
Patrice Mugny et du Directeur
du Grand Théatre. Les 75 si-
gnataires réclament notam-
ment des mesures concrétes
afin que le facteur humain soit
pris en considération dans cet-
te institution. Une résolution
urgente au Conseil municipal a
aussi permis de revenir sur les
graves disfonctionnements du
Grand Théatre. La commission
des finances et de gestion sont
désormais saisies afin de faire
la lumiere sur la gestion du
personnel et les questions fi-
nancicres de cette institution.
Alors que le Directeur du
Grand Théatre banalisait une
fois de plus la situation, allant
jusqu'a accuser les signataires
de la lettre de propos menson-
gers, le magistrat a décidé de
lancer un audit pour faire la lu-
miére sur le malaise profond
qui régne au sein du personnel.

A T'appel des syndicats, 1'as-
semblée générale du personnel
du 20 septembre 2006 a réuni
une septantaine de personnes.
A cette occasion, le personnel a
exprimé sa colere face a la ré-
action de la direction a la lettre
collective et mis en évidence
une perte de confiance totale
dans la hiérarchie du Grand
Théatre. Le traitement totale-
ment injuste des précédentes
plaintes, qui se sont soldées
par des déplacements, des li-
cenciements ou des non réen-
gagements, a contribué a ren-
forcer les craintes de repré-
sailles. L'assemblée générale
s'est prononcée en faveur d'un
audit si les conditions de celui-
ci sont négocides avec la com-
mission du personnel et les
syndicats SIT et SSP : accord
sur le choix de l'entreprise
d'audit, stricte garantie de
confidentialité, auditions des
personnes qui ont été écartées
dans les précédentes affaires,
protection du personnel en pla-
ce contre les représailles,
transparences des conclusions,
processus rapide, etc. Une AG
sera reconvoquée en vue d'en-
visager des mesures de lutte si
ces conditions ne sont pas
respectées.

Le lendemain, le personnel a
été réuni par le Magistrat et le
Directeur. Durant deux heures,
le personnel s'est exprimé sur
l'ensemble des problémes vé-
cus par le personnel, confir-
mant ce que les syndicats dé-
noncent depuis de nombreux
mois et qui a été systématique-
ment nié jusqu'a ce jour par la
Fondation et inadéquatement
pris en compte par le Départe-
ment des affaires culturelles.
Dans la foulée, lors de la ren-
contre organisée entre les re-
présentants du personnel et le
Magistrat, les syndicats ont ré-
affirmé les demandes du per-
sonnel et rappelé qu'il est inuti-
le d'attendre les conclusions de
l'audit pour mettre en ceuvre
des mesures qui sont urgentes
et clairement identifiées. Le
SIT a également demandé que
soient reconsidérées les an-
ciennes plaintes a la lumicre
des derniers événements.
Quant a l'audit, un groupe de
travail a été mis sur pied afin
de définir ensemble les condi-
tions dans lesquelles il devra se
dérouler. Le personnel ne se
satisfera pas d'un audit de plus.
11 attend que des changements
réels soient mis en ceuvre dans
un proche avenir.

Valérie Buchs




Social

Hospice géeneral année zéro?

2006, année zéro pour I'Hospice général ? Cet automne est
l'occasion d'effectuer un arrét sur image concernant plusieurs
changements intervenus au début de I'été dans linstitution.
Des changements qui pourraient marquer une rupture bien
plus radicale que ce que I'on pourrait croire de premier abord
dans le fonctionnement de cette tres vénérable institution.

Si la nouvelle loi sur I'Hospi-
ce général, placée sous le signe
de la "bonne gouvernance", est
entrée en vigueur le 16 mai
dans une relative indifférence,
I'une des premieres décisions
prises par le nouveau Conseil
d'administration, en place de-
puis le mois de juin, ne présage
rien de bon quant a l'avenir:
suppression de 17 postes de
travail, concernant les veilleurs
de I'Aide aux requérants d'asile
(ARA), des éducateurs-trices
du secteur Mineurs non-ac-
compagnés (ARA), et des ré-
dacteurs-trices de la revue Re-
pere social. La "bonne gouver-
nance" prend donc le visage de
mesures d'économie contesta-
bles en elles-mémes, et scanda-
leuses quant a la précipitation
dont elles font l'objet. Car plu-
tot que de consulter préalable-
ment les partenaires sociaux
sur cette intention, et de cher-
cher d'autres solutions que le
licenciement, 1'Hospice géné-
ral a procédé en annongant
soudainement au personnel
concerné la résiliation de leur
contrat pour la fin de l'année
(voir SIT-info précédent).

De I'aveu de l'institution, ces
suppressions de postes s'inscri-
vent dans la droite ligne des
mesures d'économie décidées
par le Conseil d'Etat : diminu-
tion des effectifs, externalisa-
tion de fonctions, réduction des
ieerCei de commumcatlon
Mais cet état de fait, loin d'étre
pour les organisations du per-
sonnel un justificatif accepta-
ble, ne doit pas non plus nous
faire oublier que c'est bien I'
"impératif" économique, et
non social, qui est a I'origine de
la nouvelle loi sur I'Hospice
général. Doit-on alors s'attend-
re a d'autres licenciements?

Le risque est bien réel lors-
qu'on se penche sur le "deuxie-
me effet Kiss cool" de cette loi
: le mandat de prestations. La
mission de I'Hospice telle que
définie dans la nouvelle loi se
résume en effet a l'aide sociale
et a la prise en charge des re-
quérants d'asile. Les autres di-
mensions de la mission de I'-

Hospice seront quant a elles
définies dans un mandat de
prestations. Qu'adviendra-t-il
de l'information, de la préven-
tion et de l'accompagnement
social, des établissements pour
jeunes en difficulté, de la Mai-
son de l'ancre, du CAD et des
maisons de vacances pour per-
sonnes agées? Dans la mesure
ou le sort de ces prestations dé-
pend maintenant d'une négo-
ciation entre le Conseil d'admi-
nistration et le département de
tutelle (DSE), il est fort a
craindre que les contingences
politiques et économiques in-
fluent de maniére décisive
dans le champ d'intervention
sociale de I'Hospice. Le syndi-
cat restera particuliérement at-
tentif a ces négociations sur
lesquelles il revendique un
droit de regard.

La logique économique
dégrade les prestations
aux henéficiaires, mais

aussi les conditions
de travail du personnel.
I

Car des prestations sont déja
mises a mal par la décision du
Conseil d'Etat de supprimer
depuis le début de I'année les
forfaits TPG, habillement et
communication pour les béné-
ficiaires de l'aide sociale, par
l'application  des  normes
CSIAS depuis le mois de
juillet, et par un projet de loi
sur l'aide sociale prévoyant
I'introduction de forfaits com-
plémentaires a attribuer en
fonction du respect du CASI
(Contrat d'aide sociale indivi-
duelle) par les bénéficiaires.
Une véritable aide au mérite -
également déja entrée en vi-
gueur depuis le ler juillet a tit-
re de "test" puisque la loi n'est
pas encore votée ! - qui non
seulement remet en cause le
droit au minimum vital mais
qui risque de bouleverser pro-
fondément et durablement la
nature des rapports entre le-la
bénéficiaire et le-la travailleur-

euse social-e, et, de cette ma-
niére, le fondement méme de la
mission de I'Hospice général
de service public aux plus dé-
muni-e-s. Face a ces dangers,
les bénéficiaires de l'aide so-
ciale s'organisent, tout comme
les syndicats, la Commission
du personnel de I'Hospice gé-
néral, et les ceuvres d'entraide,
afin d'évaluer les moyens de
lutte a mettre en ceuvre afin de
préserver la qualité des presta-
tions et le sens du travail so-
cial.

Un sens qui fait toujours dé-
faut a 'Hospice général, et qui
se traduit par un état de santé
du personnel toujours alar-
mant. Car, depuis la diffusion
du rapport sur la santé du per-
sonnel, peu de mesures ont été
prises. Certes, un mécanisme
de remplacement des absences
a pu étre mis en place, sur I'in-
sistance des organisations du
personnel, afin d'apporter un
peu d'oxygéne aux équipes res-
tées trop longtemps en apnée
forcée et prolongée, mais les
causes du burn-out dont souff-
re le personnel n'ont toujours
pas été attaquées de front, bien
que ce rapport mette en éviden-
ce des problématiques recon-
nues par tous-tes, direction de
I'Hospice incluse.

L'engagement pris mainte-
nant par I'Hospice de tout met-
tre en ceuvre afin de replacer
les dix-sept collegues licencié-
e-s a d'autres postes, a l'interne
ou dans d'autres institutions,
n'est pas lié en tant que tel aux
recommandations issues du
rapport sur la santé du person-
nel, mais constitue un signe
positif dans le sens d'un enga-
gement de la direction et des
Ressources humaines a se pré-
occuper des droits et du bien-
étre du personnel. Les syndi-
cats surveillent donc de pres
I'avancement de ces démar-
ches, et, avec la Commission
du personnel, poursuivent leurs
efforts en vue de la traduction
des conclusions du rapport sur
la santé en mesures concrétes.
Car face aux menaces qui pe-
sent sur les prestations et sur
les effectifs qui les délivrent, il
est encore plus que jamais né-
cessaire que I'Hospice général,
sur la question essentielle du
traitement réservé au person-
nel, reprenne sa copie a zéro.

Davide De Filippo

U m G Les formations
é/, de l'universite ouvriere

de Geneve
FORMATION DES DELEGUE E-S
DU PERSONNE ISSE
PREVOYANCE PROFESSIO

Durée : 48 h divisées en 6 modules de 8 h chacun. Chaque module peut étre
suivi séparément.

Horaire : Les mercredis 18 octobre, 8 novembre, 6 décembre 20086, 21 février, 21
mars et 4 avril 2007 de 8h30 & 17h30.

Public :  Cette formation s'adresse aux de\egue e-s du personnel des Caisses de
prévoyance professionnelle ainsi qua toute personne ayant un usage

el de la LPP (r des r humaines,
syndlcallsles etc.).

Objectif : A lissue de cette formation, les participant-e-s auront acquis les
connaissances de base sur la Iégislation en matiére de prévoyance
professionnelle, sur l'organisation et le fonctionnement des institutions de
prévoyance ainsi que sur les politiques en matiére de gestion financiére
et d'investissement des capitaux.

Effectif : Maximum 40 personnes.

Prix : Fr. 1500.- pour la formation compléte (Fr. 250.- par module, repas com-

pris)

Renseignements et inscriptions :

UOG - Université Ouvriére de Genéve - info@uog.ch Place des Grottes
3, 1201 Genéve - Tél. +41 22 733 50 60

Le droit du travail

Code cours: 06-INT-DTRAV-01
La présentation générale de la législation du travail permet a toute personne, em-
ployée et employeur, de connaitre les régles a respecter. Les droits et devoirs des
employés et des employeurs seront présentés a partir des textes applicables: codes
des obligations, conventions collectives de travail, contrats individuels. La connais-
sance des éléments essentiels concernant les salaires, vacances, heures supplé-
mentaires, licenciements, conflits et arbitrage de conflits, tribunaux de prud'hommes,
offre une meilleure approche des situations afin d'envisager leur réglement. Ce cours
s'adresse a toute personne intéressée, professionnellement ou personnellement, par
ses droits et devoirs au travail; il n'exige aucune connaissance préalable.
Durée : 12 heures.
Dates et horaires :
Journées: le lundi 16 et mardi 17 octobre 2006, de Sh & 12h et de 13h30
a16h30 ou
Soirées: les lundis 26 février, 5, 12, 19 et 26 mars et 2 avril, de 18h 15
a20h 15
Intervenant-e :
Christian BRUCHEZ, avocat; Francine PAYOT ZEN-RUFFINEN, avocate.
Prix : r. 180.-
10 % de réduction pour les membres individuels de 'UOG soit Fr. 162.-

Maternité et travail

Public: Toute personne intéressée. Ce cours n'exige aucune connaissance
préalable.

Contenu : Comment le droit suisse protége-t-il la femme enceinte et la meére?

Qu'apporte I'allocation fédérale de maternité? En quoi la loi cantonale est-
elle plus favorable a Geneve?
Ce cours aborde la protection de la maternité dans la loi sur le travail en
traitant des droits de la travailleuse enceinte et ayant accouché, les droits
du peére, la question du salaire, de I'assurance maternité, des congés, ce
qui se passe en cas de maladie pendant la grossesse.

Dates et horaire :

Les lundis 6 et 13 novembre 2006, de 18h30 & 20h30. Durée 4 heures.

Intervenant-e-s :

Jean-Bernard WAEBER, avocat

Valérie BUCHS, secrétaire syndicale SIT
Prix : Fr. 60.- / Membre UOG: Fr. 54.-
Inscriptions :

Par téléphone au 022 733 50 60

Par fax au 022 733 35 19

Par e-mail a info@uog.ch

Pour plus d'informations sur nos activités,
visitez notre site www.uog.ch
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Le journal du syndicat n'est pas
Iaﬂalre des seul-e-s secrétaires

mardi de 15.00 & 18.30,
jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 a 11.30

mardi de 14.00 a 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

lundi et jeudi de 14.00 & 17.00

les. Aussi pte-t-il
volonners les contributions des mem-
bres, pour autant qu'elles portent sur
l'activité syndicale au sens large,
soient conformes aux principes
généraux du SIT, ne dépassent pas
3000 signes et ne soient pas anony-
mes (méme si lauteur-e peut
demander que son nom ne soit pas
divulgué). En cas de difficulté (article
trop long ou hors sujet par exemple),
le secrétariat prendra contact avec
l'auteur-e.

Le délai de réception des articles doit
impérativement étre respecté (se
renseigner auprés du secrétariat).

du lundi au vendredi de 14.00 a 17.00

mardi et mercredi de 14.00 a 18.00

du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30

Formations SIT

Conseil interprofessionnel

Un conseil interprofessionnel est un lieu d'information et de
débat sur des sujets d'actualité syndicale. Il permet d'avoir des
discussions ouvertes, et parfois contradictoires, entre les mili-
tant-e-s du SIT, tous secteurs professionnels confondus. L'en-
semble du secrétariat participe aux conseils interprofs qui de-
viennent ainsi également des moments d'échange entre militant-
e-s et secrétaires syndicaux-ales.

Les conseils interprofs ont lieu a 20 heures. Des 19 heures une
collation est servie pour toutes celles et tous ceux qui ont envie
de passer un moment convivial avant les débats.

jeudi 2 novembre - 20.00:

La question de I'emploi et du chémage a Genéve: projet de
nouvelle loi cantonale, la création d'emplois dans I'économie so-
ciale et solidaire.

Avec Christophe Dunand, directeur de Réalise, et Georges
Tissot, secrétaire syndical SIT.

Formations des secteurs ...

... construction et nettoyage
vendredi 15 septembre - 20.00 :

CCT des carreleurs

... terre, industrie et services
jeudi 5 octobre - 19.00 :

CCT des concierges

... hétellerie-restauration et économie
samedi 7 octobre - toute la journée :
travail de nuit - et comment militer sur son lieu de travail

que

... services publics et parapublic, santé

(sur congé syndical)

mardi 31 octobre - aprés-midi :

vendredi 3 novembre - de 13h30 a 17h: savoir argumenter

Accueil des nouveaux membres

Le SIT organise réguliérement des séances d'accueil pour ses
nouveaux membres. |l s'agit de présenter le SIT, sa vie et son
fonctionnement, le role de ses militant-e-s et les services offerts
a ses membres.

Les nouveaux membres du SIT regoivent une invitation person-
nelle, mais il va de soi que tous/toutes les syndiqué-e-s sont les
bienvenu-e-s.

La prochaine séance d'accueil pour les nouveaux membres a
lieu le mardi 5 décembre, a 15h et a 18h au SIT (heure a choix)
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LA CITE DES METIERS

ET DES FORMATIONS 2008
13 - 18 NOVEMBRE / GENEVA PALEXPD
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Tour d'horizon

Les nouveaux metiers

dans le social et la sante

L'introduction des formations de niveau "secondaire" (apprentissages) dans les domaines
du social et de la santé, selon la nouvelle loi fédérale sur la formation professionnelle (LFPr),
suit son cours. Cette situation est nouvelle pour les secteurs de la santé et du social a
Genéve et suscite de nombreuses questions. Tour d'horizon sur la mise en place de Ia

formation et des enjeux.
Ol en est-on?

Les premiers diplomes HES
santé social : il y aura bientot
plusieurs diplomes de niveau
tertiaire (post-matu) sur le mar-
ché du travail, soit tertiaire non
HES (ESTS pour le social) et
HES (école professionnelle de
niveau universitaire). A priori
les métiers sur le terrain seront
les mémes.

Les premiéres formations de
niveau secondaire II, appren-
tissage,soit les formations en
trois ans, donnant lieu a un
Certificat fédéral de capacité
(CFC) sont celles:

- d'assistant-e en santé et soins
communautaires (ASSC). Les
premiers ASSC arrivent sur le
marché a Genéve dés septemb-
re. Leur formation est en école
avec des stages sur le terrain. A
titre pilote, la validation des ac-
quis est en cours ainsi que des
formations passerelles pour
que des aides-soignant-e-s qua-
lifié-e-s accédent au titre
d'ASSC. Une lettre du Conseil
d'Etat de juillet 2006 fait men-
tion d'une procédure d'évalua-
tion des ASSC et de la décision
d'un classement provisoire en
classe maximum 10. Cette dé-
cision serait provisoire jusqu'a
la révision de l'ordonnance fé-
dérale pour fin 2007. Elle en-
trerait en vigueur des le ler

S
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aolt dans les établissements
qui engagent des ASSC. Ceci
est insuffisant pour le syndicat
qui va étudier les voies de re-
cours ou de négociations possi-
bles.

- d'assistant-e socio-éducatif-
ve (ASE). La formation a dé-
buté¢ a Geneve en 2005. La
deuxieme volée (une classe)
démarre en septembre 2006.
La formation des ASE a Gene-
ve se déroule en école avec des
stages en entreprises des la
deuxiéme année, de 7 et 8
mois. Le cahier des charges
type de ce futur métier n'est pas
évalué, on ne connait pas sa fu-
ture classe salariale.

La possibilité¢ de formation
raccourcie en 2 ans pour les
personnes en emploi de plus de
22 ans n'est pas organisée pour
l'instant.

Social - les ASE

A Geneve, les options rete-
nues pour la formation d'ASE
sont :

- un diplome d'ASE généra-
liste dans les trois domaines
(personnes agées, handicap,
enfance de 0 a 18ans);

- une formation en école
avec des longs stages sur le ter-
rain en deuxieme et troisieme
année dans différents domai-
nes;

- la validation des acquis pour

e ———
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les adultes afin d'obtenir le tit-
re d'ASE (généraliste ou spé-
cialiste).Un projet pilote de va-
lidation d'acquis pour le per-
sonnel déja en place dans des
institutions, mais sans forma-
tion ni diplome en travail so-
cial, va démarrer dés l'automne
2006.

L'analyse des connaissances
et des pratiques donne lieu a
des équivalences. Puis des for-
mations passerelles peuvent
étre organisées pour atteindre
le niveau d'un CFC (généralis-
te ou spécialiste) délivré aprés
un examen. La validation des
acquis et le diplome peuvent
aboutir un CFC ASE spécialis-
te dans un des trois domaines
précités. Des modules complé-
mentaires de formation/stage
devront étre mise en place pour
obtenir le CFC ASE généralis-
te que nous préférons. Des in-
formations seront données sous
peu.

La formation duale

La formation duale est théo-
riquement possible. Le CFC
peut se faire soit en école, soit
en dual (I'apprenti-e trouve une
place d'apprentissage auprés
d'un employeur, formation sur
le lieu de travail avec périodes
d'école). Si un-e apprenti-¢
trouve un contrat, le canton
doit le former. Plusieurs em-
ployeurs sont préts a accueillir
des apprenti-e-s ASE (en dual).
Ces apprenti-e-s suivront des
cours dans d'autres cantons,
puisque Geneve n'a pas organi-
sé de cours a ce stade (il n'y
avait pas la masse critique suf-
fisante). Pour qu'un employeur
puisse accueillir des apprenti-
e-s en formation duale, il doit
avoir une autorisation délivrée
par des expert-e-s, sous la
responsabilité de I'Etat (OFPC
- Office pour l'orientation, la
formation professionnelle et
continue).

La LFPr permet une forma-
tion/certification de niveau se-
condaire II appelée attestation
fédérale, soit une formation de
deux ans. On ne connait pas le
profil de ce métier. Cette for-
mation n'est pas envisagée a
Geneve dans le social, mais est
en discussion dans le domaine
de la santé (pour la certifica-
tion d'aide-soignante).

L'organisation des forma-
tions se fait de maniere harmo-
nisée en Suisse avec des in-
stances fédérales, régionales et
cantonale ou les différents par-
tenaires sociaux sont représen-
tés. A Geneve, la Commission
cantonale formation emplois
santé social (CCEFSS) et ses
sous-groupes sont composés
avec la présence du syndicat
qui donne ses positions.

Multiplicité des metiers dans
le domaine du social: risques
et enjeux

Dans le social et particuliere-
ment dans le domaine de I'édu-
cation spécialisée/sociale on
aura différents profils de pro-
fessionnels. Théoriquement, le
profil métier ASE aura des
compétences pour "agir enca-
dré", celui supérieur ESTS
aura une fonction de base élar-
gie et des activités définies
pour"agri autonome sur délé-
gation" et celui HES "agir
autonome en situation com-
plexe", ce qui revient a peu

pres au niveau ESTS-IES ac-
tuel. Les professions de niveau
ESTS ou HES seront certaine-
ment les mémes sur le terrain
(travaille social : éducation
spécialisée). 1l faut étre vigi-
lant et éviter leur hiérarchie. I1
faut se renseigner pour obtenir
des équivalences de niveau de
diplome.

Les risques principaux iden-
tifiés par le syndicat se résu-
ment a

- la dévalorisation des profes-
sions de TS et d'éducateur spé-
cialis¢ au profil des ASE. En
remplagant les TS et éducateur
spécialisé/socio par les ASE,
avec des cahiers des charges et
activités trés semblables, I'em-
ployeur pense a économiser sur
la masse salariale. Il peut y étre
contraint pas manque de
moyens;

- une perte de reconnaissance
des métiers en travail social,
souvent majoritairement fémi-
nins, peu valorisés. Or ces pro-
fessions en travail social
avaient enfin été revalorisées a
Genéve. On risque de perdre
cette reconnaissance au profit
de celles de niveau secondaire
(en Suisse alémanique ce sont
souvent des personnes avec
une formation de niveau secon-
daire qui sont les profession-
nels du travail social en éduca-
tion);

- la division des taches dans I'¢-
ducation spécialisée est délica-
te et doit étre bien pensée. Elle
risque de vider de contenu et
de sens une partie du travail so-
cial et de I'éducation spéciali-
sée en particulier;

- les ESTS et HES sont des
écoles professionnelles qui
doivent former des futurs édu-
cateurs-trices de terrain, non
pas des cadres. Il est nécessaire
d'avoir du personnel de terrain
bien formé, autonome pour
prendre des décisions et analy-
ser les situations sur le terrain,
vu les situations toujours plus
complexes auxquelles il faut
répondre;

- la formation duale verrait des
personnes tres jeunes sur le ter-
rain avec des populations et
des situations complexes et dif-
ficiles. Certains lieux ne s'y
prétent pas.

Il est important d'identifier
les risques et les enjeux sur les
lieux de travail et de venir en
discuter au syndicat. Mettez
ces points a l'ordre du jour de
vos réunions, participez aux
séances d'information ou a vos
comités au SIT.

Rappel des positions
principales du SIT

Il est illusoire de s'opposer
aux ASE. Puisque la formation
existe, les employeurs s'en ser-
viront. Des lors il faut valoriser
cette profession et surtout pen-
ser des garde-fous.

La formation d'ASE est de
bon niveau et le salaire doit

étre bien reconnu. La proposi-
tion formulée par le SIT pour
les futurs métiers ASSC et ASE
a été de revendiquer au mini-
mum une classe 11 pour le
CFC, voire 12 vu le caractére
complexe de la polyvalence. 11
est nécessaire de donner la
priorit¢ aux ASE généralistes
pour la mobilité professionnel-
le et la formation en école pour
les jeunes.

Il est impératif d'avoir un
équilibre adapté au sein des
équipes éducatives entre per-
sonnel de terrain formé
HES/ESTS et CFC. Dans tous
les cas de figure, le personnel
de terrain doit étre en grande
partie formé au niveau tertiai-
re. Cela a été une exigence jus-
qu'a ce jour, l'oublier c'est ac-
cepter la dévalorisation d'une
profession et une dégradation
des prestations. Le personnel
de terrain doit étre formé au
minimum a un niveau CFC.
Comme ces professions sont
sans cesse en contact avec la
population et des situations
complexes et difficiles, il faut
aussi développer la formation
continue.

A la question délicate de
comment déterminer des ta-
ches et des responsabilités pro-
pres a l'un ou a l'autre des mé-
tiers, nous pensons que les
responsabilités doivent étre dé-
limitées et définies et qu'il faut
étre attentif a garder la cohé-
rence des taches et des presta-
tions.

Enfin, il faut favoriser les va-
lidations d'acquis pour le per-
sonnel en place non diplomé
dans les différents services,
qu'ils soient parascolaires, d'é-
ducation spécialisée dans le
domaine du handicap, parfois
dans I'animation. Cela permet
au personnel qui travaille déja
dans les institutions d'obtenir,
sur la base de ses pratiques,
une reconnaissance de ses
compétences et mettre en place
des modules de formation pour
obtenir des diplomes reconnus
et pouvoir évoluer si nécessai-
re dans la carriére,

Validation des acquis ASE :
quand, comment?

Puisque le métier n'existe
pas encore sur le terrain, Gene-
ve créé un projet pilote pour
valider les acquis ASE qui tra-
vaille dans les domaines du so-
cial sans formation. Sur la base
de l'expérience et des compé-
tences, les personnes qui ont
plus de quatre ans de pratique a
50% pourront déposer des dos-
siers de candidature a la valida-
tion des acquis ASE. Les parte-
naires ont répertorié¢ suffisam-
ment de personnes intéressées
dans des institutions (parasco-
laire, petite enfance, handi-
cap...) pour démarrer ce pro-
cessus expérimental. Des in-
formations officielle seront dif-
fusées durant l'automne.

Frangoise Weber

commissaires d'apprentissages

Reunion des commissaires
d'apprentissages SIT

le 12 octobre de 18h30 a 20h

Discussion sur la surveillance d'apprentissages : difficultés et

propositions

avec la présence d'un expert de I'étude menée par la CEPP sur
I'évolution du dispositif de surveillance de I'apprentissage en

entreprise, Bernard Schneider.

Puis nous discuterons des projets de modifications de la sur-
veillance d'apprentissage et des futurs réles des commissaires




