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Referendum contre la 5e revision de I'Al

Non au demantelement de I'assurance invalidite

L'offensive de la droite dans tous les domaines de la sécuri-
té sociale vise a réduire les prestations et a faire porter les
coiits sociaux sur les salarié-e-s eux-mémes. Maintenant,
c'est pour I'assurance invalidité que le chantage se répéte.
En prétendant lutter contre les prétendus 'profiteurs" des
assurances sociales, ce sont nos droits sociaux chérement
conquis, et pour lesquels nous cotisons, qui sont attaqués.

Les exclus du monde du tra-
vail ne font que croitre, ainsi
que le nombre de rentes pour
invalidité: plus de 65% des bé-
néficiaires en dix ans (de 3,2 a
5% de la population active).
Les rentes pour maladie psy-
chique ont doublé dans cette
période, surreprésentées chez
les jeunes et les plus de 50 ans.
De nombreuses enquétes offi-
cielles mettent en évidence une
augmentation de la souffrance
au travail, en particulier psy-
chique, liée a la dégradation
des conditions de travail. La
responsabilité de la crise ac-
tuelle de I'Al n'est pas le fait de
personnes handicapées qui
abuseraient de la loi mais bien
plutot des abus dans le monde
du travail lui-méme !

La droite et le patronat veu-
lent assainir ['Al sur le dos
les personnes handicapees

L'augmentation des charges
de 60% a entrainé un déficit
croissant (8 milliards fin
2005), avec un accroissement
de la dette chiffré a 2 milliards
par an. Pour la réduire, le Dé-
partement fédéral de I'Intérieur
a annoncé en 2005 'objectif de
485 millions d'économies an-
nuelles jusqu'en 2025.

L'essentiel des mesures de la
Seme révision exprime la vo-
lonté des milieux bourgeois de
porter atteinte au systéme de
séeurité sociale en réduisant
l'acces aux prestations et en di-
minuant les prestations elles-
mémes.

Le nouvel objectif annoncé
est une diminution de 30% de
nouvelles rentes Al par rapport
42003. Les Offices Al ont déja
réduit celles-ci de 30% entre

2003 et le ler semestre 2006 !
Le taux de refus a augmenté de
50% !

Priorite a la réinsertion:
une totale hypocrisie

Prétendre que la réinsertion
doit aujourd'hui étre la priorité
de I'Al est une totale hypocrisie
: cette priorité est ins-crite dans
la loi depuis plus de quarante
ans avec le succes que l'on
connait ! les différentes phases
de récession économique et
l'accroissement des exigences
dans le monde professionnel
ont déja contraint les Offices
Al a ac-croitre le nombre de
rentes au détriment de la réin-
sertion. Et de nombreux em-
ployeurs eux-mémes ont préfé-
ré en-voyer leurs salariés a I'Al
pour réduire leurs charges so-
ciales.

Les personnes handicapées
mises sous pression

Le principe de la nouvelle loi
veut que la rente ne soit versée
que si les mesures de réadapta-
tion ne peuvent assurer le
maintien ou le retour a la vie
professionnelle selon les crite-
res douteux de ce qui est " rai-
sonnablement exigible de la
part de l'assuré ". Et selon une
révision toujours plus restricti-
ve des criteres médicaux éta-
blis par les seuls médecins des
Offices Al et des services mé-
dicaux régionaux. Un renforce-
ment de l'obligation de colla-
borer est mis en place, avec des
mesures contraignantes et des
sanctions. Les mesures de dé-
tection précoce de la nouvelle
loi portent atteinte a la confi-
dentialité et au secret médical.
Les médecins sont déliés de

leur obligation de garder le se-
cret. Vous pourriez étre dénon-
cé par votre employeur auprés
de I'Al des les premiers mois
d'une absence.

En effet, I'obligation de com-
muniquer les informations di-
verses dans cette phase de col-
laboration étroite entre l'em-
ployeur et 1'Office Al est la
condition pour la poursuite de
la procédure. Il n'y a par contre
aucune protection contre le li-
cenciement dans ces mesures.

Des prestations en diminu-,
tion: le tr?_nsfert vers lassis-
tance publique annonce!

La durée minimale de cotisa-
tion est allongée a 3 ans. Le
droit au rétroactif est supprimé:
droit aux prestations au plus tot

six mois apres le dépot de la
demande. D'autres restrictions
ont été adoptées : suppression
du supplément de carricre, har-
monisation indemnités journa-
lieres Al avec AC, prise en
charge des mesures médicales
par l'assurance maladie sauf
pour les infirmités congénita-
les, suppression des rentes
complémentaires pour con-
joints en cours, suppression du
minimum garanti pour les per-
sonnes n'exergant pas d'activité
lucrative. Les rentes versées a
I'étranger seront adaptées au
pouvoir d'achat du pays en
question.

Un financement remis a plus
tard...et le patronat epargne!

Le relévement du taux de co-

tisation Al de 0,1% (de 1,4 a
1,5%), soit 300 millions de re-
cettes, ou l'augmentation de la
TVA de 0,8 point des 2008 ont
été dissociés du vote de la Se
révision: on verra plus tard!

Alors que des mesures inci-
tatives financiéres sont prévues
pour "stimuler" les employeurs
dans l'octroi de places de tra-
vail pour les personnes handi-
capées, aucune mesure contrai-
gnante pour les employeurs n'a
été acceptee.

C'est pourquoi nous vous
invitons a signer

le référendum contre
laGerevision
de I'assurance invalidite!

Vive la

nouvelle
internationale syndicale!

Dans ['histoire du mouvement ou-
vrier, depuis la révolution indus-
trielle, les organisations de salarié-
e-s se sont toujours adaptées, avec
plus ou moins de rapidité, aux évo-
lutions économiques. Des premicres
sociétés ouvriéres du 19e siécle aux
syndicat de branche ou interprofes-
sionnels du 20e siécle, il s'agissait
de trouver les meilleures formes
d'organisation de défense des inte-
réts des salarié-e-s.

En fonction de projets syndicaux
specifiques, les structures nationales
et internationales du syndicalisme
ont ainsi traduit une évolution des
moyens d'action syndicaux en ré-
ponse aux évolutions du capitalis-
me. La fin de la guerre fioide et sur-
tout le développement d'un capita-
lisme essentiellement financier a l'é-
chelle mondiale ne se sont pas tra-
duits immédiatement par une trans-
formation des centrales syndicales
internationales. Pourtant la volatili-
té des capitaux et les délocalisations

d'entreprises nécessitaient de nou-
velles structures syndicales capa-
bles de dépasser les strictes frontié-
res nationales ou conti les lors-

et la possibilité de campagnes syndi-
cales transnationales. C'est surtout
qu'elle se fonde sur une volonté de
développ un syndicalisme de

qu'il s'agit d'affronter des multina-
tionales. De méme, le réle de plus en
plus important d'organismes supra-
nationaux comme ['Organisation
mondiale du commerce (OMC), le
FMI ou la Banque Mondiale ne per-
mettent plus de limiter le champ
d'intervention syndicale aux seuls
Etats-nations.

La création, le ler novembre a
Vienne, de la Confédération syndi-
cale internationale (CSI) a l'initiati-
ve de plus de 300 syndicats de 156
pays constitue l'amorce d'une nou-
velle réponse syndicale a la mondia-
lisation. Née de la fusion de la CISL,
laique et réformiste, et de la CMT,
essentiellement chrétienne, la nou-
velle confédération représente 166
millions de membres a travers le
monde. Il ne reste qu'une autre
confédération, la Fédération syndi-
cale mondiale surtout composée de
syndicats uniques des pays commu-
nistes, au coté de la CSI.

Ce qui est intéressant dans cette
création, ce n'est pas seulement le
Jait qu'elle favorise l'unité d'action

transformation sociale et non pas
seulement de représentation dans
des institutions internationales. Car
les évolutions sociales et écono-
miques de ces derniéres décennies
n'ont pas seulement modifié les re-
gles de la production ou de la finan-
ce. Elles ont également bouleversé
le réle du politique en limitant le
pouvoir des peuples et des Etats sur
la  maitrise de leurs conditions
d'existence.

La création d'une centrale syndi-
cale internationale participe a la
constitution d'une société civile
internationale forte, capable de ré-
pondre a cette dépossession des peu-
ples et a la primauté de I'économie
sur le politique. Elle doit étre égale-
ment l'instrument d'une plus grande
solidarité entre les travailleurs-ses
du Nord et ceux du Sud au moment
ou le fossé entre sociétés riches et
pauvres s'accroit. Au nom du syndi-
cat local - mais internationaliste -
qu'est le SIT, bienvenue a la CSI !

Hervé Pichelin

Dans ce

4 L
numero :

Voter “comme
il faut”!

Les raisons de voter
deux fois OUI le 26
novembre au milliard de
cohésion pour les pays
de I'Est et aux
allocations familiales

fédérales. 3

Tcho, Ismail!

Ismail Tirker quitte

le secrétariat du SIT,
mais pas la militance...
L’occasion de rendre
hommage a son action

syndicale. 4

Transports
peu publics

Les entreprises sous-
traitantes des TPG
refusent de conclure
une convention
collective avec les
syndicats...

Voila un bon exemple
des méfaits des

privatisations. 4

Le fric...
et le reste

Les négociations dans
le secteur du gros
oeuvre du batiment sont
périlleuses. Au dela de
leur revendication
salariale légitime, les
travailleurs ne veulent
pas d’une détérioration

Ni-ni )
moitie moitie

La poltique du Conseil
d’Etat “ni économies,

ni dépenses en plus”
met en cause les postes
et les conditions de
travail dans les EMS.
Le personnel (se)
manifeste.

Mauvaise piece

Le sinistre feuilleton du
Grand Théatre continue.
Mais la comédie est
depuis longtemps
devenue trop tragique
pour nous faire rire. Q

Emploi
et chomage

Tout ce qu’il faut savoir
sur les projets de loi en
matiére de traitement
cantonal du chémage.
A quelle sauce vont
étre mangé-e-s les
chémeurs-euses

en fin de droits. a
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5e revision de IAl

Billet de la présidence

Contre le demantelement de
'assurance invalidite :
Signez le réferendum

Le dernier comité SIT a été décidé de soutenir
le référendum contre la cinquiéme révision de
I'Assurance invalidité. L'USS (Union syndicale
suisse) ayant décidé que c'était "d'abord aux or-
ganisations des personnes directement concer-
nées par cette révision qu'il incombe de décider
si elles veulent combattre cette derniére ou
non"!, ce sont finalement deux petites organisa-
tions de personnes handicapées, des sections
cantonales de syndicats, des organisations poli-
tiques de gauche, etc, qui ont lancé le référen-
dum. La Conférence des organisations faitiéres
de l'aide privée aux handicapés a également re-
noncé a soutenir le référendum. Le SIT a depuis
le début de la révision, dénoncé le fait de vouloir
assainir les finances de I'Al sur le dos des tra-
vailleur-cuse-s fragilisé-e-s, sur qui la loi s'a-
charnerait a tenter de les réinsérer sans respon-
sabiliser pour autant le monde du travail et leurs
employeur-e-s, ainsi que sur le dos des person-
nes handicapées en supprimant certains de leurs
droits.

Nous sommes convaincus comme il a été dit
dans SIT-info que la révision a pris le probléeme
par le mauvais bout. Il est urgent de responsabi-
liser le monde du travail et leurs différent-e-s ac-
teur-trice-s face a leurs agissements et pratiques
organisationnelles:

[ augmentation des exigences de produc-
tivité (rythme de travail plus soutenu, pratique
des heures supplémentaires régulieres, ...);

° généralisation des horaires de travail
atypiques (travail sur appel, travail auxiliai-
re,...);

-)s
° harcelement moral et sexuel en aug-
mentation;

) individualisation des rapports de tra-

vail, salaire au mérite.

Tout cela conduit a une maltraitance générali-
sée, et a un "pétage de plombs" sous controle
médical.

Le patronat doit impérativement étre intégré
dans cette Véme révision d'une fagon ou d'une
autre. Cela permettre de donner enfin une chan-
ce a un des objectifs de la loi sur I'Al inscrit de-
puis 40ans, de réintégration ou de non-exclusion
des travailleur-euse-s du monde du travail.

Aucun secteur n'est épargné par la dégradation
des conditions de travail et syndicalement nous
ne pouvons tolérer qu'une pression supplémen-
taire soit mise sur les travailleur-euse-s ce qui
serait totalement contre-productif et pour I'éco-
nomie, mais avant tout pour un développement
du bien-étre général.

L'ensemble des nouvelles statistiques ne fait
que confirmer le durcissement des conditions de
travail, la derniere en date est celle de I'augmen-
tation significatif du travail le soir et la nuit se-
lon une étude de I'office fédéral de la statistique.

Le lancement de ce référendum doit permettre
de relancer le débat sur la responsabilité de cha-
cun face a la santé et aux conditions de travail,
ainsi aussi qu'au besoin impératif d'un finance-
ment additionnel de I'Al qui reste toujours d'ac-
tualité.

Nous devons recueillir 50'000 signatu-
res, avec un délai de renvoi des listes au
SIT au 15 janvier au plus tard. Faites
signer autour de vous.

Attention: Seuls les électrices et élec-
teurs de nationalité suisse résidant dans la
commune indiquée en téte de liste peuvent
y apposer leur signature.

REFERENDUM

contre la modification du 6 octobre 2006 de la loi fédérale sur 'asurance-invalidité (LAI)

Les citoyennes et citoyens suisses soussignés ayant le droit de vote deman-
dent, en vertu de I’art. 141 de la Constitution fédérale et conformément a la loi
fédérale du 17 décembre 1976 sur les droits politiques (art.59s.), que la
modification du 6 octobre 2006 de la loi fédérale sur I’assurance-invalidité
(LAI) soit soumise au vote du peuple.

Seuls les électrices et électeurs de nationalité suisse résidant dans la commune indiquée
en téte de liste peuvent y apposer leur signature.

Les citoyennes et les citoyens qui appuient la demande doivent la signer de leur main.

Celui qui se rend coupable de corruption active ou passive relativement a une récolte de signatures
ou celui qui falsifie le résultat d’une récolte de signatures effectuées a I'appui d’un rélférendum est pu-
nissable selon I'article 281 respectivement I'article 282 du code pénal.

o

(Canton N° postal Commune politique oé

Es

Date de 33

NOM Prénom i Ad exacte (rue et &

(jour / mois / an) =
1
2
3
4
5
6

Expiration du délai référendaire: 25 janvier 2007

Le/La fonctionnaire soussigné/e certifie que les (nombre) signataires du référendum dont les
noms figurent ci-dessus ont le droit de vote en matiére fédérale dans la commune susmentionnée et
y exercent leurs droits politiques.

Le/La fonctionnaire compétent/e
pour l'attestation (signature
manuscrite et fonction officielle:

Sceau:

Cette liste entierement ou partiellement remplie doit étre renvoyée au plus vite (mais au plus tard

le 15 janvier!) au: Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs (SIT)
16 rue des Chaudronniers - Case postale 3287 - 1211 Genéve 3

...qui transmettra a la “Coordination contre la 5e révision de I’Assurance Invalidité”.

Ce comité référendaire se chargera de demander l'attestation de la qualité d'électeur-trices des signataires.

D’autres listes peuvent étre commandées a I'adresse ci-dessus ou par téléphone au 022 818 03 00.

Le “milliard
de cohesion”, ou:
L'arbre qui
cache la foret

Les référendaires ont réussi a imposer l'idée que ce sera sur
une question de gros sous, puisque tout le monde ou presque
reprend le theme du “milliard de cohésion". Et leurs arguments
se résument a des calculs d'épicier de quartier : c'est trop d'ar-
gent et on ferait mieux de I'utiliser chez nous. Double impostu-
re. D'abord, l'objet de la votation, ce n'est pas seulement le
milliard montré du doigt, mais toute la loi sur la coopération avec
les pays de I'Est, des Balkans a |'Asie centrale, en passant par
le Caucase, avec comme enjeu des centaines de projets utiles
a des populations dans le besoin. Ensuite, les référendaires ne
se trouvent jamais, ici, dans le camp de celles et ceux qui dé-
fendent les budgets sociaux ou la cause des précaires, des cho-
meurs, des démunis : ce n'est pas demain qu'ils vont attribuer a
ces derniers l'argent "économisé". Non : ce tir de barrage cont-
re le "milliard" est une diversion qui cache d'autres cibles: I'Eu-
rope, la solidarité internationale, I'ouverture au monde.

Parmi les arguments favorables au "milliard", on entend trop, &
mon godt, de propos intéressés : c'est un bon investissement
pour les débouchés de I'économie suisse et, aidés, les plom-
biers polonais resteront chez eux. Je ne suis pas sdr que cela
puisse convaincre une partie au moins des citoyens et citoyen-
nes, qui ne se sentent pas une vocation particuliere a se faire les
promoteurs d'une économie de marché dont ils goltent ici des
fruits plutét amers, et qui sont partisans de la libre circulation
des personnes.

Les raisons que j'ai de voter oui sont autres. Elles se trouvent du
co6té des valeurs, que je défends ici aussi bien qu'ailleurs.

Un principe de responsabilité d'abord : ce qui est en jeu, au-dela
des intéréts immédiats, c'est de combattre les inégalités ou
qu'elles se trouvent, car c'est la condition pour construire a ter-
me I'équilibre nécessaire a un monde plus juste, plus paisible,
plus équitable. Pour cela, il faut regarder plus loin que le bout de
son porte-monnaie.

Une volonté d'ouverture ensuite: je crains que cette
votation ne soit I'occasion (recherchée) d'une glissade supplé-
mentaire vers le bunker du réduit national. Menaces hier sur
I'acceptation de l'autre (I'étranger, le réfugié), aujourd'hui sur la
collaboration avec I'Est et demain sur la coopération avec le Sud
(si I'on en croit de récents dérapages verbaux sur I'Afrique). Il
faut dire "stop" a cette spirale descendante de I'enfermement.
Nous vivons dans un seul monde et nous n'avancerons que tous
ensemble, le Nord et le Sud, I'Est et I'Ouest. Que l'arbre du
milliard ne nous cache pas la forét d'une indispensable solidari-
té internationale.

Jean-Marc Denervaud

es jardins de Cocagne

organisent dans la maison
du SIT une exposition sur
la souveraineté alimentaire.

Elle se tiendra dés la deuxiéme
semaine de décembre
(date exacte sur le site du SIT)

Bienvenue a toutes et a tous!

Comite SIT

Lors de sa demiere séance, le comité SIT a:

pris connaissance des enjeux syndicaux dans le secteur
du second ceuvre de la construction;

été informé des projets de loi cantonale sur le chémage;
fait le triste bilan des votations du 24 septembre;

suivi la situation financiére du syndicat;

confirmé I'engagement de Valérie Balleys comme secré-
taire syndicale.

CGAS

Lors de sa derniere séance, le comité CGAS a eu une discussion
approfondie sur plusieurs sujets:

® l'emploi et le chémage, avec en point de mire les projets
de loi modifiant les mesures cantonales genevoises pour
les chémeuses et les chémeurs;

® la formation professionnelle et le nouveau systeme de sur-
veillance de I'apprentissage;

@ la politique du logement et la concertation entre les milieux
intéressés qui se tient actuellement.
Il a par ailleurs pris position sur les deux sujets de votations
du 26 novembre, en préconisant le OUI aux lois fédérales
sur la coopération avec les Etats d'Europe de I'Est et sur les
allocations familiales.
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OUI a l'ouverture
et a la solidarite

Ne nous trompons pas de dé-
bat! Le 26 novembre, nous ne
voterons pas seulement sur le
"milliard de cohésion", mais
sur toute une loi : la coopéra-
tion suisse avec les pays de
I'Est. Au-dela de l'argent, c'est
la question de la solidarité
internationale qui est a nou-
veau posée.

Toute la coopération suisse
avec les pays de I'Est est en jeu

Depuis le début des années
1990, la Suisse encourage le
passage a la démocratie et a 1'é-
conomie sociale de marché
respectueuse de l'environne-
ment dans les anciens pays
communistes d'Europe de I'Est.
Cela s'appelle "l'aide a la trans-
ition". Cette aide va aux pays
les plus pauvres de I'ex-You-
goslavie, aux nouveaux Etats
du Caucase et d'Asie centrale,
et s'éleve a environ 200
millions par an.

En 2004, dix de ces pays ont
adhéré a 'Union européenne
(Estonie, Lettonie, Lituanie,
Malte, Pologne, Tchéquie, Slo-
vaquie, Slovénie, Hongrie,
Chypre). Pour accompagner
cette adhésion, il est nécessaire
de compenser le déséquilibre
économique et social entre les
anciens pays de 'UE (plus ri-
ches) et les nouveaux (plus
pauvres). Cela s'appelle "la
contribution de cohésion".
Lorsque la Suisse a négocié ses
accords bilatéraux avec 1'UE,
clle s'est engagée a participer a
cet effort pour un milliard de
francs (soit 100 millions sur 10
ans ou 200 sur 5 ans). Elle a
toutefois obtenu que cette som-
me n'aille pas dans le "pot
commun" du fonds de cohé-
sion de I'UE, mais de pouvoir
elle-méme l'attribuer a des pro-
jets sociaux et écologiques
dans les dix nouveaux memb-
res. Le 26 novembre 2006, les
citoyennes et citoyens sont ap-
pelés a approuver la loi sur la
coopération avec 1'Europe de
I'Est, qui constitue la base 1éga-
le de ces deux volets.

La théorie des dominos

L'UDC a lancé un référen-
dum contre cette loi en bran-
dissant  1'épouvantail  du
milliard que cela coltera a la
Suisse et en se gardant bien de
dire que c'est toute la loi qui se-

rait alors fichue par terre. Et
surtout que c'est pour elle un
cheval de bataille supplémen-
taire pour combattre toute ou-
verture de la Suisse sur I'Euro-
pe et le monde.

D'un point de vue syndical

au contraire, nous pensons que
cette loi doit étre défendue
pour au moins trois raisons :
@ combattre les inégalités : 1'ai-
de prévue est nécessaire pour
faire face aux inégalités crois-
santes dans ces pays, garantir a
leurs populations des condi-
tions de travail et de vie com-
parables aux ndtres, contribuer
a leur intégration dans I'ensem-
ble de I'Europe; cet équilibrage
européen des situations écono-
miques et sociales contribuera
aussi a prévenir 1'émigration
forcée;

Voter OUI c'est prendre
le parti de l'ouverture,
de la solidarité et de I'équite
I

@ arréter la spirale du repli sur
soi : sous la pression de 'UDC,
c'étaient hier les barriéres cont-
re les étrangers et les deman-
deurs d'asile qui étaient éle-
vées; aujourd'hui, ce serait l'ai-
de aux pays de I'Est qui serait
remise en question et les rap-
ports avec 1'UE détériorés; et
demain, ce pourrait étre la soli-
darité avec les pays du Sud. Il
faut dire stop a cette descente
au "réduit national";

@ de plus, méme si ce n'est pas
notre argument, les milieux
économiques rappellent que
cette coopération s'exerce aussi
dans l'intérét de la Suisse car
les pays de I'Est sont des dé-
bouchés pour ses entreprises.

Ni impots ni dette
supplementaires

Le " milliard " sera compen-
sé a 60% au sein des départe-
ments de 'Economie et des Af-
faires étrangeres sur le budget
dévolu a l'aide traditionnelle
aux pays de I'Est. Le soutien
aux pays les plus pauvres
(Afrique, Amérique du Sud,
Asie) ne sera, quant a lui, pas

Votations communales du 22 octobre

23,5 des etrangers
ont participé

Le 22 octobre dernier a eu
lieu le premier scrutin ouvert
aux électeurs étrangers dans
trois communes genevoises
suite a l'acceptation en votation
populaire en avril 2005 de 'ini-
tiative "J'y vis, j'y vote". Bonne
participation des étrangers,
toutefois plus faible que celle
des Suisses.

Le SIT c'était largement in-
vesti dans l'aboutissement de
l'initiative "J'y vis, j'y vote, la
cadette" permettant aux étran-
gers domiciliés en Suisse de-
puis 8 ans de participer aux vo-
tations au niveau communal
uniquement (hélas!). Le 22 oc-
tobre dernier était donc la pre-
micre occasion pour les nou-
veaux votants qui représentent
26% de I'ensemble des votants
genevois de glisser leur bulle-
tin dans l'urne. Et 23,5% en
moyenne des électeurs étran-
gers ont saisi cette opportunité
sur les communes de Chancy,
Lancy et Ville de Geneve, qui

votaient ce jour la. Le SIT se
réjoui de ce taux de participa-
tion qui, s'il est certes plus fia-
ble que le taux de participation
des Suisses qui s'éleve a
33,5%, est un bon premier pas.
C'est surtout le pas suivant,
soit les élections municipales
qui concerneront l'ensemble
des communes du canton qui
sera déterminant. Nous ne
manquerons alors pas l'occa-
sion de vous encourager a user,
Suisses et non Suisses, de vot-
re droit. Lorsque 1'on sait que,
régulierement lors des vota-
tions, ce n'est en fait qu'une
minorité de la population qui
décide pour la majorité, pour
cause d'abstentionnisme et
d'exclusion du corps électoral
d'une partie la population, ne
pas user des droits existants et
conquis par la lutte laisserait la
démocratie un peu plus discré-
ditée.

Simon Descombes

touché. Les 40% restants se-
ront financés sur le budget gé-
néral de la Confédération, a la
fois par des recettes supplé-
mentaires (nouvelles rentrées
suite a un accord avec 'UE sur
la fiscalité de 1'épargne et a la
TVA sur le commerce avec ...
les nouveaux membres UE !).
Le Conseil fédéral a insisté sur
le fait qu’il n'en résulterait pas
de charge supplémentaire pour
le contribuable suisse. Cette
part pourra étre couverte sans
mesures d'économies car la
croissance devrait augmenter
de 3%.

Des reférendaires in?_ ns-
cients des enjeux politiques

Bref, refuser, selon les ter-
mes de 1'UDC, le "milliard de
cohésion", ce serait a la fois :

@ mettre en danger toute la co-
opération avec 1'Europe de
I'Est et les 200 programmes
d'aide a long terme dans les
pays partenaires des Balkans,
d'Asie centrale et du Sud Cau-
case, avant méme que les pro-
cessus de réforme et la transi-
tion vers la démocratie soient
achevés;

@ détériorer les rapports de la
Suisse avec I'UE : les répercus-
sions du non ne se limiteraient
pas seulement a d'éventuels
nouveaux accords, mais
concerneraient ¢galement la
mise en oeuvre des accords
existants;

@ mettre en danger a terme la
solidarité internationale : si la
coopération avec les pays de
I'Est est refusée en novembre
c'est celle avec les pays du Sud
qui sera contestée demain.

La Hongrie

Les media ont abondamment
parlé du cinquantiéme anniver-
saire de la révolution hongroi-
se et de I'émotion que cela
avait suscité en Suisse. Mais
nulle part on n'a vu, semble-t-
il, un rappel de l'impact de ces
évenements sur la gauche et les
syndicats suisses. Ce ne fut
pourtant pas négligeable.

En effet, la condamnation de
l'invasion soviétique en Hon-
grie fut l'occasion d'une vérita-
ble chasses aux sorciéres en-
vers les communistes suisses.
La grand manif qui eut lieu a
Geneve dégénéra en tentative
de casser l'imprimerie de la
Voix Ouvriere, qui était le jour-
nal du Parti du travail. Au ni-
veau syndical, les communis-
tes furent éjectés de tous les
postes a responsabilité, parti-
culiérement dans les grands
syndicats qui, comme la
FTMH (métallurgie) et la

un grand nombre de militants
communistes, qui étaient des
militants de terrain, implantés
dans les entreprises.

Ces exclusions affaiblirent
donc la force militante de ces
syndicats et en infléchit dura-
blement la ligne, déja en partie
déterminée par les effets de la
guerre froide en I'Est et
I'Ouest.

1l est vrai que le Parti du Tra-
vail n'avait pas su a I'époque
(au contraire de ce qu'il a fait
douze ans plus tard a propos de
la Tchécoslovaquie) aller de
I'avant dans une ligne anti-sta-
linienne et donc dénoncer 1'im-
périalisme guerrier de 'URSS.
Et cela lui porta tort auprés de
ses sympathisants, car c'est de
cette époque qu'on peut envi-
ron dater la perte du leadership
de la gauche par les commu-
nistes.

Votations du 26 novembre

0OUl a la loi federale

sur les allocations familiales

Ce principe-la d'un enfant ou
un jeune une allocation fami-
liale, Genéve le connait depuis
de nombreuses années. Dans
notre canton, tous les enfants
ou jeunes en études regoivent
une allocation familiale. Ce qui
n'est pas encore le cas dans de
nombreux cantons. En effet,
certains cantons octroient des
allocations familiales unique-
ment aux salarié-e-s ou encore
allouent des allocations fami-
liales proportionnelles au taux
d'activité des parents. Cette di-
versité des principes n'a pas de
raison d'étre et est totalement
injustifice.

En effet, pour quelle raison,
les enfants dont les parents tra-
vaillent a temps partiel de-
vraient continuer a ne recevoir
qu'une demie allocation fami-
liale ? Et pourquoi, les enfants
dont les parents sont sans acti-
vité lucrative devraient conti-
nuer a ne rien recevoir.

Comme on le constate notre
systeme actuel des allocations
familiales (plus de 50 régimes)
pénalise fortement certaines
familles.

C'est pour mettre un terme a
des situations absurdes que la
loi sur les allocations familia-
les (LAfam) a été votée par les
deux chambres ce printemps.

Elle permettra (si elle est ac-
ceptée le 26 novembre) de
fixer un méme principe de base
pour toute la Suisse et détermi-
nera le montant minimum des
allocations.

Les cantons pourront tou-
jours améliorer leur prestation
en matiére d'allocations fami-

liales (montants supérieurs) et
d'aide aux familles. Ils ne sont
nullement privés de leur com-
pétence.

Un enfant: une allocation
familiale de 200.- francs
Un jeune en formation:
une allocation aux etudes
de 250.- francs
|

Actuellement notre canton
octroie une allocation de for-
mation de Fr. 220.- pour tous
les 15 -18 ans qui sont en étu-
des ou en apprentissage.

La nouvelle loi sur les allo-
cations familiales prévoit un
montant légerement supérieur
(Fr. 250.-) et surtout donne des
allocations de formation pro-
fessionnelle jusqu'a l'age de 25
ans. Cette augmentation de 1'4-
ge est totalement justifiée, car
les formations professionnelles
sont rarement terminées a l'age
de 18 ans. A cela s'ajoute le fait
que les charges d'entretien d'un
jeune de 18 ans sont loin de di-
minuer.

A cet age-1a, les primes d'as-
surance maladie augmentent,
en effet le tarif enfant s'arréte a
18 ans et il en va de méme pour
des tas d'autres colts.

Il est donc logique que tant
que la formation profession-
nelle n'est pas terminée, les
jeunes et leur famille regoivent
une compensation financicre.

Les allocations familiales a
Geneve sont financées par les

patrons, qui paient 1.4% de la
masse salariale. Ce taux baisse
réguliérement (en 2005, il était
de 1.5% et de 1.7% en 2001)
car la masse des salaires aug-
mente beaucoup plus vite que
le nombre de naissance.

Si la nouvelle loi passe, le fi-
nancement des allocations res-
tera cantonal, ce qui signifie
que chaque canton continuera
a financer ses propres alloca-
tions familiales.

Etant donné que les alloca-
tions de formation profession-
nelle seront octroyées jusqu'a
l'age de 25 ans, le taux gene-
vois de 1.4% risque de remon-
ter trés légérement pour attein-
dre dans le pire des cas le ni-
veau de 2001. Cette augmenta-
tion ne posera aucun probleme
a notre économie, contraire-
ment a ce que prétendent les
milieux patronaux.

Les allocations familiales
pour les non actifs seront quant
a elles prises en charge par les
cantons.

Ces montants sont indispen-
sables pour un bon nombre de
parents. Les colts entrainés par
un ou plusieurs enfants grévent
le budget des familles a bas et
moyen revenu.

La nouvelle loi permettra a
50000 enfants ou jeunes d'ob-
tenir enfin des allocations fa-
miliales et rétablira un mini-
mum d'équité entre les fa-
milles.

Soutenons la loi fédérale
sur les allocations familiales

Martine Bagnoud




‘Eﬁﬁu.

page
novembre 2006

Salut Ismail

1 (1] [1]
Ismail, gule gule

Apres pres de vingt ans, Ismail Tiirker a donc décidé de quit-
ter sa fonction de secrétaire syndical au SIT. Nous reprodui-
sons ci-dessous Il'allocution prononcée par le président du
SIT, Jean-Marc Denervaud, lors de la féte donnée en I'hon-

neur d'lsmail.

Nous avons voulu cette soi-
rée comme un témoignage d'a-
mitié a Ismail a 'occasion de
son départ du SIT. Je soupcon-
ne celles et ceux qui m'ont
confié le périlleux honneur d'a-
dresser, a cette occasion, des
paroles de circonstance a Is-
mail de l'avoir fait en sachant
que trouver les mots justes re-
leve de la "mission impossi-
ble", et cela pour trois raisons
au moins :

Q D'abord, ce n'est pas
un discours d'adieu, car, si
Ismail quitte son statut de sa-
larié au SIT, nous comptons
bien le retrouver comme mi-
litant et acteur social a tous
les coins de rue et de débat.
Lorsque j'ai fait la méme dé-
marche que lui il y a exacte-
ment dix ans, Ismail m'a dit :
" Tu sais, quand on a le virus
du militantisme, on en reste
porteur et je suis str de te re-
voir bientot ". Et voila : je
suis la aujourd'hui pour lui
retourner le compliment et
ne pas lui dire adieu.

Q Ce n'est pas non plus
un discours de remercie-
ment, en tout cas pas de re-
merciement  traditionnel,
parce que nos histoires ont
trop imbriquées pour, si vous
me permettez l'expression,
qu'on se remercie parmi. Je
m'explique. Le SIT est com-
me un organisme vivant :
chacun et chacune de ses
composantes y apporte sa
personnalité, ses compéten-
ces, son engagement et cha-
cune de ces contributions
originales participe a la ri-
chesse de l'ensemble. Mais,
dans le méme temps, le SIT
offre a tous et toutes un espa-
ce, une formation, une his-
toire, un savoir collectif, un
impact public, qui inscrivent
leurs actions individuelles
dans une dimension de mou-

La quille, enfin!

vement social. Ainsi, chacun
connait et reconnait l'apport
déterminant et l'intelligence
politique d'Ismail dans les
domaines de I'hotellerie-res-
tauration, de la migration, de
l'asile et des sans-papiers,
des débats de société, tout en
sachant que ces apports s'ins-
crivent dans l'action collecti-
ve du SIT et que le SIT
continuera de les assumer.
Dans cette alchimie particu-
liere, c'est d'estime réci-
proque qu'il s'agit plus que
de remerciements.

Qa Enfin, chacun
conviendra qu'lsmail est ce
qu'on appelle un personnage.
Par définition, un personna-
ge n'est pas lisse : il a du re-
lief, des arétes vives. Des
arétes qui tranchent dans la
banalité et qui ouvrent des
bréches, mais qui peuvent
aussi provoquer quelques
contusions a ceux qui s'y
frottent. Ce personnage a fa-
cettes ayant de multiples
interlocuteurs, comme en té-
moigne la diversité de l'as-
semblée de ce soir, chacun a
donc son image d'Ismail, ses
rapports particuliers avec lui.
11 serait réducteur d'en dres-
ser un portrait convenu, ce
d'autant plus que, derriere le
personnage public il y a I'-
homme secret et son mysté-
re, compos¢ d'exil, d'intimité
et de projets personnels, dont
il ne parle pas ou peu, mais
qui donnent sa profondeur au
personnage.

Ni discours d'adieu, ni re-
merciement tradmonnel ni
ponralt convenu, que me reste-
t-il a faire ? Je crois que j'ap-
pellerais ¢a un " salut fraternel
"', pour faire revivre une figure
aujourd'’hui passée de mode,
mais qui garde pour moi toute
sa force, celle du " compagnon
de route ". En effet, Ismail,
pour moi, c'est 20 ans de route
commune, depuis son arrivée
au SIT en 1985 comme mili-
tant, puis comme secrétaire ad-
ministratif des 1986, perma-
nent syndical a partir de 1989,
avec la fonction de secrétaire
général adjoint de 1995 a 1998.
Durant tout ce temps, ensem-
ble, nous avons occupé des bi-
strots, négocié avec les patrons
de I'hotellerie- restauration, or-
ganisé des formations collecti-
ves pour les travailleurs et les
chomeurs du secteur, tenu des
assemblées générales, rédigé
des bulletins d'information et
des articles, débattu de straté-

gie interprofessionnelle et de
projet syndical, mais aussi bu
des verres, joué aux cartes, par-
tagé des repas familiaux, voya-
gé, cotoyé le malheur, discuté
d'exil, de littérature (de Nazim
Hikhmet & Orhan Pamuk), et
d'éducation des enfants (avec
la mémorable participation d'I-
sabelle) et méme construit une
cabane de jardin. Sur cette rou-
te commune, nous avons beau-
coup appris I'un de l'autre et du
monde qu1 nous entoure. Pour
ma part, j'ai vu a I'ceuvre la vir-
tuosité d'Ismail pour régler des
cas individuels (moyennant si
nécessaire, comment dire,
quelques arrangements avec
les faits), son habileté a négo-
cier avec trois coups d'avance,
sa fine connaissance de la vie
socio-politique genevoise, sa
capacité a créer de multiples
réseaux, sa rapidité d'analyse et
son sens de la stratégie. Beau-
coup de choses que j'avais ap-
prises dans les livres, et méme
enseignées pour certaines,
mais qu'Ismail faisait tout au-
trement que disait la théorie,
avec de bien meilleurs résul-
tats. C'est au cours de ce péri-
ple commun que se crée cette
relation particuliére que _|ap-
pelle " compagnon de route '

faite de complémentarité pro—
fessionnelle, de convictions
partagées, de complicité, de
risques assumés, de confiance
et d'amitié, mais aussi de dés-
accords, d'engueulades et de
débats. Et le tout constitue un
mélange indéfinissable et sub-
til dont la particularité est de se
construire dans le creuset de
l'action, 1a ou on vérifie chez
l'autre et chez soi la cohérence
entre le discours et les actes,
dans les deux sens : c'est-a-
dire dans la capacité a la fois
de réellement faire ce que l'on
dit et aussi de modifier sa pen-
sée en regard des enseigne-
ments de la pratique. Et c'est
ainsi qu'on devient compagnon
de route, a la fois autonomes,
critiques et fraternels. Comme
le dit plus lyriquement Guille-
vic, le poete et militant breton :

Nous savions ce que nous
Jaisions, out nous allions,

C'est tout un monde a
renverser que nous avions.

Pour cela l'allégresse est
seeur de la colére

Et nous l'avons
autant que le malheur:

Nous aussi, nous déja, nous
nous savions des fiéres

Et c'est ce qui donnait a nos
Jours leur couleur.

connue

Allez, Ismail, salut et bonne
route sur de nouveaux chemins !

Jean-Marc Denervaud

Au revoir,

Cela faisait un peu plus de
dix ans que Jean-Laurent Tur
officiait a la caisse de
chomage du SIT.

Mais voila, I'heure de la retraite
asonné, et Jean-Laurent nous quit-
te cet automne ... En plus du tra-
vail "habituel" d'un collaborateur
de I'équipe chomage (accueil et ré-
ception des chémeurs-euses, trai-
tement des dossiers, détermination
des droits ....) qu’il “effectuait avec
chaleur et gentillesse - et une poin-
te d’humour -, nous lui devons un
savoir qui se manifestait (mais pas
seulement !) dans l'organisation
d'apéros et de repas, comme ceux
des réunions réguliéres de "'Espa-
ce chémage". Alors merci, Jean-
Laurent, et a bient6t pour. .. enco-
e un apéro - pour ouvrir I’appétit
de la retraite !

Le SIT

Jean-Laurent
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Cite des metiers

Deuxiéme édition de la Cité des métiers et des formations
lundi 13 novembre au dimanche 19 novembre
Palexpo, Halle 6

Un important événement suisse
Une occasion unique de découvrir de trés nombreux

meétiers en actions

de rencontrer des professionnel-les, d‘avoir des conseils,
de choisir un stage en entreprise.

Une possibilité de se rendre compte des formations et
de toutes les filieres existantes et de leurs évolutions

De nombreuses classes de Geneve y sont attendues ainsi
que de toute la Suisse et de France voisine, les personnes en
recherches d'emploi sont aussi attendues et invitées a par-

courir I'exposition

Le canton de Genéve, spécialement le DIP ainsi que les
organisations patronales et syndicales ont organisé cet

événement.

N'hésitez pas a visiter le site www.citedesmetiers.ch, a 'y

accompagner vos enfants, par exemple.

?l

A
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Sous-traitants des TPG

Les patrons
refusent une CCT

Arguant du fait que le risque de dumping social serait in-
existant, les patrons refusent pour le moment d'entrer en
matiére sur la négociation d'une convention collective de tra-
vail pour les employés des entreprises sous-traitantes de
TPG. La mobilisation des travailleurs-euses doit démarrer.

Apres avoir interpellé le
GEST (Groupement des entre-
prises sous-traitantes des TPG)
afin de débuter les négocia-
tions d'une convention collec-
tive, les syndicats SIT et SEV
ont recu une réponse patronale
négative s'appuyant sur des ar-
guments qui sont loin d'étre
convaincants.

Le GEST argue tout d'abord
que les employeurs étant tenus
au respect des usages profes-
sionnels dans le domaine des
transports et déménagements,
le risque de dumping salarial
est écarté.

Rien n'est plus faux lorsque
l'on sait que les salaires fixés
par ce document sont large-
ment inférieurs aux salaires
pratiqués a ce jour par les prin-
cipales entreprises sous-trai-
tantes. Au détriment avant tout
des chauffeurs qui risquent
gros a chaque nouvel appel
d'offre puisque une entreprise
concurrente peut soumission-
ner pour moins cher en rédui-
sant ses colts de personnel,
mais aussi pour les employeurs
qui risquent de perdre leur
mandat face a un concurrent
jouant la carte du dumping so-
cial.

Le GEST indique ensuite
qu'aucune indexation au colt

de la vie ou a celui du carbu-
rant n'étant prévu dans les
contrats de sous-traitance si-
gnés avec les TPG, la marge
laissée aux soumissionnaires
est trop faible pour s'engager a
la signature d'une CCT. La en-
core, la définition de regles
commune a I'ensemble des em-
ployeurs par le biais d'une
CCT permettrait aux em-
ployeurs d'anticiper en toute
connaissance de cause. On
peut de plus fortement douter
que les membres de 1'associa-
tion patronale soumissionnent
pour ces marchés par charité
pour les TPG...

En définitive, face a l'absen-
ce de volonté du GEST d'en-
tendre les travailleurs, le SIT et
ses membres ne peuvent rester
inactifs face a la précarité de
leurs conditions de travail et
d'un emploi remis en cause a
chaque remise au concours des
lignes sous-traitées.

Cela implique d'abord de
mobiliser sur leur lieu de tra-
vail les chauffeurs puis d'orga-
niser des assemblées syndica-
les afin de déterminer les
moyens utiles a faire entendre
la voix des travailleurs par le
biais de leur syndicat.

Simon Descombes




Gros ceuvre de la construction

British Airways

Des negociations périlleuses

La situation est décidément chaude pour les travailleurs de
la construction a Geneéve. En effet, on assiste a ce qui pour-
rait devenir un virage a 180 degrés dans ce secteur qui a, de
tout temps obtenu par d'dpres luttes I'amélioration de ses
conditions de travail. Il est temps que les syndicats redres-
sent la barre, car les récifs sont multiples.

Tout d'abord, dans l'actuelle
campagne nationale pour l'aug-
mentation des salaires, la SSE
(Société suisse des entrepre-
neurs) maintient sa proposition
d'une augmentation des salai-
res de 1% et 0.5% d'augmenta-
tion au mérite. Le SIT conside-
re qu'il est impensable de né-
gocier en tant que syndicat une
augmentation au mérite. Notre
role syndical est en effet de dé-
fendre l'augmentation des sa-
laires minimaux pour tous, res-
te au patronat de décider ensui-
te d'augmenter plus I'un que
l'autre. De 220 francs d'aug-
mentation mensuelle, les syn-
dicats Unia et Syna proposent
désormais de poursuivre la né-
gociation sur la base de 180
francs. La SSE n'a pas répondu
a cette offre pour I'instant. Une
mobilisation n'est pas a exclure

Le SIT a largement informé
(voir SIT-info du mois d'octob-
re) les travailleurs genevois sur
les enjeux cruciaux de la
deuxiéme étape de négociation
de la convention nationale:
suppression des classes de sa-
laires et de la protection cont-
re le licenciement en cas de
maladie, réduction de la durée
des indemnités maladie, etc.
Les tracts distribués sur les
chantiers du canton rappellent
que l'augmentation de salaire,
revendiquée aujourd'hui, ne
doit pas étre marchandée par
une détérioration supplémen-
taire des conditions de travail,
car il nous faut mesurer déja
l'impact extrémement négatif
de la flexibilisation quasi tota-

le de l'horaire de travail appli-
quée des cette année. Bien heu-
reux aujourd'hui le travailleur
qui comprend comment et
quand seront payées les heures
supplémentaires qu'il effectue.

L'augmentation de salaire
revendiquée ne doit pas

, étre marchandée par une
deterioration supplementaire
des conditions de travail
I

La SSE a convoqué une as-
semblée nationale fin novemb-
re pour préparer cette seconde
étape de negomatmn et on
pourra mesurer ensuite si la
SSE entend mener de front les
négociations a la fois salariales
et conventionnelles.

Une convgntlon cantonale
en surs

Fort de sa volonté de proté-
ger les conditions de travail lo-
cales dans cadre de la libre cir-
culation, le SIT s'engage acti-
vement dans de nombreux sec-
teurs professionnels pour rend-
re obligatoire, par une "procéd-
ure d'extension", les conven-
tions collectives de travail a
tout-e travailleur-se occupé-e a
Genéve. Une demande d'exten-
sion émane de la commission
pdntaurc du secteur et permet
ainsi de vérifier les intéréts tant
syndicaux que patronaux de

combattre le dumping social.
Notre objectif d'étendre la
CCT locale du secteur princi-
pal de la construction s'est
heurté a un préavis négatif de
I'administration fédérale (seco)
pour des motifs aussi scanda-
leux que désinformés. Pour
rappel, la CCT genevoise pré-
voit notamment des salaires de
7 a 12% supérieurs a la
Convention nationale, ample-
ment justifiés par I'histoire ge-
nevoise de lutte ouvriére dans
ce secteur, ainsi que par le cot
de la vie a Genéve. Aussi,
convaincus que la CCT locale
offre de nombreux avantages
par rapport a la Convention na-
tionale, les syndicats genevois
sont déterminés a arracher une
extension indispensable pour
les travailleurs genevois. Nous
sommes impatients de voir si
une méme ardeur anime le pa-
tronat genevois de la construc-
tion pour limiter une concur-
rence déloyale générée par les
entreprises suisses et étrange-
res qui grignotent le marché lo-
cal a moindre coit. En effet,
l'objectif avoué de la SSE na-
tionale, rejoignant le patronat
ultralibéral suisse, est d'élimi-
ner toutes les conventions can-
tonales dans une logique ab-
surde de développer des condi-
tions de travail homogénes
dans toute la Suisse et, évidem-
ment, en prenant pour référen-
ce les conditions de travail les
plus basses.

Face a ces enjeux majeurs
pour l'avenir du secteur de la
construction a Genéve, le SIT
reste persuadé que le dernier
mot doit étre celui de tra-
vailleurs informés de maniére
transparente et mobilisés pour
la défense de leur profession.

Sylvain Lehmann et Thierry Horner

Secteur de la securite : SPS SA

Mepris et arrogance

a l'ordre du jour

Chacun-e peut se douter que la privatisation de la sécurité a
son coiit. Le hic, c'est que ce coiit n'est pas assumé par
I'entreprise privée, mais par les travailleurs. Et I'Etat se lave
les mains... C'est un peu l'histoire de Ponce Pilate.

L'entreprise qui nous occu-
pe, au sens littéral du terme,
sort du lot des multiples entre-
prises de sécurité privée. En ef-
fet, le mépris et I'arrogance ca-
ractérisant le comportement de
cet employeur envers les
agents de sécurité ne trouvent
que difficilement leur égal
dans le monde du travail.

Limitons-nous a citer deux
problémes dont le SIT a été
chargé dans le cadre de la dé-
fense des travailleurs.

Monsieur B. a travaillé pour
SPS SA de septembre a décem-
bre 2005. Il a été¢ malade pen-
dant 11 jours. L'employeur a
fait les démarches aupreés de
l'assurance perte de gain pour
obtenir le paiement des indem-
nités journalieres. Il a ensuite
établi un décompte de salaire
correspondant au paiement de
ces indemnités mais n'a jamais
versé l'argent. Le travailleur et
le SIT sont intervenus aupres
de SPS sans résultat. Monsieur
B. a donc déposé une poursuite
a laquelle SPS a fait opposi-
tion. Le travailleur a été débou-
té au Tribunal de premiére in-
stance qui a considéré que le
décompte de salaire ne pouvait
étre considéré comme un docu-
ment permettant la mainlevée
d'opposition. Ainsi, le tra-
vailler a été obligé d'introduire
une demande en justice pour
obtenir un jugement qui lui

permettra de faire les démar-
ches de recouvrement. Verba-
lement, le représentant de SPS
a reconnu étre débiteur du
montant réclamé. Mais a ce
jour il n'a pas daigné le payer.

En 2001 plus de 13
du chiffre d'affaire des
entreprises de sécurite

privées a été géneéré

grace aux activités
de sécurité pour I'Etat
|

Le travailleur a donc cotisé
pendant la durée du rapport de
travail pour une assurance dont
I'employeur est le preneur d'as-
surance. Et au moment ou le
travailleur a droit a bénéficier
des prestations de l'assurance,
il est soumis au bon vouloir de
son employeur qui, en l'occur-
rence, I'a obligé a investir du
temps et beaucoup d'argent
pour essayer de recouvrir un
montant lui revenant de droit.
Ce comportement est inquali-
fiable et témoigne d'un rare
mépris de cet employeur en-
vers ses travailleurs. Car ce
n'est pas un cas isolé, il semble
en effet étre pratique courante
chez SPS de prendre tout son
temps pour verser au tra-
vailleur ce qui lui revient.

Le deuxiéme cas est celui de

Monsieur N., qui travaille pour
SPS SA depuis plus de deux
ans. Le 26 octobre, victime
d'un accident sur son lieu de
travail, avec une fracture au
pied, il a da étre transporté en
ambulance a I'hdpital. Le len-
demain, 27 octobre, l'em-
ployeur lui envoie un courrier
LSI et courrier A pour lui si-
gnifier son licenciement.

Cette maniére de procéder et
fort choquante. Elle est égale-
ment totalement illégale et té-
moigne de l'arrogance de cet
employeur qui se croit tout per-
mis.

Selon une récente étude (La
Semaine Judiciaire n° 3-2006 -
Doctrine - La privatisation de
la sécurité et ses limites juri-
diques) traitant de la privatisa-
tion de la sécurité, en 2001
plus de 13% du chiffre d'affai-
re des entreprises de sécurité
privées a été généré grace aux
activités de sécurité pour I'Etat,
sans compter le fait que le sec-
teur est en plein boom parce
que I'Etat n'assume pas ses t-
ches de sécurité.

11 serait bon temps de com-
prendre tant pour I'Etat que
pour les employeurs de la sécu-
rité privé que la sécurité ne
peut qu'étre garantie par des
travailleuses et travailleurs
traités dignement et avec du
respect. Autrement, cette sécu-
rité privée ne peut étre qu'un
leurre pour tenter de controler
la phobie sécuritaire généré par
les politiques de la droite et les
assureurs.

Barbara Urtasun

Personnel bradeé

La compagnie aérienne British Airways s'est séparée le 14
octobre dernier de son personnel travaillant a I'aéroport de
Genéve avec entre autres, une diminution de salaire allant

jusqu'a 40 !

Répondant a une pure
logique de compression des
colts, British Airways a trans-
féré son personnel a I'entreprise
Jet Aviation le 14 octobre
2006. Des 14 personnes an-
ciennement employées, seules
deux resteront sous contrat
avec British Airways et un
nouveau manager choisi a I'ex-
térieur entrera en fonction. Des
la date du transfert passée, Jet
Aviation a licencié le person-
nel transféré pour la fin janvier
en lui proposant de nouvelles
conditions de travail fortement
péjorées, notamment une dimi-
nution de salaire jusqu'a 40%,
la perte du systeéme de retraite
anticipée et de nombreux aut-
res avantages. Face a un tel
saccage, le personnel a forte-
ment réagi, recherchant par
tous les possibilités juridiques
et syndicales a obtenir des
moyens financiers pour atté-
nuer les conséquences de ce
transfert.

Le personnel de British
Airways expérimente
aujourdhui les conséquences
d'un ordre juridique
n'accordant quasiment
aucune protection aux
travailleurs-euses face aux
~ volontés patronales
d'économiser sur leur dos
I

Le 5 octobre, le personnel -
accompagné du SIT - a organi-
s¢ a l'aéroport une conférence
de presse et une distribution de
tracts d'information aux passa-
gers de la compagnie. Au-dela
de la péjoration des conditions
de travail conséquentes au
transfert, le personnel fusti-
geait l'impossibilit¢ de com-
muniquer avec sa direction fai-
sant la sourde oreille. British
Airways a oppos¢ une fin de
non recevoir au personnel ré-
clamant une indemnité de dé-
part équivalente 4 un mois de
salaire par année d'ancienneté
pour les personnes quittant
l'entreprise ou équivalente a la
prise en charge de la différence
de salaire pendant une année
pour les personnes signant un
nouveau contrat de travail avec
Jet Aviation.

Pour les travailleurs-euses le
licenciement de 1'ensemble du
personnel sans motif organisa-

tionnel ni technique mais uni-
quement pour cause de trans-
fert d'entreprise viole les
dispositions de l'article 333 du
Code des obligations. Celles-ci
proscrivent en effet les licen-
ciements au moment d'un
transfert d'entreprise et ce n'est
que jouer sur les mots que d'af-
firmer qu'il n'y a pas de licen-
ciement au moment du trans-
fert, mais aprés ce dernier et
pour cause d'adaptation des
conditions de travail a celles
du repreneur. Car cette adapta-
tion n'aurait jamais eu lieu s'il
n'y avait pas eu de transfert...
Malheureusement, la jurispru-
dence relative au transfert d'en-
treprise ne donne a ce jour pas
encore raison a de telles consi-
dérations et confirme le fait
que les dispositions relative au
transfert d'entreprise sont in-
opérantes pour protéger les tra-
vailleurs. Pour le surplus, Bri-
tish Airways s'est défaussé de
toute responsabilité en laissant
Jet Aviation licencier son per-
sonnel apres le transfert, cette
entreprise échappant ainsi aux
regles relatives au licencie-
ment collectif puisque les 12
personnes concernées ne repré-
sentent pas 10% du personnel
total de I'entreprise. Pour rap-
pel, ce seuil doit étre atteint
pour que, d'aprés le CO, une
procédure d'annonce précise
doive étre respectée sous peine
de sanctions.

En définitive, le personnel
de British Airways expérimen-
te aujourd'hui les conséquen-
ces d'un ordre juridique n'ac-
cordant quasiment aucune pro-
tection aux travailleurs-cuses
face aux volontés patronales
d'économiser sur leur dos. Res-
te alors la mobilisation syndi-
cale a court terme, avec toutes
ses difficultés inhérentes pour
un personnel sans protection
contraint a se coucher devant
l'arrogance patronale et qui se
retrouve a quémander la faveur
de pouvoir continuer a effec-
tuer son travail. A long terme,
une telle situation démontre,
s'il le fallait encore une fois,
que le mouvement syndical
doit reprendre 1'offensive pour
imposer, dans le contexte des
peurs que suscitent, a tort ou a
raison, le chémage ou la libre
circulation, une véritable pro-
tection de la partie la plus fai-
ble au contrat de travail.

Simon Descombes

Engagement de frontaliers

Rectificatif
de la Migros

Migros Geneve: un recrutement ouvert a tous!

Contrairement a ce que laisse entendre l'article publié dans
votre édition No 7 du mois d'octobre 20086, il n'y a pas de po-
litique anti-frontaliers @ Migros Geneve. Nous n'avons établi
aucun quota ni contingentement a I'embauche dans notre co-
opérative et nous continuons a engager des frontaliers chaque
fois que c'est nécessaire. Ce que Migros privilégie en effet, ce
sont les compétences. A ce titre, I'entreprise poursuit sa poli-
tique de recrutement non discriminatoire et ouverte a tous.

Migros Geneéve joue un réle important en termes d'intégration
en employant plus de 55% d'étrangers représentant 80 natio-
nalités, dont 26% de frontaliers. Ces 970 personnes occupent
des postes dans toute la hiérarchie jusqu'au niveau direction.

Société coopérative Migros Genéve

SIT info: nous passons évidemment volontiers ce rectificatif,
tout en signalant que, dans le journal Bilan de septembre, le di-
recteur des ressources humaines de Migros Genéve avait dé-
claré que "Migros a instauré un quota pour I'embauche des fron-
taliers", ce que sa direction générale a fait rectifier par la suite ...
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EMS

Grand Theatre

Petition et rassemblement
de protestation

Apreés avoir fait connaitre son opposition aux mesures du
Conseil dEtat le concernant, le personnel des EMS a décidé,
cette fois, de faire entendre sa voix auprés du Grand
Conseil. Lors de I'assemblée générale du 28 septembre der-
nier, les employé-e-s du secteur ont en effet choisi d'inter-
peller les députés au moyen d'une pétition qui leur sera re-
mise lors d'un rassemblement devant le parlement, le 16 no-
vembre prochain. A cette occasion, appel est lancé a I'en-
semble de la fonction publique pour exprimer sa solidarité

avec le personnel des EMS.

16 novembre 2006
17h00 devant le Grand Conseil

Rassemblement du personnel
des EMS pour
la remise de sa pétition
pour le maintien des postes
et des prestations.

Ia.e SIT appelle le personnel de Ig fonction publique a se joindre

sa solidarité a I'égard de

poul
ses colléegues des EMS et de leurs revendications

Petite enfance

Le 16 juin dernier, le person-
nel des EMS se réunissait lors
d'une journée syndicale afin
d'analyser les mesures d'écono-
mies envisagées pour leur sec-
teur dans le cadre de la poli-
tique d'austérité du Conseil
d'Etat, en particulier le plan
quadriennal (PQ) de subven-
tionnement. Dans une résolu-
tion adressée a ce dernier (voir
SIT-info de septembre), les
syndicats faisaient connaitre
les craintes des travailleurs-cu-
ses quant aux conséquences
probables de ce programme
d'économie. Etaient notam-
ment mentionnés les risques
d'augmentation de la charge de
travail, via les diminutions de
postes et la pression sur les ho-
raires, de déprofessionnalisa-
tion et de déqualifications de
diverses activités ou encore de
licenciement du personnel
avec de l'ancienneté, plus gé-
néralement, le personnel des
EMS estimait qu'il serait ame-
né a payer le plus lourd tribut
aux objectifs d'économie,
méme si les résidant-e-s se-
raient loin de sortir indemnes
des coupes réalisées dans leur
encadrement.

Lors de I'assemblée générale
du 28 septembre, six mois
apres l'annonce par le Conseil
d'Etat de son projet de PQ, les
salarié-e-s des EMS ont pu se
rendre compte que les premiers

effets de cette mesure cor-
respondaient précisément a
leurs inquiétudes. Pour ne
prendre que quelques exem-
ples, on peut déja mentionner :
° refus d'engager des
personnes expérimentées au
seul motif de leur cot;

° suppression du servi-
ce d'animation au profit d'un
gestionnaire de ressources ex-
ternes (les fameux "aidants na-
turels";

[ réintroduction ou
multiplication des horaires
coupés;

[ ou encore mise en
ceuvre de formes d'annualisa-
tion du temps de travail (des
vacances sont imposées au per-
sonnel lorsque le service n'est
pas trop surchargé afin qu'ils "
stockent " des heures dans les-
quelles l'employeur puisera a
sa guise en fonction de ses be-
soins).

Le "ninisme" du Conseil
d'Etat est au mieux une
illusion et les prestations
patissent fortement des
actuelles pressions

sur les employe-e-s.
|

Et c'est sans évoquer les li-
cenciements économiques qui
ont déja été opérés au moindre
prétexte trouvé par l'em-
ployeur.

En bloquant la subvention
jusqu'en 2009 au niveau de
I'année 2006, niveau trés bas
par rapport aux années précé-
dentes, le Conseil d'Etat entend
faire durer cette situation de
disette. Pire, celle-la va encore
empirer chaque année un peu
plus, des lors que le blocage de
la subvention est prévu quelle
que soit l'augmentation "natu-
relle" des charges (mécanismes
salariaux, inflation, augmenta-
tion du prix du mazout, etc).

Petition lancee

Le personnel des institutions
de la petite enfance subven-
tionnées par la Ville de Geneve
s'est réuni en assemblée géné-
rale le 27 septembre dernier.
La dénonciation de la CCT
pour fin 2006 et le projet de
municipalisation ont fait salle
comble, car ces sujets détermi-
neront l'avenir des conditions
de travail dans ce secteur.

La FGIPE, en décidant de
dénoncer la Convention collec-
tive de travail pour la fin de
l'année, avec l'approbation de
l'autorit¢ de subventionne-
ment, a pris le risque d'un vide
conventionnel afin de diminuer
la participation pour le paie-
ment des primes d'assurance
maladie.

Le personnel a appris avec
soulagement que des séances
entre les parties a la CCT
avaient dores et déja été agen-
dées afin de négocier un texte
pour la fin de l'année. Il a don-
né mandat aux syndicats de re-
fuser toute modification qui
porterait sur d'autres éléments

que cette prime pour l'assuran-
ce maladie et qui auraient pour
effet de péjorer les conditions
de travail. La proposition de la
Délégation a la petite enfance,
concernant le classement sala-
rial des futurs CFC ASE, a pro-
voqué un véritable tollé.

Les negociations pour

le renouvellement de la CCT
et I'extension du service
public au domaine de

la petite enfance

font reagir le personnel
|

Pas question en effet d'ima-
giner des CFC sur des postes
de diplomé-e-s, au prétexte que
cela se ferait dans d'autres can-
tons. Les normes d'encadre-
ment cantonales doivent étre
maintenues. Pas question non
plus de prévoir une grille sala-
riale identique pour du person-
nel ayant suivi une formation

de niveau tertiaire et pour celui
ayant suivi une formation se-
condaire.

Le projet d'extension du ser-
vice public au domaine de la
petite enfance, déposé au
Conseil municipal, a aussi été
présenté au personnel. Celui-ci
a constaté que 'option choisie
par le Conseil administratif
n'était pas une intégration com-
pléte du personnel de la petite
enfance au statut du personnel
municipal et que la grille sala-
riale retenue constituait une
discrimination du personnel de
la petite enfance.

A l'unanimité, il a décidé de
lancer une pétition a l'intention
du Conseil municipal et du
Conseil administratif afin de
dénoncer ce modele de munici-
palisation au rabais et deman-
der l'entrée en négociation
avec les syndicats. La récolte
des signatures a déja commen-
cé. Des pétitions sont a dispo-
sition au secrétariat.

Valérie Buchs

Ce qui signifie que la somme
versée aux ¢tablissements, si
elle demeure la méme, permet-
tra d'en faire chaque année un
peu moins et imposera de nou-
velles mesures d'économies. Et
si les autorités expliquent
qu'elles n'ont exigé des établis-
sements qu'une baisse de
0.34% des effectifs, elles n'en
ont bien évidemment pas fait
un seuil a ne pas dépasser.
Etant donné la constante diffi-
culté¢ de diminuer les charges
autrement, ou parfois I'absence
de volonté de directions de
chercher a le faire, le personnel
apparait comme la cible toute
désignée pour supporter I'es-
sentiel des économies requises.
C'est pour cela qu'il adresse au-
jourd'hui une pétition au Grand
conseil pour demander, dans
I'immédiat, que soit augmentée
substantiellement la subven-
tion et qu'elle soit automati-
quement augmentée des char-
ges supplémentaires résultant
de l'application des mécanis-
mes salariaux.

La situation trés difficile et
tendue que nous pouvons obs-
erver aujourd'hui dans les EMS
donne une assez bonne idée de
ce que signifie une politique de
restrictions budgétaires et de
diminutions des effectifs qui ne
prenne pas en compte les be-
soins auxquels font face les sa-
larié-e-s du secteur concerné,
besoins qui, dans le cas des
EMS, sont plus qu'avérés. Cet-
te situation montre bien que le
"ninisme" du Conseil d'Etat est
au mieux une illusion et que les
prestations patissent fortement
des actuelles pressions sur les
employé-e-s. La situation des
EMS est donc exemplaire de ce
qu'il adviendra des services de
I'Etat si l'objectif de réduction
des effectifs de 5% doit étre
maintenu. C'est pour cette rai-
son, pour défendre les postes
de travail et la qualité des pres-
tations, que nous appelons le
personnel de 1'Etat a nous re-
joindre, le 16 novembre, pour
soutenir leurs collégues des
EMS dans leurs revendica-
tions.

Julien Dubouchet

Suite d'un

feuilleton

dramatique

Pour faire la lumiére sur les
graves dysfonctionnements du
Grand Théatre, le conseil mu-
nicipal a décidé de voter un
budget extraordinaire de
300'000 francs en vue de réali-
ser un audit. Fait exceptionnel,
cette décision a été prise sur le
siege et a l'unanimité.

L'ampleur de la somme re-
quise pour pallier aux carences
graves de la Fondation du
Grand Théatre et de sa direc-
tion, aux frais des contribua-
bles rappelons-le, aurait dii les
amener a modifier un tant soi
peu leur comportement vis-a-
vis du personnel et des syndi-
cats qui le représentent. C'était
sans compter avec une certaine
forme d'arrogance commune
de leur part. Durant quelques
semaines, ceux-ci n'ont eu de
cesse de reporter les échéances
et de refuser de s'asseoir a la
table des négociations. Ce n'est
que le 13 octobre dernier qu'u-
ne séance tripartite a enfin pu
avoir lieu, réunissant la Ville,
la Fondation et les représen-
tant-e-s du personnel et des
syndicats.

A cette occasion, les parties
ont tenté de négocier le mandat
et les modalités de l'audit, ain-
si qu'un protocole d'accord afin
de garantir que ce processus
soit rapide, qu'il intégre les or-
ganisations du personnel dans
le choix de l'auditeur et l'exa-
men des recommandations du
rapport, la protection du per-
sonnel, la transparence des
conclusions, etc. Alors que les
parties avaient réussi a trouver
un compromis acceptable, le
Conseil de Fondation s'est em-
pressé de modifier de fagon
importante le protocole d'ac-
cord, notamment en rallon-
geant la procédure et en écar-
tant les représentant-e-s du
personnel du choix de l'audi-
teur. Il a en outre décidé d'un
appel d'offre général plutot que
sur invitation, ce qui aura éga-
lement pour conséquence de
reporter au mois d'avril 2006
les conclusions de cet audit.
Cette décision est a mettre en
relation directe avec les
échéances électorales et la vo-
lonté de certains acteurs de

mettre ce sujet sous le boisseau
et de repartir pour un tour de
quatre ans. Malgré la demande
d'une assemblée générale de
130 personnes, qui souhaitait
la prise en compte des deman-
des du personnel, la Ville et la
Fondation ont décidé de faire
le coup de force. Sans attendre
la signature d'un protocole
d'accord, elles ont décidé de
publier leur appel d'offre géné-
ral pour un audit dans la FAO,
selon les modalités décidées
par le Conseil de fondation.

Pour étre hénefique,

un audit ne peut qu'intégrer
les membres du personnel
et leurs syndicats.
|

Alors que nous avions déja
démontré que le personnel de
la Ville travaillant pour le
Grand Théatre n'est pas vérita-
blement dirigé par I'employeur
municipal (voir numéros pré-
cédents du SIT-info), ce pro-
cessus révele que la Ville de
Genéve n'a pas le pouvoir de
décision sur une institution
qu'elle finance pour majorité.
1l devient urgent de mettre de
l'ordre dans la structure du
Grand Théatre et de faire le
ménage a la téte de cette insti-
tution.

Le SIT a toujours été méfiant
a I'égard des processus d'audit.
Dans certaines circonstances,
ils peuvent faire la lumiere sur
des dysfonctionnements et fa-
voriser, a l'aide d'un regard ex-
térieur, des changements salu-
taires. Ils peuvent aussi servir a
déresponsabiliser les déci-
deurs, faire passer la crise, re-
mettre au lendemain des déci-
sions délicates et influencer les
conclusions selon I'auditeur
choisi et les modalités de dé-
roulement de celui-ci. La si-
gnature d'un protocole d'ac-
cord est-elle encore possible?
Il revient a la Ville et a la Fon-
dation d'amener des ¢éléments
tangibles susceptibles de res-
taurer la confiance rompue.

Valérie Buchs

Ville de Geneve

Assembleée genérale

Le personnel de la Ville de Genéve s'est réuni en assemblée
générale le 26 septembre dernier, au cours de laquelle les
questions de restrictions budgétaires et de refonte des

statuts ont été présentées.

Concernant le projet de bud-
get 2007, celui-ci prévoit pour
la deuxieme année consécutive
des économies sur le dos du
personnel : il contient le bloca-
ge des effectifs, le blocage des
annuités extraordinaires, l'an-
nulation partielle ou totale de
l'aide a la prime assurance mal-
adie selon le modele 2006, la
suppression de la prime de dé-
part a la retraite de 2% du sa-
laire annuel. Par contre, le pont
de fin d'année devrait étre pré-
servé cette annde.

Les syndicats et la commis-
sion du personnel ont aussi
présenté au personnel le projet
de refonte du statut du person-
nel, tel qu'examiné par la com-
mission consultative. Celui
contient des dispositions in-
quiétantes : mécanismes sala-
riaux au mérite sur l'ensemble
de la carricre et ralentissement
de la progression salariale, al-
legement de la procédure de li-
cenciement, affaiblissement du
statut au profit d'un reglement
qui peut étre modifié au gré des

décisions du Conseil adminis-
tratif en vue de mesures d'éco-
nomies, renforcement de la po-
sition des cadres. Absence de
réponse : a la discrimination
des temps partiels, a la couver-
ture perte de gain décente pour
le personnel en période proba-
toire, a la retraite anticipées, au
pont de fin d'année, aux droits
syndicaux.

Sur le hudget 2007 et

la refonte du statut du
personnel, le personnel est
fort mecontent et a le
sentiment que les options
choisies par le Conseil
administratif sont assez
eloignées des intentions
electorales de la majorité.
I

Toutes ces questions et bien
d'autres encore doivent faire
I'objet d'une négociation avec

et suite

les organisations représentati-
ves du personnel. A ce jour,
nous attendons encore que le
Conseil administratif nous liv-
re sa nouvelle version et que
les travaux de négociation dé-
marrent tant sur le contenu du
statut que sur les mécanismes
salariaux. Un calendrier a bre-
ve échéance est réclamé par le
personnel.

Le personnel présent a expri-
mé un fort mécontentement et
le sentiment que les options
choisies par le Conseil admi-
nistratif sont assez ¢loignées
des intentions électorales de la
majorité. Il a décidé de recon-
voquer une assemblée générale
du personnel de la Ville a la fin
octobre ou début novembre
pour prendre connaissance de
l'avancée des travaux sur ces
deux questions et décider d'é-
ventuelles mesures de luttes. Il
a aussi décidé d'organiser des
assemblées du personnel par
secteur et services, afin d'infor-
mer en détail le personnel sur
les enjeux a venir et imaginer
ensemble les moyens d'action a
mettre en ceuvre. Ces assem-
blées par secteur ont déja com-
mencé.

Valérie Buchs
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Chalet La Bruyere

Le SIT posséde un Chalet a
La Cry, au dessus de Saint-Ger-
vais (Haute-Savoie), ou il fait
bon passer des fins de semaine
en groupe ou des vacances, tant
en ¢té qu'en hiver.

UNIVERSITE DE TOUS LES SAVOIRS A
//\ g L'UN GIVER SITE OUVRIERE DE GENEVE

Les formations novembre 2006
de l'universite ouvriére

de Geneve

On trouvera ci-dessous le ta- '
rif - différent pour les membres p UTLS I'uoG
ou non-membres du SIT. = 2éme cycle de conférences.

Tout renseignement ou réser-
vation au secrétariat SIT aupres
de Jorge Klappenbach (tél. 022

Le temps...

Le temps... il est |a puis il est déja demain! Il happe nos vies...

_ . Beau temps, mauvais temps, temps de I'information, temps des virus, temps
.8 18 03 00 courrl%el . LI} des villes, temps qu'il fait, temps qu'on donne et temps qu'on prend, temps de
-syndi- { Ia mort...
T it Le temps est-il pareil pour tous ?
v Téte L'Université Ouvriére de Genéve (UOG) a pour tache de développer et d'encourager
acances et? Week-end I'¢ducation permanente des adultes dans le canton de Genéve, en organisant no-
(pension compléte) et vacances d’hiver tamment des cours, séminaires, conférences et toute autre activité contribuant a la
Liste des prix (sans pension) formation continue des travailleuses et des travailleurs, depuis 1905.
. Pendant ses premiéres années d'existence, 'UOG a proposé des cours et conféren-
(en francs suisse) . ” . . X ) sné e - . e
Prix par nuitée Forfait par semaine Prix par nuitée ces de culture générale et de science destinés a la classe ouvriére. S'y est adjointe
la connaissance des droits sociaux et politiques.
Membre | Non membre | Membre Non membre Membre Non membre En lien direct avec ses racines et origines, 'UOG offre, du 6 au 14 novembre 2006,
une série de conférences publiques, gratuites, ouvertes a tous. Ces conférences
Adulte seul en chambre 40.- 50.- 280.- 320.- 15.- 20.- s'inscrivent dans la dynamique de I'Université de Tous les Savoirs créée a Paris en
I'an 2000. Elles sont organisées par theme. Chaque théme aborde un aspect parti-
Couple en chambre 70.- 85.- 480.- 580.- 27.- 35.- culier de la recherche, et est décliné en
1er enfant, jusqu'a 15 ans X X 140.- 160.- X X 7 conférences.
e enfant, jusqu'a 15 ans N ~ L'Université de Tous les Savoirs a Genéve poursuit l'objectif d'offrir des conférences
»Jusq 5 X X 70. 90. X X de qualité, présentées par des chercheurs de pointe, sur des sujets actuels et pro-
- - spectifs. Les conférences sont suivies de débats avec le public. L'UOG offre un lieu
3€ enfant, jusqu'a 15 ans X X gratuit gratuit X X d'écoute, de culture et d'échanges sur les grandes questions contemporaines au
moyen de conférences permettant de découvrir, d'interroger voire de mettre en cau-
Enfant, jusqu'a 15 ans 20.- 25.- X X 8.- 11.- se la science et la culture.
" = Programme
Enfant, jusqu’a 10 ans 14.- 16.- X X X X
- Peut-on tout savoir tout de suite ?
Enfant, jusqu’a 3 ans gratuit gratuit gratuit gratuit gratuit gratuit avec Jean-Philippe RAPP, Journaliste - producteur
lundi 6 novembre, 19h-21h:

Pour les vacances d'été, le prix comprend la nuitée, le repas de midi et du soir.
Pour les autres vacances, le prix comprend la nuitée et la boisson du petit-déjeuner.
Le chalet fournit les couvertures et les taies d'oreillers, mais pas les draps ni les linges de toilette.

Le SIT
sans fumee

Nous rappelons que le SIT
a déclaré le 16 rue des
Chaudronniers, batiment
sans fumée.

Les personnes fumeuses
qui viennent aux perma-
nences des différents
secteurs seront priées de
fumer a I'extérieur des
locaux. Les réunions syn-
dicales sont également
sans fumée.

Les jeudis de la FAAG

La FAAG (Fondation pour les Ainées et les Ainés de Geneve),
continue, pour ce quatrieme trimestre de l'année 2006,
I'organisation d'ateliers interactifs, en collaboration et dans les
locaux de I'Université Ouvriere de Genéve (UOG) (Place des
Grottes 3 - 1201 Geneve):

@ jeudi 23 novembre de 14h30-17h00
- Prof. Cyrus Mechkat et coll.
"Démographies et générations".

@ jeudi 7 décembre de 14h30-17h00
- Eléonore Zwick-Merchan et coll.
"Rituels et droits au moment du décés".

VISlteZ Www.Sit- syndlcat ch

- Le temps qu'il fait déplace les foules ?
avec Martin BENISTON, Climatologue Université de Genéve
mardi 7 novembre, 19h-21h

- Enfants et adultes vivent-ils le méme temps ?
avec le Professeur Daniel STERN, Psychiatre, Psychologue
mercredi 8 novembre, 19h-21h:

- Merci les virus !
avec le Docteur Laurent ROUX, professeur de Virologie
jeudi 9 novembre, 19h-21h:

- Les familles et la ville: a chacun son tempo,
avec le Professeur Francis GODARD, Sociologue, Université de Marne la Vallée
vendredi 10 novembre, 19h-21h:

- Temps féminin, temps masculin : une valse a deux temps,
avec Eliane PERRIN, Docteur en Sociologie, Professeur Heds
lundi 13 novembre: de 19h-21h

- Prend-on le temps de mourir ?
avec Tobie NATHAN, Professeur de psychologie, Spécialiste 'Ethnopsychiatrie
mardi 14 novembre, 19h-21h:

Info pratiques

® les conférences ont lieu de 19h & 21h
® al'UOG, 3, place des Grottes, Genéve - Auditorium Adrien Wyss
® les conférences sont ouvertes a tous et gratuites
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Heures d'ouverture du SIT

La réception est ouverte chaque jour de 9.00 a 12.00 et de 14.00
a 18.00, sauf le vendredi (jusqu'a 17.00). Permanences :

mardi de 15.00 a 18.30,
jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 a 11.30

mardi de 14.00 & 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

lundi et jeudi de 14.00 a 17.00

du lundi au vendredi de 14.00 a 17.00

mardi et mercredi de 14.00 & 18.00

du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30

Un pas de danse contre la violence

Rencontre autour du
Harcelement sexuel aupres des
Femmes migrantes
Samedi 25 novembre 2006
19h-22h

Maison de quartier des Acacias
17, Rte des Acacias - tram 15 arrét Acacias

Organisée par: le Groupe de Travail contre le Harcélement
sexuel auprés des Femmes migrantes

Le Harcelement sexuel est I'une des violences faites aux fem-
mes encore taboue de nos jours. A I'heure actuelle, les agres-
seurs s'attaquent a proie facile : les femmes migrantes déstabi-
lisées par des politiques de plus en plus répressives. A l'occa-
sion du 25 novembre, journée internationale d'élimination des
violences faites aux femmes, et comme acte de résistance aux
dernieres votations fédérales autour de la migration, un enjeu
social doit étre discuté : quelle réponse donner a ces femmes
qui conviennent a notre économie, mais pas a nos politiques ?
Quelles stratégies collectives peut-on leur offrir, loin de toute
hypocrisie ?

19h Accueil avec apéritif

19h30 Performance de danse-théatre

"un pas contre la violence ", une création de
femmes migrantes

20h30 Débat sur le harcélement sexuel aupres
des femmes migrantes :

témoignages,

aspects juridiques,

stratégies collectives de défense

La rencontre sera traduite simultanément en anglais, espagnol
et brésilien.

Association Viol-Secours

Centre de Contact Suisses-Immigrés
Comité contre le harcelement sexuel
EPER

Groupe PAS placer amor & sexo
Syndicat SIT

Soutenu par:
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Deux projets de loi cantonale les concernent

Que va-t-il arriver aux chomeuses
et chomeurs de Geneve?

Début octobre, deux projets de loi cantonale sur le chomage
ont été deposes par le Conseil dEtat et le Parti socialiste.
lIs visent a remplacer les actuelles mesures cantonales de

chémage.

On se souvient que la Confé-
dération exige que Genéve
supprime le mécanisme qui re-
donne un droit aux indemnités
de chomage. Le systéme est
aujourd'hui celui-ci : un-e cho-
meur-euse en fin de droit fédé-
ral peut prétendre a une mesu-
re cantonale (ETC - Emploi
temporaire cantonal ou ARE -
Allocation de retour a I'emploi)
qui a une durée telle qu'un nou-
veau droit aux indemnités fé-
dérales est acquis grace a cette
mesure. Pour faire supprimer
ce mécanisme qui existe depuis
plus de 20 ans, la Confédéra-
tion a des moyens de pression
importants : menace de suppri-
mer la prolongation des indem-
nités de chémage pour les cho-
meurs-euses les plus agé-e-s, et
chantage de restriction sur le
budget des organes genevois
du chomage. Un chantage qui
peut s'élever a plus de 30
millions de francs!

Quoi qu'on pense de ces dik-
tats scandaleux (nous en avons
parlé dans le dernier SIT-info),
nous ne tenons guere le cou-
teau par le manche, Berne pou-
vant parfaitement s'asseoir, si
elle le désire, sur la volonté du
peuple genevois qui a refusé il
y a deux ans de changer les
mesures cantonales de choma-

ge. D'ou les projets de loi.

te, et ce pour trois raisons :

capacités et de ses aspirations;

nes placées;

sur le marché du travail.

Qu'est-ce que
I'économie sociale et solidaire (ESS)?

C'est avant tout un courant qui regroupe
une multitude d'expériences locales, tant
en Suisse que dans les pays en développe-
ment, avec une finalité commune: celle de
I'utilité sociale.

Dans cet ensemble, les acteurs de I'écono-
mie sociale et solidaire se caractérisent
généralement par:

M La gestion désintéressée, le but non lucra-
tif et la non distribution des éventuels profits
de l'organisation & ses organes, mais l'affec-
tation de ces éventuels profits aux objectifs
sociaux cités dans les statuts;

W Un degré élevé d'autonomie;

W Une finalité explicite au service de la col-
lectivité;

B Une activité¢ continue de production de
biens et services;

M La structure démocratique de l'organisa-
tion, non liée au pouvoir du capital, qui offre
aux partenaires (usagers, clients, salariés,
bénévoles, bailleurs de fonds) la possibilité de
participer aux processus décisionnels et au
controle;

W La mixité possible du financement: d'une
part provenant des activités propres de l'orga-
nisation (autofinancement), d'autre part sous
la forme d'aide publique (subventions, traite-
ment fiscal, etc.) reconnue comme une com-
pensation pour l'activité d'utilité sociale de
l'organisation effectuée dans l'intérét général
de la société.

Dans la charte de I'Association pour la promo-
tion de I'ESS, on voit les valeurs que les ac-
teurs-trices de I'ESS s'engagent a respecter
(extraits) :

Bien étre social

W Définir, protéger et développer I'utilité so-
ciale de ses activités et s'écarter de toute or-
ganisation qui contribue a la violence, a la
destruction et a diverses formes d'asservisse-
ment.

W Développer des relations économiques
avec des filieres de production qui offrent des

conditions de travail et de rémunération équi-
tables.

W Poursuivre un but non lucratif ou a lucrativi-
té limitée. Les éventuels profits sont prioritai-
rement réinvestis pour promouvoir le but so-
cial de l'activité.

Démocratie et responsabilité

M Attribuer les responsabilités et les pouvoirs
de décision au plus prés de l'action et des
usagers, en favorisant une structure horizon-
tale.

m Consulter ses collaborateurs dans le choix
et le renouvellement de ses responsables.

Environnement

W Connaitre, appliquer et transmettre les so-
lutions et pratiques plus respectueuses de
I'environnement: tri des déchets, récupéra-
tion, recyclage, utilisation d'énergies renouve-
lables, mobilité douce, économies d'énergie.

Travail

B Promouvoir une ambiance et des condi-
tions de travail favorables a I'épanouissement
des personnes.

B Rendre publique la rémunération des colla-
borateurs et veiller a limiter les écarts de I'é-
chelle de salaire.

W Offrir un emploi stable et/ou évolutif aux
employés.

M Valoriser les compétences et faciliter la for-
mation continue.

M Intégrer des personnes en rupture ou diffi-
culté professionnelle.
Cohérence

B Communiquer et informer de maniere
transparente et efficace en cohérence avec
nos actes.

M Inscrire nos actions dans la durée.

Pour en savoir plus sur internet:
www.apres-ge.ch

Les deux projets de loi par-
tent de l'idée que les ETC n'ont
pas fait la preuve de leur utilité
et de leur capacité a réinsérer
les demandeurs d'emploi. C'est
parfaitement injuste et hypocri-

® un-¢ chomeur-euse qui béné-
ficie d'un ETC effectue un vé-
ritable travail, ce qui est mieux
que de rester au chomage, se
réinsére au moins socialement,
méme si le travail effectué n'est
pas toujours a la hauteur de ses

® les ETC sont actuellement
indispensables au bon fonc-
tionnement de I'Etat, puisque
certains services importants se-
raient totalement paralysés si
on leur supprimait les person-

® clest I'Etat qui a supprimé
tous les programmes de forma-
tion qui accompagnaient les
ETC, et qui étaient a la fois ap-
préciés des personnes concer-
nées et obtenaient des résultats
trés positifs dans la réinsertion

Les deux projets de loi, celui
du Conseil d'Etat, et celui du
Parti socialiste participent un
peu de la méme philosophie : il
s'agit de s'occuper de la person-
ne sans emploi le plus rapide-

ment possible, et de lui propo-
ser des mesures de formation
lui permettant une réinsertion,
afin qu'elle ne soit pas durable-
ment "installée" dans le cho-
mage. Voyons un peu ce que
dit le projet de loi du Conseil
d'Etat.

Quatre délais impératifs
|

I n'y aurait pas besoin de loi
pour cela, mais tant mieux : fi-
gureraient maintenant quatre
délais qui seront impératifs
pour 'Office cantonal de l'em-

ploi :

1) Du ler au 30e jour suivant
l'inscription, I'OCE doit faire
les démarches administratives
liées a l'ouverture d'un dossier
d'une personne et réaliser un
"diagnostic d'insertion” (mini-
bilan de compétence).

2) Du 31e au 90e jour sont oc-
troyées des mesures d'inser-
tion, notamment les mesures
fédérales comme les program-
mes d'emploi temporaire fédé-
ral (PETF), ou des allocations
d'initiation au travail.

3) Du 3e au 6e mois a lieu une
évaluation approfondie des
compétences et des causes des
difficultés de réinsertion.

4) Dés le 6e mois et au plus
tard le 12e mois est mis en ceu-
vre du programme emploi-for-
mation, soit de formation pro-
fessionnelle ou continue.

Allocations
de retour en emploi
|

Les ARE - qui sont une bon-
ne mesure pour réinsérer seront
rendues plus attractives pour
les entreprises , avec une sub-
vention a l'employeur qui sera
en moyenne de 50% au lieu de
40% aujourd'hui. De plus, elles
pourront durer deux ans pour
les plus de 50 ans.

Contrairement a maintenant,
des ARE pourront étre attri-
buées a I'Etat ou dans le secteur
subventionné, ce qui a pour
conséquence qu'a la différence
des ETC actuels, les gens en
ARE a [I'Etat auront des
contrats de travail normaux a
des salaires normaux, et non li-
mités dans le temps. Alors que
I'ETC s'arréte automatique-
ment au bout de douze mois,
I'Etat devrait, le cas échéant, li-
cencier ces personnes. Cela, si-
gnifie que les services de I'Etat
contribueraient donc (dans le
cadre de leur enveloppe budgé-
taire) a la lutte contre le cho-
mage, tout en pouvant garder
les gens au terme de la mesure,
ce que beaucoup de services
regrettaient de ne pas pouvoir
faire (et les chomeurs-euses
aussi )

Programmes

d'emplois solidaires

dans le marche secondaire
I

A l'image des anciens ETC
(OT collectives) ou des actuels
PETF, des accords pourront
étre passés avec des institu-
tions privées et associatives. Il
s'agira de subventionner sur la
base de contrats individuels de
travail des emplois d'utilité so-
ciale et non concurrentiels par
rapport au marché "normal".
Ces emplois seraient rémuné-
rés (au moins) comme le
RMCAS et constitueraient un
"vrai" travail non limité dans le
temps et qui redonnerait donc
un droit éventuel au chomage,
méme si les salaires ne seront
pas brillants. (voir ci-dessous
ce que c'est que I'économie so-
ciale et solidaire.

Programme
d'emploi formation
|

Durant l'indemnisation féd¢-
rale ou a son échéance (le pro-
jet de loi se marche sur les pat-
tes en se contredisant) le/la
chomeur-euse est intégré a un
programme d'emploi-forma-
tion qui remplace les ETC,
avec les caractéristiques sui-
vantes :

- I'indemnité percue est égale a
celle du chomagc au maxi-
mum a 4500.-;

- cette indemnité n'est pas sou-
mise a cotisations sociales; elle
ne redonne donc pas un droit;
- la durée est de six mois (12
mois dés 50 ans);

- cette mesure n'est plus offerte
aux indépendant-es entrant au
chomage (comme d'ailleurs les
ARE).

Le projet de loi du Parti so-
cialiste ne propose pas des
ARE a I'Etat et diverge princi-
palement sur ce dernier point,
puisqu'il prévoit une durée ex-
ceptionnellement renouvela-
ble, et une indemnité qui cons-
titue un véritable salaire.

GT

Que penser des projets de loi

Au contraire de certains dé-
magogues qui annongaient un
référendum sans méme avoir lu
la loi, le SIT et la CGAS ont
pris le temps de réfléchir aux
conditions objectives dans les-
quelles nous nous trouvons et
d'examiner en détail les propo-
sitions. Cette réflexion n'est
dailleurs pas totalement termi-
née, mais on peut déja en tirer
les lignes de force.

La philosophie de ces projets
consiste a dire qu'une meilleure
gestion du chomage permettra
de supprimer en partie le cho-
mage de longue durée (sauf
pour les personnes les plus dif-
ficiles a placer et les personnes
proches de la retraite) et de fai-
re tourner les chomeuses et cho-
meurs. C'est faire I'impasse sur
le fait qu'il y a un chomage
structurel que la seule forma-
tion des personnes ne peut faire
régresser : le vrai probléme est
celui du manque de places de
travail. Il faudrait donc changer
d'autres lois afin de réellement
promouvoir I'emploi et la créa-
tion de places de travail cor-
respondant aux besoins des
chomeurs-euses. Un bémol doit
cependant étre mis avec les pro-
positions concernant les ARE a
I'Etat, qui sont une véritable
création de places de travail, et
les emplois dans I'économie so-
ciale et solidaires, qui sont éga-
lement de nouveaux postes,
méme si leur fonction n'est pas
d'étre sans fin (puisque il doit y
avoir une dimension de forma-
tion et de résinsertion).

Il s'agit certainement d'une
bonne chose de ne pas laisser
chomeuses et chomeurs somb-
rer dans leur situation d'exclu-
sion du marché du travail et de
leur offrir des formations requa-
lifiantes. L'inscription de délais
dans la loi obligera 'OCE a les
respecter. Mais cela supposera
(et un projet de loi par essence
ne dit rien sur ce sujet) que les
moyens (tant quantitatifs - le
nombre - que qualitatifs - la for-
mation et les compétences) se-
ront donnés aux placeuses et
placeurs pour faire correcte-
ment leur travail, qui se verra
rendu encore plus important et
plus difficile.

Les intentions du projet de loi

nécessitent des moyens consi-
dérables qui ne semblent pas
étre spécifiés et loin d'étre mis
sur pied. Notamment la colla-
boration avec d'autres services
de I'Etat en mati¢re de forma-
tion professionnelle par exem-
ple est certainement tres positi-
ve, mais on peut légitimement
avoir des craintes sur l'appareil
que cela nécessite.

Par ailleurs, le principal pro-
bléme vient de la mise en cause
des ETC et de la durée totale
d'indemnisation des personnes.
Meéme si le but n'est pas qu'un
chomeur ou une chomeuse ac-
complisse l'ensemble du par-
cours, on doit bien constater
que la cette durée totale sera
fortement réduite par le projet
socialiste. Le projet du Conseil
d'Etat, lui, supprime presque to-
talement (selon les cas & 1l peut
y avoir des exceptions) toute
prolongation au dela des in-
demnités fédérales.

On peut comprendre la né-
cessité d'un transfert des char-
ges, puisque le développement
des ARE et les efforts de forma-
tion vont cotter de l'argent, tout
en saluant la volonté du Conseil
d'Etat de ne pas retirer un sou a
I'effort cantonal fait pour les
chomeuses et chomeurs. On
peut aussi comprendre la néces-
sité de composer avec les uka-
ses de la Confédération. Mais
trop, ce sera trop ... ou plutot
pas assez ! On ne peut pas ac-
cepter sans autre que la durée
du droit a des indemnités et a
des substituts a ces indemnités
soient réduits de fagon aussi
drastique. On ne peut accepter
non plus que le travail fourni a
des personnes en fin de droit
soit en quelque sorte transformé
en travail au noir puisqu'il ne
serait plus soumis a I'ensemble
des cotisations sociales.

Comme nous le disions dans
un dernier SIT-info, il doit étre
possible de faire aboutir une
nouvelle loi tenant compte de
toutes les exigences. Mais la
voie est étroite. Et les syndicats
ne toléreront pas que la modifi-
cation de la loi menace l'ensem-
ble des droits des chomeuses et
chomeurs.

Georges Tissot



