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Gros ceuvre du batiment
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Exit la médiationhle conflit

entre dans une p

""Le vide conventionnel dans la
construction pourra durer quelques
mois ou quelques années' ...

Cette  menace proférée
en mai 2007 par Messmer,
le président de la SSE, prend
aujourd'hui tout son sens.

Les patrons de la construc-
tion suisse ont en effet
rejeté jeudi 24 janvier l'accord
négocié sous la médiation
fédérale de Jean-Luc Nord-
mann en prétextant que ce
compromis ne répondait pas
aux besoins de flexibilité des
entreprises suisses. Ils ont par
ailleurs renouvelé leur remise
en question du fonds paritaire,
lequel permet d'assumer de
maniére équilibrée et efficace
les questions de formation
professionnelle et de contréle
conventionnel sur les chan-
tiers.

Un rejet de la médiation par
la SSE sur le fond donc, mais
également sur la forme. La
SSE a montré son mépris total
des procédures qu'elle avait
elle-méme négociées dans
la médiation. Le protocole
d'accord fédéral prévoyait en
effet que les conventions
cantonales devaient étre rené-
gociées avant le 22 janvier,
et qu'il n'était dés lors pas
question de les remettre fonda-
mentalement en question.
Par ailleurs, le protocole de
médiation représentait un pa-
quet global non négociable. Or,
il apparait que les délégués de
la SSE ont massivement rejeté
le protocole (91 voix contre
14) sous la promesse de Mess-
mer qu'il pouvait le renégocier
a la hausse, ce qui représente
un jeu de dupes contre ses
membres et provoque dés lors
l'escalade du conflit. Les pa-
trons disent avoir ainsi exprimé
un "non constructif' ... Nous

constatons pour notre part la
destruction programmée du
partenariat social dans le
secteur de la construction a
I'échelle nationale.

Les patrons genevois, peu
soucieux de trouver une issue
équilibrée a ce conflit, et dont
le président, M. Favre, a refusé
le protocole d'accord, ont
annoncé début janvier aux
syndicats  genevois  qu'ils
n'entendaient pas reconduire la
convention locale. Les patrons
disent ne plus vouloir souffrir
de la concurrence dans les
marchés de construction hors
canton par les salaires supé-
rieurs de 10% offerts aux
ouvriers de la construction
genevois. C'est oublier que la
Convention collective de
travail genevoise est le fruit
de luttes historiques a Genéve
et que la différence de salaires
se justifie amplement par le
coit de la vie a Geneve. La
suppression du panier et de la
pause payée représenterait une
perte injustifiée de plus de 300
francs par mois. Nous laissons
aux patrons assumer les consé-
quences de leurs réves et pro-
nons quant a nous l'extension
de nos acquis cantonaux.

Offensive nationale sur
les horaires, et cantonale
sur les salaires, voila de quoi
répondre aux 4'000 ouvriers
qui se sont mobilisés a Geneve
les 18 juin et 15 octobre
derniers. Les travailleurs sont
excédés de constater le peu
de respect qu'ils inspirent au
patronat. Trompés par une
médiation qui visait unique-
ment a gagner du temps,
les magons sont désormais
déterminés a recourir a des

moyens de lutte qui soient
entendus.

A fin février prendra fin
l'accord Longchamp, qui a fort
heureusement  permis aux
travailleurs genevois de bénéfi-
cier de droits durant la période
de médiation, laquelle imposait
la paix du travail a I'échelon
national. C'est donc dés le mois
de mars que les calendriers
nationaux de lutte prévoient la
reprise des mobilisations.

A Genéve, I'assemblée géné-
rale du 22 février prochain

décidera des détails de cette
nouvelle phase de lutte, mais
d'ores et déja les comités des
magons du SIT, UNIA et
SYNA réunis en intersyndicale
ont décidé de recourir a des
mobilisations déterminées et
de longue durée (lire ci-
contre).
A cette fin, nous encoura-
geons les travailleurs a parti-
ciper a cette assemblée capi-
tale pour la défense de nos
conventions.

volr aussl en page 5

ase de combat

Assemblée
generale

le 22 février 2008
a 19h00 a I'VOG

Université Ouvriére
3 place des Grottes

Non au

chantage syndical!

Le durcissement du conflit du
gros-oeuvre aux niveaux national et
cantonal, le désarroi de certains
syndicats face aux offensives patro-
nales dans tous les secteurs condui-
sent a des ambiguités fortes sur les
moyens d’action syndicaux.

1l est trés clair que les relations de
travail se sont considérablement
durcies depuis les années 1980. Le
“partenariat social” qui permettait
de résoudre sans conflit majeur les
questions d’amélioration des condi-
tions de travail est en voie de dispa-
rition. Une nouvelle génération
d’entrepreneurs ou d’actionnaires
privilégient le rendement du capital
aux dépens de la création de postes
de travail et de la rémunération des
salariés. Ceux-la veulent déréguler
les rapports sociaux. Détruire les

conventions collectives de travail,
étrangler les syndicats, diminuer les
impots des plus riches, accroitre les
inégalités, tout est bon pour que le
renard soit libre dans le poulailler:
Devons-nous pour autant mena-
cer le patronat et les politiques avec
l'arme de la libre-circulation? Le
SIT peut-il soutenir celles et ceux
qui pensent que la fermeture des
frontiéres pénalisera plus le patro-
nat que les salariés souhaitant tra-
vailler en Suisse? Clairement non.
Cette menace de lancer ou de soute-
nir un éventuel référendum contre
l’accord de la libre-circulation
constitue a la fois un aveu d'impuis-
sance des syndicats. Et une absence
de confiance en la capacité des sala-
riés-es et de leurs organisations de
trouver de nouvelles formes de résis-
tance et de recréer de nouveaux rap-
porets de force plus favorables.
Notre devoir syndical est d’étre du
coté de celles et ceux, d’ici ou
d’ailleurs, qui veulent trouver des
conditions sociales et économiques

convenables pour eux et leurs en-
Jants.

Le dumping salarial est une
condition fondamentale du capita-
lisme. Chaque fois que le mouve-
ment syndical a essayé de le com-
battre en interdisant a certains-es
lacces a l’emploi, il a fait le lit de la
xénophobie, du machisme, du natio-
nalisme, bref, de I’exclusion et non
pas celui du progres social.

Comme cela s’est fait tout au long
de [’histoitre du mouvement syndi-
cal, nous trouvons peu a peu les ar-
mes et les moyens efficaces. Non pas
contre d’autres salariés-es, mais
avec eux-elles contre les exploiteurs.

En renforcant les droits sociaux et
politiques, pas en les diminuant.

En privilégiant l'intérét des tra-
vailleurs-ses, pas celui des organi-
sations.

En privilégiant I'action syndicale
sur le terrain. Pas le chantage a la
libre-circulation.

Hervé Pichelin, Christina Stoll

Dans ce
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Chomage:

en garde!

La nouvelle loi cantonale
sur le chémage entre en
vigueur le 1€r février.

Le SIT s’engage pour

la faire appliquer dans
le sens de l'intérét

des chomeuses et

choémeurs. 2

On vote!

Dossier sur les quatre
sujets principaux des
votations fédérale et
cantonales du 24 février
2008, en particulier sur
la réforme des finances
fédérales, véritable
cadeau aux actionnaires.

3

Révision de
la loi federale
sur le chomage

La Confédération croit
encore que les respon-
sables du chémage
sont les chémeuses

et les chomeurs. D’ou
des propositions de
révision inacceptables.

4

Sécurité
peu siire

Une société censée faire
respecter la sécurité qui
ne respecte méme pas
les lois ... voyez le cas
de SPS, épinglée par

le SIT. 5

Top 5

Et toujours notre
classement trés objectif
des commerces qui

ne savent pas lire une
convention collective.

N

LEtat parle
salaires

Un accord va étre signé
entre le Cartel syndical
et le Conseil d’Etat sur
la réforme des salaires
dans le secteur public
et subventionné, avec
Pintroduction d’un

13€ salaire. Q

Harcelement
sexuel

Un enquéte nationale
montre I'étendue des
dégats dans cette
peste qui ravage les
conditions de travail.

8
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Billet de la présidence

Nouvelle loi cantonale sur le chomage:

Du pain sur
la planche

Syndicalement, cette année 2008 (que nous vous souhaitons heureuse et
solidaire) ne sera pas un long fleuve tranquille: d'importantes échéances

L'appliquer en faveur

des chomeurs-euses

Le peuple ayant accepté en votation populaire Ia nouvelle
loi cantonale sur le chémage, celle-ci entre en vigueur le ler
février 2008. Rappelons les modifications introduites par

nous attendent, qui mobiliseront notre réflexion et nos forces.

Selon la volonté exprimée lors du Congres, il s'agira d'abord de lutter
contre toutes les formes de flexibilité qui engendrent inégalités et précari-
té: surveillance étroite de I'application de la nouvelle loi cantonale sur le
chomage, sécurisation des emplois et des parcours professionnels, lutte
contre le dumping salarial et I'érosion du pouvoir d'achat, campagnes cont-
re les horaires flexibles et les contrats précaires, etc. Ce sera le travail syn-
dical au quotidien, dans les entreprises et les secteurs, comme dans les
lieux et les moments ou le syndicat peut exercer un contréle : commissions
paritaires, Conseil tripartite de surveillance du marché de I'emploi, vota-
tions.

A cela s'ajoutera la difficile campagne sur la libre circulation des personnes
en vue de la votation de 2009. Difficile parce que des forces opposées ris-
quent de créer une étrange coalition: xénophobes d'un coté, qui font des
étrangers leurs boucs-émissaires, certains courants syndicaux apprentis-
sorciers de l'autre, qui font peser le poids de la flexibilité et du dumping sa-
larial sur les "dangers" de la libre circulation et de la concurrence des tra-
vailleurs étrangers plutot que sur la faiblesse de I'action syndicale pour fai-
re respecter pour toutes et tous des conditions de travail correctes et des
salaires décents. Au SIT de défendre le principe que "vivre dignement et
circuler librement" vaut pour tout le monde et que les protections Iégales,
sociales et conventionnelles qui le permettent ne sont jamais données,
mais toujours a conqueérir.

Enfin (?), cette année sera celle du congres extraordinaire du SIT pour dé-
finir sa position par rapport & I'Union syndicale suisse (USS): cavalier
seul? association? adhésion? Ces questions ne sont pas séparées des
deux échéances précédentes. Car ce n'est pas une affaire de "boutique",
mais une réflexion stratégique qui nous attend: quelle est la solution qui
sert le mieux l'intérét de I'ensemble des travailleuses et travailleurs de ce
pays? qui permet de créer le meilleur rapport de forces? qui contribue le
plus a une ligne syndicale combative et alternative? qui répond le mieux
aux mutations économiques, sociales et politiques?

Dans les trois cas, I'implication des militantes et militants du SIT est fon-
damentale pour que le syndicat fasse les bons choix et méne les bonnes
actions. Parce que "le syndicat", ca n'existe pas "dans l'air": le syndicat,
c'est, aux cotés des secrétaires syndicaux, des membres et des militants
qui syndiquent et informent leurs collégues, qui font remonter au syndicat
les préoccupations de la base, qui participent aux actions et aux débats,
qui manifestent et qui votent. Pour contribuer a cette implication militante,
le SIT organisera des formations, des débats, des actions tout au long de
l'année: a nous, militantes et militants, d'y participer et de les animer.

A commencer par les actions qui entoureront la lutte pour la convention
collective du gros oeuvre, qui, parce qu'elle réunit les trois enjeux ci-des-
sus (lutte contre la flexibilisation des horaires de travail et la déréglemen-
tation, menaces contre la libre circulation et unité de I'action intersyndica-
le), concerne I'ensemble du mouvement syndical et pas seulement "les
gars du batiment".

Jean-Marc Denervaud

Libre circulation
et bouleversement du
mouvement syndical suisse

En 2009, la Suisse votera sur la confirmation des accords bilatéraux avec I'Union européenne et I'extension
de ces accords & la Bulgarie et la Roumanie. C'est donc le moment de faire le point sur les effets de la libre
circulation, sur I'utilisation des nouveaux droits des salarié-e-s obtenus par le biais des mesures d'accom-
pagnements, sur les craintes des salarié-e-s et les pressionsqu'ils-elles vivent sur leurs lieux de travail ain-
si que sur les stratégies syndicales a mettre en place pour défendre les droits de toutes et tous.

C'est afin de mieux comprendre tout cela que le SIT vous invite a un
apéro débat
mardi 19 février de 18.00 a 20.00

Comite SIT

Lors de sa séance du mois de janvier, le comité du SIT a:

@ été informé de la situation (non-) conventionnelle dans le secteur du
gros-ceuvre de la construction;

@ fait le point sur la situation de la régularisation des travailleuses et tra-
vailleurs sans statut légal;

@ entendu une information sur la composition et de I'évolution de lindice
suisse des prix a la consommation et de son importance dans les négo-
ciations salariales;

@ adopté les modifications que le congrés avait demandées au texte qui
lui avait été soumis. La brochure contenant ce texte est maintenant

~ Comité CGAS

Lors de sa séance de janvier, le comité CGAS (Communauté genevoise
d'action syndicale) a:

@ adopté une position pour la consultation sur la révision de la LACI (Loi
fédérale sur le chémage);

@ pris des dispositions pour le suivi de la loi cantonale sur le chémage;

@ fait le point sur les campagnes pour les votations du 24 février;

@ été informé de l'actualité en matiere de logement;

@ adopté un mode de renforcement de la collaboration avec 'UOG;

@ décidé de soutenir la candidature de Frangois Paychere pour I'élection
du procureur général du canton de Genéve.

cette loi.

Des délais
L'OCE a des obligations

envers les chomeurs-euses en

devant prendre des mesures se-
lon quatre délais impératifs

(des l'inscription):

@ durant le ler mois: diagnos-
tic d'insertion;

@ au plus tard au cours du 3e
mois: décision relative a
l'octroi de mesures d'inser-
tion;

®au plus tard le 6e mois: éva-
luation approfondie des
compétences et des causes
des difficultés de réinsertion;

®au plus tard le 12e mois:
fournir un programme d'em-
ploi formation.

De plus I'OCE doit répondre

a toute offre d'emploi dans un

délai de 48 heures.

Allocation de
retour en emploi (ARE)

Les ARE sont améliorées en
devenant plus attractives pour
les entreprises: la subvention
passe a 50% du salaire en
moyenne au lieu de 40% aupa-
ravant. Les plus de 55 ans ont
droit a cette mesure durant 24
mois.

Par ailleurs, des ARE
peuvent étre attribuées dans les
services publics, ou elles cons-
tituent des contrats de travail
normaux a durée indéterminée.

Programmes d'emploi
formation (PEF)

L'OCE propose un program-
me d'emploi-formation durant
l'indemnisation fédérale. Ce-
lui-ci consiste en une intégra-
tion dans les services publics
ou le secteur associatif avec a
la fois de la formation et une
activité professionnelle (au mi-
nimum 50%). La durée est de
six mois (12 mois des 55 ans),
sans prolongation possible et
le-la chomeur-se continue a
toucher les indemnités de cho-
mage fédérales.

Le PEF est accompagné de
mesures de formation (selon
les lois fédérale et genevoise),
comme les mesures prévues
par la loi fédérale sur le cho-
mage et les mesures cantonales
de formation professionnelles
(formation continue des adul-
tes, orientation professionnel-
le, reconnaissance et validation
des acquis).

Programmes cantonaux
(PCF)

A T'échéance des indemnités
fédérales, le/la chomeur-euse
est intégré a un programme
cantonal d'emploi-formation
qui remplace les ETC, avec les
caractéristiques suivantes:

@ indemnité égale a celle du
chémage, au maximum a
4500.-;

@ indemnité soumise a cotisa-
tions sociales; elle peut donc
le cas ¢échéant redonner un
droit;

@ la mesure est une intégration
comme les ETC
actuels sur 5 jours, avec au
minimum 50% d'activité
professionnelle  (puisqu'il
peut subsister en méme
temps une formation);

@ durée de six mois (12 mois
des 55 ans); mais la durée est
réduite d'autant au cas ou
une personne a déja bénéfi-
cié d'un PEF durant l'indem-
nisation fédérale.

Programmes d'emplois
solidaires dans le marché
secondaire (ESS)

Des accords seront passés
avec des institutions privées et
associatives. Il s'agit de sub-
ventionner des emplois d'utilité

sociale, non concurrentiels au
marche créés avec des moyens
propres. 11 s'agit de contrats in-
dividuels de travail a durée in-
déterminée.

Le Conseil de surveillance
du marché de I'emploi (triparti-
te Etat-patrons-syndicats) pré-
avise a la fois sur le nombre de
ces emplois, sur les institutions
agréées et sur les salaires mini-
maux qui devront étre versés.

Ces "ESS" seront un vrai tra-
vail non limité¢ dans le temps
(qui redonne donc un éventuel
droit au chomage, méme si ce
n'est pas le but).

Plus d'ETC

En contrepartie de la créa-
tion des PEF, PCEF et emplois
dans I'ESS, les emplois tempo-
raires cantonaux sont suppri-
més.

Le SIT s'engage pour faire
appliquer la loi

dans l'intérét

des chomeurs-euses
|

11 n'est plus temps aujourd'-
hui de considérer les avantages
et les inconvénients de la nou-
velle loi: le peuple I'a accep-
tée! Comme il s'y était engagé,
le SIT va maintenant veiller a
ce que cette loi soit apphquee
de la meilleure maniére possi-
ble pour les chomeuses et les
chomeurs.

En effet, le point le plus
négatif de la loi est qu'au terme
des indemnités fédérales,
la personne sans emploi n'a
plus aucune garantie - comme
jusqu'a maintenant - d'un droit
a une mesure lui procurant un
travail et un salaire. Tout ce qui
est prévu n'est pas un droit ab-
solu. Ce sera le premier enjeu
du combat: faire en sorte que
personne ne soit exclu des me-
sures prévues, que personne ne
reste au bord du chemin.

Dans cette perspective, le
SIT utilisera la nouvelle loi
cantonale sur le chomage pour
mettre en place les principes
suivants:

@ Les chomeurs-euses doivent
avoir droit a un bilan profes-
sionnel sérieux et,
en fonction de ce bilan,
de mesures de formation per-
mettant  d'acquérir  ou
de renforcer de nouvelles
qualifications professionnel-
les. Cette formation doit
pouvoir aller jusqu'a la re-
conversion professionnelle.
Ces mesures de formation
doivent tout particulierement
prendre en compte
la situation des personnes
non ou peu qualifides, des
immigré-e-s, des jeunes sans
formation initiale et des fem-
mes.

@ Les chomeurs-euses arrivant
en fin de droit doivent trou-
ver un emploi dans I'ESS.
Ces emplois doivent étre so-
cialement utiles et respecter
les conventions collectives et
salaires usuels du secteur
concerné, et non pas consti-
tuer des emplois au rabais.

e L'Etat doit avoir une
politique d'engagement hon-
néte dans les services pu-
blics. Les postes actuelle-
ment occupés par des
personnes en ETC ou par des
auxiliaires et qui sont néces-
saires au bon fonctionne-
ment de I'Etat doivent étre
intégrés dans les effectifs de
I'Etat. La possibilit¢ d'ARE
au sein de I'Etat doit étre uti-
lisée pour stabiliser ces pos-
tes.

@ Un effort tripartite doit étre
fait pour développer les ARE
dans le public et le privé.

® L'OCE doit obtenir les
moyens en personnel (nom-
bre et compétences) pour as-
surer les nouvelles taches
(notamment les diagnostics
et les évaluations) et les
échéances impératives fixées
par la loi. La nouvelle loi ne
doit pas servir a externaliser
ou a pnvatlser deS mlSﬂlOl’li
dévolues a 'OCE. Les mesu-
res fédérales du marché du
travail doivent aussi étre
I'objet d'un contréle plus
étroit de la part du politique
et des instances tripartites
(CSME).

La mise en place de la
loi doit s'accompagner d'une
vraie politique de création
d'emplois. La promotion éco-
nomique doit étre considérée
comme vecteur d'une telle po-
litique et résolument s'orienter
vers la promotion d'emplois
socialement et écologiquement
utiles. Les dispositions sur l'at-
tribution de marchés publics
doivent comprendre l'obliga-
tion d'engager des personnes
au chomage.

Une offensive syndicale
en matiére de chomage et
d'emploi ne peut étre assurée
de succes que si elle est réelle-
ment portée par l'ensemble
du mouvement syndical. Les
syndicats doivent redevenir
des acteurs clé dans ce domai-
ne, en profitant non seulement
de leur présence au sein du
CSME et des structures de
la formation professionnelle,
mais surtout de leur connais-
sance de terrain, des expérien-
ces de leurs membres au
chomage, des informations
dont ils disposent par le biais
de leurs caisses de chomage.
Il s'agit également, dans les
secteurs professionnels de
continuer a dénoncer les entre-
prises qui licencient méme
quand leurs bénéfices explo-
sent. Nous devons continuer a
affirmer que le chomage n'est
pas de la responsabilité¢ des
chomeurs-euses.

Une offensive syndicale doit
étre liée a une évaluation
sérieuse des effets de la mise
en place de la nouvelle loi. Si
les mesures de formation, d'in-
sertion et de création d'emplois
devaient s'avérer insuffisantes
ou méme contreproductives,
les syndicats dénonceront cette
situation et seront a l'initiative
d'une alliance large permettant,
d'une part, d'améliorer concre-
tement, par exemple par le
biais d'une initiative populaire,
les dispositifs de lutte contre
le chomage et, d'autre part,
de mettre en place une vérita-
ble politique de I'emploi
plus contraignante pour les
employeurs.

_ Appel aux
chomeurs-euses
|

Le SIT a mis en place
un groupe de suivi pour veiller
a l'application de la loi. Il
profitera des permanences
pour savoir quelles difficultés
rencontrent les chémeurs-cu-
ses, comment la nouvelle
loi leur est personnellement
appliquée.

Le syndicat a besoin d'infor-
mations pour intervenir effica-
cement. Faites-nous donc part
de tout ce qui vous arrive: est-
ce que l'on vous a propos¢ une
mesure quelconque, un emploi,
un programme de formation? a
quelles conditions? dans quel
but? Sans ces renseignements,
nous ne pourrons pas avoir
d'action collective positive.

Gr




Votations du 24 fevrier B

Reforme de l'imposition des entreprises

Gratuite des TPG

Non aux cadeaux
aux actionnaires!

Silvia Berger a gagné a la lote-
rie. Oh, pas une grosse somme,
mais cela met tout de méme du
beurre dans les épinards pour
cette mére célibataire dont le
salaire de vendeuse est modes-
te. Bien sar, elle devra payer
des impots sur la totalité du
gain.

Claudio Ferrari est somme-
lier. Du fait de ses horaires ir-
réguliers, son employeur lui
offre le repas, frugal, a midi ou
le soir. Claudio Ferrari doit
payer des imp6ts sur la valeur
totale de ses repas, en sus de
son salaire.

Il y a quelque temps, Jean
Forel a hérité de 250 actions
Novartis. Il doit bien sir payer
des imp6ts sur la totalité du di-
vidende de 1,35 franc par ac-
tion.

Ce régime repose sur un
principe du droit fiscal suisse :
tout revenu obtenu par une per-
sonne (y compris les personnes
morales) est grevé par I'impot.
Le montant de celui-ci est
fonction de la capacité écono-
mique : ceux qui gagnent da-
vantage paient aussi plus d'im-
pots. Ce n'est que justice : les
personnes aisées peuvent en
payer davantage que les reve-
nus modestes.

Tout le monde paie-t-il
réellement des impots?
I

Ces principes fondateurs du
droit fiscal sont de plus en plus
sapés. Si la majorité des Cham-
bres parvenait a imposer ses
vues, un autre principe s'appli-
querait a l'avenir : plus l'on ga-
gne et moins I'on paie d'impots.
Les principaux bénéficiaires
seraient les gros actionnaires
des sociétés anonymes ou les
principaux associé¢s d'une Sarl.

Prenons l'exemple de Jean
Profitte qui posséde, avec trois
actionnaires, la société de pla-
cement " Profitte S.A. " dont
les bénéfices se chiffrent par

millions. Jusqu'a maintenant,
ce bénéfice, c'est-a-dire le re-
venu de la société anonyme est
intégralement imposé. Toute-
fois, le conseiller fédéral Merz
et le Conseil national enten-
dent réduire fortement cet im-
pot sur le bénéfice. A elle seu-
le, cette mesure se traduirait
par une perte séche de 3,5
milliards de francs pour la
Confédération.

Une partie du bénéfice de la
société " Profitte S.A. " est ver-
sée sous forme de dividende a
Jean Profitte et a ses trois ac-
tionnaires ; cela représente une
coquette somme. Etant donné
qu'il s'agit du revenu de ces
quatre personnes, cette somme
est jusqu'aujourd'hui aussi im-
posée en conséquence.

Si la modification de la loi
passe le 24 février 2008, Jean
Profitte et ses collegues ne
payeraient des imp6ts que sur
le 60 pour cent des dividendes,
le reste étant offert par I'Etat.

11 faut toutefois savoir que le
cadeau fiscal sur le 40 pour
cent du revenu ne bénéficie
qu'aux gros actionnaires qui
possédent au moins 10 pour
cent d'une société de capitaux
(SA ou Sarl). Jean Forel, avec
ses 250 actions Novartis héri-
tées, n'en retire aucun avan-
tage, pas plus que les nomb-
reux propriétaires de PME qui
ne possédent ni SA ni Sarl : ils
devront toujours acquitter 1'im-
pot sur la totalit¢ du revenu
qu'ils tirent de leur entreprise.

Moins d'impots pour les
femmes de menage?
I

Si l'on appliquait jusqu'au
bout la logique tordue de la
double imposition du
conseiller fédéral Merz, Ama-
lia Rodrigues, la femme de mé-
nage de Pierre Bonnemaison,
ne devrait payer des impots
que sur le 60 pour cent de son
salaire. Pierre Bonnemaison,

Les cadeaux fiscaux de 1986 a 2005

qui a une bonne situation, paie
bien entendu ses impots sur la
totalité de son revenu. Il em-
ploie une partie de ce revenu
déja imposé a rémunérer sa
femme de ménage Amalia Ro-
drigues. Suivant la logique des
partisans de la réforme de 1'im-
position des entreprises, Mme
Rodrigues ne devrait payer
d'imp6t que sur le 60 pour cent
de son salaire, étant donné que
ces francs ont déja été imposés
chez Pierre Bonnemaison. Tel
n'est pas le cas. Le moindre
centime aprement gagné doit
figurer sur la fiche de paie et
est enticrement imposé.

Si le peuple accepte le projet
de loi, I'Etat sera privé chaque
an de 2 milliards de francs qui
seront distribués aux gros ac-
tionnaires. De surcroit, si la
baisse de I'impdt sur le bénéfi-
ce proposée, et déja acceptée
par le Conseil national, est
adoptée, 3,5 milliards supplé-
mentaires manqueront chaque
année dans les caisses de I'Etat.
La révision de l'imposition des
entreprises et celle de 1'impot
sur le bénéfice couteront ainsi
5,5 milliards de francs aux
contribuables ordinaires. On
priverait donc 1'Etat de beau-
coup d'argent dont il a un be-
soin urgent, par exemple pour
la formation et le perfectionne-
ment, le principal atout pour
notre avenir.

Lorsque les recettes fiscales
diminuent, I'Etat n'a que trois
solutions: s'endetter, couper
dans les dépenses nécessaires
ou augmenter les taxes et rede-
vances existantes.

Main hasse sur I'AVS
|

La réforme de l'imposition
des entreprises aura méme des
conséquences  inquiétantes
pour I'AVS . En effet, de nom-
breux gros actionnaires sont si-
multanément des employés de
leur société qui leur verse un
juteux salaire sur lequel ils doi-
vent acquitter des imp6ts et des

Concilier mobilite
et qualite de vie

Aprés avoir doublé en 25 ans, le trafic automobile devrait
selon les prévisions augmenter a Genéve de plus de deux
tiers d'ici a 2020... si rien n'est fait pour y mettre un frein.

Pollution de l'air, bruit, attein-
tes a la santé et rejet de gaz a
effet de serre sont des préoccu-
pations suffisamment séricuses
pour que des mesures éner-
giques soient nécessaires des
maintenant afin de stopper la
progression du trafic indivi-
duel motorisé.

Le développement timide en
cours de l'infrastructure et de
l'offre de transports collectifs
est nécessaire et louable. Mais
il en faudra bien plus ; I'aban-
don de la voiture, dans les
consciences et dans I'aménage-
ment de la ville, comme mode
de transport de référence en
ville. Cette étape représente un
défi immense tant la voiture
reste dans notre société la
marque - pour combien de
temps encore ?- d'une certaine
réussite sociale.

Le principe de la gratuité des
transports publics sur lequel
nous voterons le 24 février
prochain est un signal politique
fort d'une révolution dans la
conception des transports ur-
bains. Signal et non solution,
car une telle mesure ne peut ré-
soudre a elle seule le défi d'une
mobilité durable. La gratuité
des transports collectifs n'est
qu'une face de l'application du
principe du pollueur-payeur
qui devra se concrétiser par
une taxation toujours plus forte
de la mobilité sous ses formes
les plus néfastes pour I'nhnomme
et l'environnement.

Socialement, la gratuité est
nécessaire pour la population a
revenu modeste ou les fa-
milles. Celles-ci supportent les
colts fixes d'une voiture pour
des trajets a plus longue distan-
ce et se retrouvent découragées
d’utiliser les transports publics
en ville avec un ticket indivi-
duel a 3 francs, soit plus de 20
francs pour une famille de qua-
tre personnes qui se rend au ci-
néma. Bien sir, on pourrait ar-
guer du fait que garantir la gra-

que l'on pourrait faire mieux.

Le codt,
une question de volonté

D'aprés les initiants, la vente
des billets et abonnements a
rapporté¢ 99 millions aux TPG
en 2006. La gratuité ne devant
en aucun cas équivaloir a un
démanté¢lement du réseau ou a
une baisse de l'offre c'est une
somme, sous déduction de ce
qui est engagé pour la vente
des titres de transports et leur
contrdle, qu'il faudra bien trou-
ver ailleurs. A droite, lorsque
qu'il s'agit de trouver des sous
pour financer une traversée
automobile de la rade, ou une
étude a son sujet pour 3,5
millions, la question du cott
parait une formalité. C'est donc
d'un peu de volonté politique
d'une majorité des grands par-
tis qu'il faudrait pour se
"payer" la gratuité.

Les initiants proposent pour
ce faire des taxes plus fortes
sur les véhicules gros pollueurs
et sur les billets d'avion dans
une nouvelle initiative. A I'heu-
re ou tous les grands partis po-
litiques jurent la main sur le
ceeur que le développement
durable est une priorité et que
la lutte contre le réchauffement
climatique ne peut plus se limi-
ter a des déclarations d'inten-
tions, il est affligeant de voir
ces mémes partis se réfugier
derriere la question du cott
d'une telle mesure pour I'enter-
rer sans autre forme de proces.
Cela dénote surtout l'absence
de volont¢ de faire des
transports publics un service
d'acces universel a la popula-
tion répondant a une nécessité
environnementale, comme cela
a été le cas pour d'autres servi-
ces dans le domaine social
sous d'autres éres.

Pour que Genéve avance
résolument vers une meilleure
qualité de vie, la sauvegarde

Année  Description Perte annuelle en millions cotisations AVS. tuité des transports publics aux  de notre environnement et de
1986 Correction de la progression & froid 800 Si l'imposition partielle des | plus fortunés n'a aucun sens. la Terre que nous léguerons a
1989 Programme de réduction de I'impét fédéral direct (IFD) 400 dividendes est introduite, la | Sauf qu'émettre et contrdler nos enfants, le SIT vous invite
1991 Réduction de limposition des couples mariés ? plupart des "employés-gros | des billets colite. Dans le do-  a voter oui a l'initiative pour la
1993 Révision du droit de timbre 400 actionnaires" toucheront leur | maine, le jeu des tarifs en fonc-  gratuité des TPG.

1995 Introduction de la nouvelle loi sur IlFD 375 rémunération non sous forme | tion des revenus ne vaut sans

1995 Accord avec I'OMC sur la réduction des droits de douane 250 de salaires, mais sous forme de | doute pas la chandelle alors Simon Descombes
1996 Introduction d'un taux réduit de TVA 250 dividendes, faisant ainsi d'une

1996 Diminution du droit de timbre sur les émissions 20 pierre deux coups : ils ne paie-

1998 Premiére réforme de I'imposition des entreprises 460 ront des impots que sur le 60 . -

1998 Réduction du droit de timbre 20 pour cent du revenu et ne dé- V t t d 24 f

1999 Loi sur la réduction du droit de timbre 310 duiront plus les cotisations o a Ions u ev"er

2001 Révision de la loi sur la TVA 250 AVS de leur revenu. L'AVS

2005 Loi sur la réduction du droit de timbre 310 sera ainsi privée de recettes re-

(Source: Kassenkampf, page 53)

présentant des millions de
francs.

Constituante

Un OUI prudent...

Le comité SIT a décidé d’ap-
peler a voter oui le 24 février a
la création d’une assemblée
constituante pour Geneéve. Si le
principe en est accepté, les as-
sociations, les partis politiques,
voire méme des syndicats,
pourront présenter des candi-
dat-e-s pour cette assemblée
chargée d’écrire une nouvelle
constitution pour le canton.

Cette position du SIT s’ins-
crit dans une double perspecti-
ve: il s’agit de préserver les ac-
quis sociaux et politiques qui
font de Genéve un canton plus
progressiste que la plupart des
cantons suisses. En matiére de
droits des locataires, de protec-
tion de I’environnement, de

droits politiques ... il s’agira de
soutenir des candidat-e-s qui
s’engageront a intégrer tous
ces droits pour lesquels le SIT
s’est mobilisé.

Le deuxiéme objectif doit
étre la création de nouveaux
droits destinés a rendre Geneéve
plus démocratique et sociale-
ment juste. Par exemple, la
question du droit de vote et de
I"¢ligibilité des étrangers-éres
doit étre résolue par son in-
scription dans la future consti-
tution. En ce qui concerne les
droits sociaux, les travaux de la
constituante doivent permettre
de garantir les fondements d’u-
ne société solidaire et redistri-
butrice. Les principes de la fis-

calité cantonale doivent ainsi
étre ancrés dans la constitution
a I’appui de cette mission re-
distributrice de I’Etat.

Sur D’intégration, le loge-
ment, I’environnement, 1’édu-
cation et la formation, la poli-
tique régionale, 1’aménage-
ment du territoire, ... bref, sur
tous ces themes pour lesquels
le SIT milite et oeuvre depuis
sa création, il nous faudra
nourrir les travaux de cette as-
semblée et veiller a ce que cet-
te occasion institutionnelle ne
se traduise pas par un démante-
lement de la Geneve progres-
siste.

Hervé Pichelin

Pour un travail
sans fumee

Curieux, comme les grands
principes de liberté indivi-
duelle sont invoqués lorsqu'on
parle de l'initiative cantonale
interdisant la fumée dans les
lieux publics. A entendre ces
saccageurs de la santé pu-
blique, la liberté individuelle
n'a pas de frein. Cela signifie,
par exemple, que si je roule en
voiture, je ne vais pas laisser
un piéton me ralentir, et que
ma liberté me permet de lui
rouler dessus. Cela signifie
aussi que je ne vois pas pour-
quoi on m'empécherait de tirer
a la mitraillette depuis ma fe-
nétre si tel est mon bon vouloir.

Faut-il le répéter une fois
encore: l'interdiction de fumer
dans les lieux publics vise
simplement a empécher que
l'on ingurgite de la fumée
contre son gré (contre sa liber-
té a soi!).

Pas d’autre considération
dans la décision du SIT de pro-
ner le OUI a l'initiative.

Il en va de la santé des sala-
rié-e-s qui sont exposé-e-s a la
fumée passive et qui paient un
lourd tribut a la "liberté" de
leurs collégues de travail et de
leurs client-e-s. Cela concerne
évidemment en premier lieu
les salari¢-e-s de I'hotellerie-
restauration, mais pas seule-
ment elles et eux. Toujours
qualifiée de rétrograde, la
France a osé sauter le pas au
début 2008. On respire donc en
France (enfin, peut-étre pas au
niveau politique, mais c'est un
autre probléme). Est-ce que la
fumée genevoise, transfronta-
liere par excellence, continuera
a polluer nos voisin-e-s?

Pas de doute, votons OUI.

Gr
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Assurance sociales: pas de quoi avoir peur
Le travail au gris reste possible

Avec la nouvelle loi sur le travail au noir (LTN), vaut-il mieux

Assemblée des Mal-logés

Du vendredi 29 février au dimanche 2 mars
sous chapiteau, sur la Plaine de Plainpalais

demande de régularisation col- | Une assemblée chaque jour, traitant de:

étre déclaré-e aux assurances sociales ou pas?

Afin de répondre a cette ques-
tion posée par de nombreux-
ses travailleurs-euses sans-pa-
piers et employeurs-euses,
nous tenons a préciser que se-
lon l'article 12 de la LTN, la
dénonciation a 1'Office canto-
nal de la population n'est obli-
gatoire qu'aux conditions cu-
mulées d'infractions aux dispo-
Slt10ﬂ§ en matlere d'assurances
sociales d'une part et en matie-
re de séjour d'autre part :

Art. 12 Communication des
résultats des controles

2 Les autorités cantonales
ou fédérales compétentes en
matiere d'assurance-chémage
ainsi que les autorités canto-
nales ou fédérales et les orga-
nisations privées chargées de
l'application de la législation
relative aux assurances socia-
les communiquent les résultats
de leurs contréles aux autori-
tés compétentes en matiere
d'asile et de droit des étrangers
aux conditions suivantes:

a. la personne concer-

née a per¢u un revenu prove-
nant d'une activité lucrative
salariée ou indépendante pour
laquelle les contributions aux
assurances sociales (AVS, Al
APG AC) n'ont pas été ver-
sées;

il n'apparait pas
d'emblée que la situation de sé-
Jjour de la personne concernée
est conforme aux dispositions
en vigueur.

La mention "aux conditions
suivantes” indique en effet que
ces derniéres sont cumulatives,
ce que confirment les versions
allemande, faisant foi, et ita-
lienne du texte, mentionnant
explicitement "a. und b.", "a. e

"

En d'autres termes, une per-
sonne sans-papiers peut conti-
nuer a travailler au gris sans
courir le risque d'étre dénoncée
puisque son patron verse ses
contributions aux assurances
sociales

Nous rappelons par ailleurs
qu'en cohérence avec la

lective déposée a Berne par
les autorités genevoises, ces
derniéres se sont engagées
publiquement a cibler l'appli-
cation de la LTN sur son véri-
table objectif : faire cesser la
fraude aux assurances sociales
obligatoires et aux impdts. Le
SIT, avec les autres syndicats
et organisations de défense des
sans-papiers, veillera a préve-
nir et a dénoncer toute applica-
tion abusive de la LTN.

Nous rappelons enfin que
la déclaration des travailleurs-
euses sans-papiers aux assu-
rances sociales constitue un
pas essentiel pour faire sortir
de l'ombre et de la précarité
absolue un pan entier de 1'éco-
nomie. C'est une étape fonda-
mentale de la bataille pour la
régularisation collective des
sans-papiers. Le SIT ne tolére-
ra aucun recul sur cette ques-
tion.

Avec ou sans papiers,
tous les travailleurs,
toutes les travailleuses
doivent étre declaré-e-s!

@ la réalité - en chiffres et témoignages vécus - d'une pénurie sans
précédent de logements et d'espaces d'activité de toutes sortes;
@ une hyper-crise qui n'est qu'a ses débuts, vu linsuffisance

planifiée de solutions;

@ la détresse de ceux et celles qui cherchent un logement;
@ menaces pesant sur les "heureux" qui ont un logement;

@ causes;

@ propositions d'action urgente, projets a plus long terme.

Vendredi 20 h: point fort sur ceux qui cherchent un logement

Samedi 15 h: point fort sur les chantages au congé, les hausses

abusives

le soir: soupe, rencontres et films jusqu'a 22 h.

Dimanche 15 h.: point fort sur les mesures d'urgence, revendica-

tions et actions a organiser.

Permanence, les trois jours de 11 h. a 19 h: Expo, information,
dépot de témoignages, inscriptions, boissons chauds.

Vous trouvez trop cher, trop petit,
trop loin, trop moche ... pas du tout?

Réaménageons I'urbain!

Plus d'infos: http://mal-loges.sind.net/

Soutenue par: FAQH, Rassemblement pour une politique sociale du Logement,
CGAS, SIT, SSP, Unia, SolidaritéS

Révision de la loi féderale sur le chomage

Supprimons les chomeurs,
qu'il n'y ait plus de chomage!

Le seco (secrétariat féféral a I'éconmie) a concocté une

révision de Ia LACI (Loi sur I'assurance chomage et insolva-
bilité) qui est mise en consultation jusqu'a fin mars auprés

des milieux intéressés.

Le SIT et la CGAS, qui répon-

dront a cette consultation, au-

ront a affronter un double

écueil:

® comment répondre poliment
a des propositions qui appel—
lent de prime abord une ré-
ponse courte, définitive et
grossiére;

@ comment montrer aux cen-
trales syndicales nationales
qu'elles sont dans le faux le
plus absolu lorsqu'elles se
déclarent d'accord avec la lo-
gique de sauver les finances
de l'assurance chomage.

En effet, contrairement aux
précédentes révisions qui ap-
portaient certes des dégrada-
tions pour les chomeuses et
chomeurs, mais proposaient
quelques mesures positives,
cette révision-ci part d'un sup-
posé absolu : l'assurance cho-
mage colte trop cher, et ceux
qui l'utilisent en abusent.

Une impressionnante
serie d'economies
I

D'oll une série impression-
nante d'économies destinées a
réduire a la fois les colits de
fonctionnement et la dette ac-
cumulée et qui totalisent 480
millions de francs.

Voyons plutdt (merci a Ber-

nard Remion, de comedia, pour

sa lecture attentive de ces pro-

positions!)

90 millions : non-prise en
compte, a l'ouverture d'un
nouveau délai-cadre d'in-
demnisation, des pé-riodes
de cotisation accomplies par
le biais de mesures de mar-
ché du travail financées par
les de-niers publics.

114 millions : faire dépendre la
durée d'indemnisation de la
longueur de la période de co-
tisation : une période de coti-
sation de 12 mois ne devrait
ouvrir droit qu'a un maxi-
mum de 260 indemnités
journalieres (contre 400 au-
jourd'hui). Les assurés ayant
cotisé pendant 15 mois pour-
raient toucher 400 indemni-
tés journaliéres (comme au-
jourd'hui). Et les assurés de
plus de 55 ans pourraient
tou-cher 520 indemnités
journaliéres s'ils justifient
d'une période de cotisation
ininterrompue de 22 mois
(aujourd'hui, il leur suffit d'a-
voir cotisé pendant 18 mois).
C'est un retour a la concep-
tion de l'assurance chomage
du millénaire passé, il y a
tout juste 30 ans.

79 millions : le gain assuré
pour un nouveau délai-cadre
seraot calculé sur la seule
base des gains intermédiaires
effectivement réalisés sans
prendre en compte les in-

demnités  compensatoires
ver-sées par l'assurance-cho-
mage.

90 millions : la perception
d'indemnités journalieres est
rendue plus difficile pour les
jeunes qui sor-tent de 1'école
ou de formation, pour les
personnes exonérées des co-
tisations ou qui rentrent d'un
séjour a l'étranger, par le bi-
ais d'un prolongement du dé-
lai d'attente a 260 jours. La
durée maximale d'indemni-
sation reste de 260 jours.

14 millions : Il'assurance ne
couvrira plus le cott de la
participation de personnes
non assurées a des mesures

de marché du travail.

60 millions : le plafond alloué¢
au financement des mesures
de marché du travail par les
cantons sera réduit de 3500 a
3000 francs par an et par de-
mandeur d'emploi.

Il faut punir

les responsables:

les patrons qui licencient,
les services publics qui
n'engagent pas les effectifs
dont ils ont besoin

et le seco qui est
incapable de mener

une politique publique

de plein emploi
|

30 millions : suppression de
l'augmentation du nombre
d'indemnités  journalieres
pour les régions fortement
touchées par le chomage.

Augmentation
des cotisations
|

Pendant de ces économies,
une petite augmentation des
cotisations est prévue, de 2 a
2,2%, qui rapporterait 460
millions de francs et permet-
trait de voir venir sur une esti-
mation de 125'000 chémeurs
(au lieu de 100'000 actuelle-
ment).

Pour amortir la dette (de 5
milliards a fin 2007), la cotisa-
tion passerait 2,2% a 2,4%
(soit 460 millions par an), et
une cotisation de solidarité de

1% serait prise sur la part de
salaire entre 106'800 (= salaire
maximum assuré¢ = plafond ac-
tuel au-dela duquel on ne co-
tise plus a l'assurance choma-
ge) et 267'000 (soit 2 fois et
demi le salaire maximum assu-
ré). Cela rapporterait 160
millions par an.

1l n'est certes pas dans l'inté-
rét du mouvement syndical et
des salari¢-e-s qu'il défend de
creuser le déficit de I'assuran-
ce-chdmage. Mais la volonté
de combler le trou ne doit pas
cautionner n'importe quoi.

L'assurance chomage a pour
but premier d'indemniser des

personnes qui, dans 90% des
cas, ne por-tent aucune respon-
sabilité¢ dans la perte de leur
travail. S'il faut agir contre la
suppression des em-plois, on
ne le fera pas en punissant les
victimes, mais bien les coupa-
bles. Suivez mon regard.

L'indemnisation a é¢galement
une fonction économique : elle
empéche la propagation de 1'é-
pidémie de la crise écono-
mique. Si la crise de 1929 a été
aussi profonde et grave qu'en
définitive seule une guerre co-
atant des millions de vies hu-
maines a permis de la résorber,
c'est qu'a I'époque n'existait pas
de couverture chomage, et
donc que les personnes exclues
du marché du travail I'étaient
aussi de la consommation, ag-
gravant ainsi de fagon irréme-
diable la crise, I'entrainant dans
une spirale dont la seule fin a
€té la guerre. Sur le role de la
guerre, qui peut faire douter les
sceptiques, rappe-lons que les
"trente glorleuses années de
croissance économiques ont
fortement profité des guerres
de Corée, d'Algérie et du Viet-
nam.

Indemniser les chdomeuses
et chdmeurs n'est pas une dé-
pense : c'est un investisse-
ment.

La Confédération et le seco
ne nous décoivent pas : leur
constance a considérer le cho-
mage comme un phénoméne
dont sont responsables les
seuls chomeurs est une cons-
tante. Certes, il y a des cho-
meurs qui abusent (j'en ai
connu un, il y a vingt ans envi-
ron ...). Mais la quasi unanimi-
té des ch-meuses et chomeurs
ne le sont que parce que le
sous-emploi est un mode de
fonctionnement du systéme
économique. La "rationalité"
du capitalisme financier est
celle-la. L'humble serviteur du
rétro-libéralisme qu'est la
Confédération ne peut qu'a-
bonder dans ce sens. Cassons
le thermometre pour que la fie-
vre baisse, faussons les statis-
tiques pour qu'elles soient fa-
vorables, supprimons l'as-sur-
ance-chomage pour que les
chomeurs disparaissent. A for-
ce de réductions des presta-
tions, d'at-teinte aux droits, on
finira bien par y arriver. On

verra alors décroitre fortement
les cohortes de chomeurs, pen-
dant que le nombre des sans-
emploi explosera ... mais sans
conséquence notable, puisque
les statistiques ne peuvent pas
I'appréhender.

Une réponse syndicale
sans amhiguite
I

D'un point de vue syndical
responsable, la position est
donc claire.

@ Il est d'une part tout a fait
exclu qu'une quelconque dé-
gradation de la situation des
chomeuses et chomeurs
intervienne. Toutes les mesu-
res d'économies de la révi-
sion de la loi sont donc a re-
jeter d'un bloc et sans aucun
compromis. Si l'abus du
sous-emploi doit étre éradi-
qué, il faut d'abord pu-nir les
responsables : les patrons qui
licencient, les services pu-
blics qui n'engagent pas les
effectifs dont ils ont besoin
et le seco qui est incapable
de mener une politique pu-
blique de plein emploi.

@ Par ailleurs, s'il faut résorber
le déficit de l'assurance cho-
mage, cessons de faire profi-
ter celle-ci d'une distorsion
tout-a-fait choquante par
rapport aux autres assuran-
ces sociales: les cotisations
ne doivent en aucun cas étre
plafonnées. Les millionnai-
res en revenu annuel payent
ainsi une fraction infinitési-
male de leur revenu, contrai-
rement aux salarié-e-s lamb-
da, voire méme a leurs cad-
res su-périeurs. L'AVS et I'AL
ne connaissent pas ce pla-
fond. Pourquoi l'assurance
des accidentés de l'em-ploi
serait-elle plus défavorable
que celle des accidentés de
I'dge ou de la santé? Les syn-
dicats ap-puieront donc une
hausse raisonnée des cotisa-
tions a condition qu'elles soit
sans limite pour les hautes
revenus, et que le trou anté-
rieur soit comblé par une
contribution de solidarité des
hautes revenus, sans limite
clle aussi.

Georges Tissot
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Resolution du comite intersyndical de lutte des travailleurs de la construction e =

“Face aux entrepreneurs qui ne tiennent pas
leur parole, nous sommes prets a reprendre
Ia lutte pour nos conditions de travail!”

Considérant que

®la Société Suisse des Entre-
preneurs (SSE) a dénoncé en
mai dernier, au beau milieu
des négociations pour une
nouvelle convention, la
Convention collective du
secteur principal de la cons-
truction (CN) ainsi que les
conventions cantonales du
secteur;

@ depuis le ler octobre 2007,
les 80'000 travailleurs de la
construction ne bénéficient
plus de la protection sociale,
et ceci dans un contexte ou la
course effrénée a une flexibi-
lité sans limite met en danger
non seulement les conditions
de travail, mais aussi la santé
et la sécurité des travailleurs;

®face a la détermination des
travailleurs de lutter pour
leurs acquis - notamment a
Geneve ou ils ont arrété le
travail massivement le 18
juin et le 15 octobre derniers
- la SSE a fait appel a une
médiation nationale;

@ les travailleurs genevois ont
accepté de suspendre leurs
mesures de lutte durant la
médiation pour faciliter la ré-
solution du conflit et ont,
pour la méme raison, accepté
"l'accord Longchamp" qui
garanti leurs conditions de
travail pour une période limi-
tée au 29 février 2008;

®la SSE et les syndicats ont
trouvé, aprés des semaines
de négociations intensives,
un accord avant Noél qui
prévoyait la remise en place
des conventions cantonales
au plus tard le 22 janvier et la
signature de la CN 2008
avant la fin janvier, accord
que les syndicats ont ratifié

le 26 janvier 2008;

®la SSE a rejeté a une large
majorité le 24 janvier la solu-
tion convenue a l'issue de la
médiation, rompant de ma-
niére inacceptable leur paro-
le et livrant ainsi les tra-
vailleurs a une nouvelle sai-
son sans protection contre le
dumping salarial et social;

@ la SSE genevoise a annulé en

Le comité de lutte des
travailleurs genevois de la
construction, réunissant les
militants des syndicats SIT,
Syna et Unia, décide en Assem-
blée du 29 janvier 2008 de

@ protester contre la décision
irresponsable de la SSE de
rejeter le résultat de la négo-
ciation et de bafouer ainsi la
volonté exprimée par les tra-
vailleurs a travers leur mobi-
lisation;

@®rcjeter la demande de nou-
velles négociations, que ce
soit a I'échelle nationale ou
cantonale, possibilité qui
n'est pas prévue par l'accord
de médiation;

@ inviter la SSE a revenir im-
médiatement sur sa décision
et a accepter, comme conve-
nu, le résultat des négocia-
tions, soit l'entrée en vigueur
de la CN et de la convention
cantonale, et ceci au plus
tard pour le 29 février 2008;

@ sc préparer, en cas de refus
de la SSE, a une mobilisation
déterminée et prolongée dés
le début mars;

convoquer une

Assemblée Générale
le 22 février 2008
a 19h00 a I'UOG

Université Ouvriere
de Geneéve, 3 Place des Grottes

derniére minute une com-
mission paritaire prévue ce
matin 29 janvier 2008, com-
mission qui était sensé
contribuer a lever le doute
sur la volonté des patrons ge-
nevois a démanteler les ac-
quis de la convention canto-
nale;

Securite

SPS bafoue la loi

Le 30 octobre 2007 la société
Service privé de sécurité SA
(SPS) venait discrétement
avertir sur leur lieu de travail
les employés que, suite a la
perte du contrat concernant en-
viron 40 agents auprés de
I'OMPI (Organisation mondia-
le de la propriété intellectuel-
le), ils étaient licenciés pour le
31 décembre. Ce licenciement
est clairement collectif au sens
du Code des obligations (CO).

Pourtant, la société n'a en
rien respecté les dispositions
Iégales qui prévoient la consul-
tation des travailleurs sur le
projet de licenciement, son an-
nonce a I'Office cantonal de
I'emploi (OCE) ainsi qu'une in-
formation sur le résultat de la
consultation.

Ce n'est donc que début jan-
vier que SPS, informé par le
biais des tracts distribués aux
agents par le SIT, a annoncé a
I'OCE le licenciement. Le CO
prévoyant que la fin des rap-
ports de travail ne peut avoir
lieu au plus tot que 30 jours
apres 'information de I'OCE et
que la fin du contrat de travail
ne peut avoir lieu que pour la
fin d'un mois, les rapports de
travail se termineront donc en
réalité fin février.

Le SIT a donc informé les
agents qu'ils devaient se mettre
a disposition de leur em-
ployeur afin de pouvoir exiger
le paiement des salaires de ces
deux mois et a rappelé a l'assu-
rance chomage que ce n'était
pas elle et a la collectivité d'as-
sumer le paiement de ceux-ci
mais bien a l'employeur.

Pour terminer, le SIT est sur
le point de déposer une série de
demandes auprés du tribunal
des prud'hommes pour faire re-
connaitre que les licenciements
prononcés sont abusifs - com-
me prévu par le CO en cas de
non respect de la procédure
d'information et de consulta-
tion lors d'un licenciement col-
lectif. C'est donc au minimum

4 mois de salaire pour chacun
qui seront réclamés.

Le courage des employé-e-s
I

11 faut saluer le courage de
tous les agents qui ont décidé
de franchir le pas de poursuiv-
re leur employeur pour ses
multiples violations de la loi.
Car, face a l'absence de protec-
tion des travailleurs que I'on
connait, les employeurs violent
trop souvent la loi sans crainte
d'étre inquiétés, estimant avoir
les moyens de réduire au silen-
ce leurs victimes. Et, plus que
toute autre entreprise, SPS se
distingue  particuliérement
pour mettre sous pression et
menacer directement ou indi-
rectement ses employés, no-

tamment de donner de mauvais
renseignements sur leur comp-
te a de futurs employeurs.
Dans le cadre du licenciement,
il faut de plus souligner que,
non content de ne pas respecter
la loi, SPS n'a rien fait pour
limiter les conséquences de la
perte de son contrat, bien au
contraire. Alors que l'entreprise
ayant repris le contrat en cause
était ouverte et aurait eu tout
avantage a reprendre tous les
agents licenciés, SPS a tout
mis en oeuvre pour que ses
agents ne puissent pas étre
réengagés en refusant qu'ils
soient formés durant leur délai
de congé. Encore une belle
preuve, au-dela de l'ignorance
des lois, du mépris dans lequel
SPS tient ses employés. ..

Simon Descombes

Employé-e-s de hureau des régies

Nouveaux

salaires minimaux

Les partenaires sociaux ont
adapté les salaires minimaux a
l'indice suisse des prix a la
consommation. L'augmenta-
tion est de 1.3%. De¢s le ler
janvier 2008, les salaires mini-
maux sont les suivants:

I.  Apprentis et apprenties
17¢ année .-
1263.-

2¢ année
3¢ année 1596.-
Il. Employé-e-s de bureau
1T€ année 3594.-
2€ année 3735.-
3¢ année 3873.-

Ill. Employé-e-s qualifié-e-s

1T¢ année 4148.-
2¢ année 4319.-
3¢ année 4488.-
4e annde 4653.-

L'article 3 de la CCT précise
que si l'apprentissage de bu-
reau ou l'apprentissage de
commerce (CFC ou diplome
de I'Ecole de commerce) n'a
pas été effectué dans la profes-
sion d'employé-e de régie,
I'employé-¢ entre dans la caté-
gorie II respectivement III
aprés un stage de 3 mois au
sein d'un bureau de régie.

Les employé-e-s qui ne sont
pas en possession d'un CFC ou
d'un diplome de 1'Ecole de
commerce seront assimilé-e-s
dans la catégorie II aprées 3 ans,
et dans la catégorie III apres 5
ans d'expérience profession-
nelle.

BU

Désormais les “coups de pied” au cul dénoncent
non seulement les entreprises qui ne respectent
pas les Conventions collectives de la vente mais
aussi celles qui abusent de la flexibilité.

<R

Coop

En 2008, Coop a décidé de ne pas signer la convention collective
cadre du commerce de détail. Le grand distributeur trahit ainsi tou-
te-s les employé-e-s de la vente a Genéve et particulierement les
employé-e-s des petits commerces. La décision de Coop a des
conséquences directes sur le seuil d'application de la convention
collective, qui ne sera désormais obligatoire que pour les commerces
employant plus de deux personnes sur le canton.

Interdiscount

Le discounter de I'électro-ménager casse les prix et les salaires
de son personnel. Les vendeurs ont un salaire fixe mensuel inférieur
de 15% au salaire minimum obligatoire et un salaire annuel primes
comprises qui ne correspond pas toujours au salaire minimum obliga-
toire & Genéve. Bravo les économies!

Delifrance

Des semaines de travail de 44 heures et des salaires pouvant aller
jusqu'a 300 francs en dessous des minima prévus dans la contention
collective. Permagest persiste et signe malgré les condamnations de
la commission paritaire de la convention collective cadre.

Les Naturelles, Prédige SA

"Société suisse, depuis 30 ans au service de la clientéle, cherche (...)
conseilleres de vente (....) qui pourront évoluer au sein d'une
entreprise en pleine croissance. Nos conditions de salaire sont fixes
et élevées". L'annonce qui parait trés régulierement dans les journaux
gratuits attire malheureusement plus d'un demandeur d'emploi dans
les filets de cette société spécialisée dans la vente de produits
cosmétiques. Les conditions de travail et la rémunération n'ont
cependant rien d'alléchant: un salaire fixe de 3000 francs pour
un plein temps, une pression immense et des frais de transports et
d'administration bien plus élevés que les défraiements forfaitaires.
L'employeur n'hésite pas a verser des salaires fixes inférieurs au
salaire contractuel, contraint régulierement les employées a modifier
leur contrat & la baisse et licencie a tour de bras.

Boulangerie Gremion

Rien ne va plus chez Gremion. Depuis que la boulangerie tea-Room
achangé de mains, les conditions de travail se sont considérablement
détériorées. Salaires en dessous des minima conventionnels,
ambiance détestable sont au menu quotidien du personnel.




(Pt
c

=] février 2008

Culture

Mobilisation les 22 et 23 fevrier

Services publics et secteur subventionné

Assises de la culture

Un Rassemblement des artistes et acteurs culturels (RAAC)
s'est constitué en février 2007 suite au projet de désenga-
gement de la part de I'Etat de ses responsabilités en
matiére de politique culturelle. Le RAAC regroupe toutes les
disciplines artistiques (musique, théatre, danse, littérature,
cinéma et arts plastiques) et mobilise tous ses acteurs
les 22 et 23 février prochains au Griitli.

A situation exceptionnelle,
mobilisation exceptionnelle.
C'est ainsi qu'un nombre im-
portant de représentants des
milieux artistiques a pris I'ini-
tiative de ce forum ambitieux.
Cette rencontre aura pour ob-
jectifs non seulement le ras-
semblement des acteurs cultu-
rels, la présentation d'un état
des lieux des disciplines, de
leurs besoins respectifs ainsi
qu'un débat ouvert sur le role et
la place de la culture a Genéve
en présence des autorités de la
Ville, des Communes et du
Canton.

Ces assises sont d'autant plus
importantes qu'il s'agira no-
tamment de dresser un bilan du
statut social et des conditions
de travail des acteurs culturels.
Précarité des métiers de l'art,
faiblesse des protections socia-
les et dépendance vis-a-vis des
subventions, nombreux sont
les points qui seront abordés et
auxquels il convient de propo-
ser des solutions concrétes.

Le SIT, pour sa part, soutient
cette mobilisation et ajoute sa
pierre a I'édifice en ayant orga-
nis¢ le 4 février dernier une
premiére assemblée syndicale
pour ses membres et sympathi-
sants actifs professionnelle-
ment dans le secteur culturel.
Face a la précarité et a la flexi-
bilité auxquelles ils se retro-
uvent confrontés dans leur
quotidien, il est en effet priori-
taire de poser ces problémes en
termes d'enjeux syndicaux et
de tenter d'y répondre.

Nous encourageons toutes
les personnes concernées ou
intéressées a rejoindre les
rangs du RAAC et participer a
cette premiere rencontre les 22
et 23 février prochains.

Séverin Guelpa

A la maison des arts du
Griitli - grande salle du
théatre (black box)

Vendredi 22 février

20h00-22h00
Conférence-débat sur le rap-
port entre artistes et pouvoir,
suivie d'une discussion avec
le public.

Samedi 23 février
9h30-12h30
Présentations par disciplines
(théatre, danse, musique, lit-
térature, cinéma, arts plas-
tiques) et discussion
14h00-17h00
Dialogue avec les représen-
tants des autorités subven-
tionnant la culture (Confédé-
ration, Etat et Ville de Gene-
ve, Communes, Loterie Ro-
mande, Pro Helvetia)
17h00-17h30
Présentation des thémes et
lancement des ateliers de tra-
vail destinés a préparer la
deuxiéme session du Forum.
Les themes sont les suivants:
Financement de la culture,
gouvernance de la vie cultu-
relle, culture et société et sta-
tut social des artistes et ac-
teurs culturels.

Nouveaux lieux d'expression!

Suite a Ia

fermeture

de nombreux espaces

culturels dans le Canton, les milieux concernés se sont re-
groupés au début du mois pour dénoncer publiquement le
manque de lieux d'expression artistique, associatifs ou auto-

gérés, a Geneve.

L'Usine fermée, le théatre du
Galon au chomage...que serait
Genéve sans ces lieux culturels
devenus incontournables?
Clest justement pour dénoncer
ce risque et alerter la popula-
tion qu'une trentaine d'associa-
tions et de collectifs - salles de
concerts, ateliers,  salles
d'exposition ou cinémas - ont
fermé leurs portes le dernier

week-end de janvier. Dans cet
élan, une manifestation a été
organisée le 2 février pour
revendiquer une garantie sur
le long terme de la diversité
de l'offre socioculturelle qui
fait la richesse et la réputation
de Genéve. L'UECA (Union
des espaces culturels autogé-
rés) demande également I'amé-
nagement au centre ville

d'espaces pour la culture et
la prise en compte des milieux
artistiques dans 1'élaboration
future des plans d'aménage-
ment urbain. L'année a venir
s'annonce décidemment char-
gée pour la scéne culturelle ge-
nevoise (voir article sur le
RAAC). Parions qu'avec la fer-
meture programmée d'Artamis
et la disparition des ateliers et
des lieux d'expression pour
plus de 300 personnes actives
sur ce site, des solutions
concrétes devront tot ou tard
étre trouvées entre les associa-
tions culturelles et les autori-
tés.

Un accord sur les salaires?

Cartel intersyndical et Conseil d'Etat mettent ces jours la
derniére main a un texte d'accord sur les salaires, qui sera

prochainement signé.

Inflexible, voire autiste, sur les
dénonciations syndicales quant
aux effets des suppressions de
postes dans les services publics
et le secteur subventionné sur
les prestations a la population
et les conditions de travail du
personnel, le Conseil d'Etat a
en revanche tenu parole quant
aux négociations sur l'intro-
duction d'un treiziéme salaire
en lieu et place de la prime de
fidélité.

Apres 25 séances de négo-
ciations, des centaines de pa-
ges de tableaux de simulations
pour toutes les classes salaria-
les faisant varier divers para-
métres, des discussions diffici-
les sur la nécessité de compen-
ser les éventuelles pertes afin
de maintenir un systéme équi-
table, les négociations aboutis-
sent a un bon compromis. In-
troduire un treiziéme salaire en
lieu et place de la prime de fi-
délité, revient a modifier tout
le systéme salarial.

Le nouveau systéme est un
bon compromis. Si le salaire
cumulé sur la carriere de
chaque membre du personnel
reste identique et n'augmente
pas (contrainte fixée dans l'ac-
cord de 2006), le nouveau sys-
téme a trois avantages : person-
ne au sein du personnel ne ver-
ra son salaire diminuer; le 13e
salaire étant partie intégrante
de la grille salariale ne peut pas
étre remis en cause année apres
année comme la prime de fidé-
lité. Et, pour les nouveaux en-
gagés ainsi que pour le person-
nel déja engagé mais depuis
moins de 10 ans, le nouveau
systeme apporte une améliora-
tion financiére immédiate in-
déniable dés son introduction.

22 annuités au lieu de 15

Le nouveau systéme prévoit
toujours des augmentations
versées automatiques chaque
année et non soumises a condi-
tions. Au lieu des 15 annuités
actuelles et des pauses de 3 ans
entre les annuités 12 et 15, le
nouveau systéme en prévoit
22. C'est plus avantageux pour
le personnel, car il peut bénéfi-
cier plus longtemps qu'actuel-
lement d'une progressions sala-
riale automatique.

Du mieux en début
de carriére

Dans le systeme actuel le
montant des 15 annuités est
fixe. Le nouveau systeme pré-
voit une progression plus forte
et rapide les 12 premiéres an-
nées et une progression plus 1é-
gere entre 12 et 22 ans. Cartel

et Conseil d'Etat se sont mis
d'accord pour fixer a 1% le
montant de l'annuité de 1 a 3.
La période de forte progression
est celle qui suit immédiate-
ment : le montant des annuités
de 4 a 12 est de 2,65% du trai-
tement. La période de progres-
sion maintenue mais légere va
de l'annuité 13 a 22 pour un
montant de 1% du traitement.

Léger effet positif pour
les classes 4a 8

Le nouveau systéme tient
compte du démarrage a 30% au
lieu de 15% du taux de prime
de fidélité pour les classes 4 a
8, avantage qui avait été accor-
dé en son temps aux bas salai-
res des services publics. De ce
fait, le montant des annuités de
1 a3etde 12 a 22 pour ces
classes est légérement supé-
rieur que pour les autres clas-
ses. Il sera de 1,11% pour la
classe 4, de 1,06% pour la clas-
se 5 et de 1,02% pour les clas-
ses 6 a 8. Ceci a un effet lége-
rement positif sur le traitement
annuel global et aussi sur le sa-
laire assurée en fin de carriére,
donc aussi sur la rente du
deuxiéme pilier.

Le systéme
de compensation

C'est sur ce principe intangi-
ble et indispensable que les né-
gociations ont failli échouer.
Apres moult tensions, un véri-
table systeme équitable de
compensation est mis en place.
Il garantit qu'aucun-e salarié-e
ne sera perdant-e. En effet un
salarié déja en place depuis un
certain nombre d'années n'a
donc pas bénéficié d'annuités
plus fortes en début de carriére
et serait donc perdant. Il rece-
vra un complément de salaire
annuel (mais versé mensuelle-
ment) permettant d'assurer un
salaire égal a celui de l'ancien-
ne grille et de I'ancien systéme.
Clest grice a ce systeme de
compensation qu'il n'y aura au-
cun perdant.

13€ salaire dés
la 1€ année de service
Le 13e salaire est acquis des
la premiere année de service
pro rata temporis, ce alors que
la prime de fidélit¢ démarrait
aprés 5 ans. En outre, le 26%
du treizieme sera soumis a la
LPP, ce qui n'est pas le cas de
la prime de fidélité. Les calculs
ont été faits en consultant la
CIA et la CEH : Le nouveau
systeme de rémunération n'im-
plique aucune augmentation
des cotisations LPP.

Allocation vie chére main-
tenue (classes 4 a 13)

Le "rattrapage" sous la for-
me d'allocation de vie chére est
maintenu tel quel.

2008 année de transition
et geste vers le 13e salaire

En 2008, la prime de fidélité
et sa progression compléte est
versée conformément a la loi
actuelle.

Pour les employés dont la
prime est inférieure a 40% ou
qui ne devraient pas la toucher
ayant moins de 5 ans de servi-
ce, l'accord précise qu'il leur
est versé une prime a 40% du
traitement. La différence entre
le taux légal et le 40% sera en
revanche versé en décemb-
re2008 et non en juin.

Indexation négociée

En matiére d'indexation au
cotit de la vie, I'accord précise
qu'a chaque fois que l'indexa-
tion n'est, pas complete, le
Conseil d'Etat doit négocier le
montant avec les syndicats.

Les subventions

L'accord précise également
que les subventions versées par
I'Etat au secteur subventionné
appliquant le systeme de rému-
nération de I'Etat seront com-
plétées du montant correspon-
dant a l'introduction du 13e sa-
laire. C’est trés important. En
effet, sans cette rallonge, les
employeurs du secteur subven-
tionné, obligés d'honorer les
mécanismes de 1'Etat, iraient
chercher les montants dans de
suppressions de postes supplé-
mentaires, au détriment des
prestations et de I'emploi.

L'accord sera signé encore
avant mi-février.

Le systéme de rémunération
fait I'objet d'une loi devant étre
votée par le parlement. La si-
gnature d'un accord détaillé sur
tous les principes du systeme
de rémunération est trés impor-
tante pour verrouiller les résul-
tats de la négociation et obtenir
une loi conforme en tous points
a l'accord.

Assemblée
du personnel
e I'Etat
et du secteur
subventionne

Organisée par
le cartel intersyndical
Jeudi 7 février 2008 a 20.00 -
Salle du Faubourg

Manuela Cattani

Assistant-e socio-educatif-ve

Education spécialisée

Quel cahier
des charges?

La nouvelle formation d'ASE
d'un niveau CFC pose différen-
tes questions que le SIT suit de
pres dans les différents sec-
teurs du social, petite enfance
et médico-social.

La demande de formation est
forte, des apprenti-e-s toujours
plus nombreux vont étre
accueilli-e-s dans les différents
lieux de travail. Les premiers
formés seront diplomés en
juin. Des non diplomés vont
pouvoir faire valider leurs ac-
quis en vue de se certifier ASE
moyennant des modules de
formation complémentaires.

Comment intégrer ce nou-
veau métier dans les différents
domaines? Les expériences en
cours mettent en exergue les

problémes: cahiers des charges
trop proches de ceux des collé-
gues socio-éducateurs, s'agit-il
d'une fonction hiérarchique-
ment dépendante, et si oui, de
qui? Désormais, aprés avoir
accueilli des stagiaires en for-
mation ou des apprenti-e-s, les
institutions tentent d'élaborer
les cahiers des charges.

Pour échanger sur ces ques-
tions de formation des ASE ,
d'élaboration de cahiers des
charges et des négociations ou
discussion en cours, le SIT or-
ganise une réunion spécifique
du groupe formation santé/
social le mercredi 27 février
a 18 heures.

W

Négociation de la CCT

L'assemblée du personnel em-
ployé dans les institutions d'é-
ducation AGOER aura lieu le
mercredi 6 février a 20h, au
SIT. Cette année 2008 la
convention collective de tra-
vail qui concerne l'ensemble
du personnel employ¢ dans les
institutions d'éducation spécia-
lisée d'enfants, jeunes et handi-
capé, membres de 'AGOER,
va étre renégocice.

Les syndicats SIT et SSP ont
rencontré l'association des em-
ployeurs (AGOER). Tout le
monde souhaite reconduire la
CCT. Mais les employeurs
mettent en cause les mécanis-
mes salariaux, et donc les
conditions de travail, en raison
du blocage des subventions dé-
cidé par le Conseil d'Etat. Dif-
férents points de toilettage et
moyens d'économies (indemni-

tés pertes de gain, salaires du
personnel employé occasion-
nellement...) ont été annoncés
aux syndicats. La question des
salaires et des moyens finan-
ciers adéquats pour les appli-
quer est un point essentiel a dé-

fendre! Faute de garantie de la
part des Départements de tutel-
le, d'autres institutions qui sou-
haitaient rejoindre 'AGOER et
notre CCT hésitent a le faire.

Fw

Cliniques privées

Salaires 2008

Cette année encore, les
patrons des cliniques privées
genevoises restent inflexibles
sur l'indexation de la grille
salariale. Alors que l'indice de
référence, les prix a la consom-
mation du mois de novembre,
indique un taux de renchérisse-
ment de 1,8% au niveau suisse

et de 1,4% a Genéve, 'ACPG
n'accordera que 0,7% d'in-
dexation de la grille en 2008.
Trop peu pour les travailleurs-
euses, assez pour un secteur
qui n'augmente pas ses marges,
nous dit-on...
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Programme de formation 2008

Le SIT cherche a engager :

Le programme de formation 2008 du SIT s'articule au-
tour de deux enjeux majeurs pour notre syndicat:

Libre circulation: en 2009, la Suisse votera sur la
confirmation des accords bilatéraux avec I'Union euro-
péenne et I'extension de ces accords a la Bulgarie et la
Roumanie. C'est donc le moment de faire le point sur
les effets de la libre circulation, sur I'utilisation des nou-
veaux droits des salarié-e-s obtenus par le biais des
mesures d'accompagnements, sur les craintes des sa-
larié-e-s et les pressions qu'ils-elles vivent sur leurs
lieux de travail ainsi que sur les stratégies syndicales
a mettre en place pour défendre les droits de toutes et
tous.

USS: depuis juin 20086, le SIT a le statut d'observateur
aupres de I'Union syndicale suisse (USS). Le congres
extraordinaire du SIT du 29 novembre 2008 devra se
déterminer sur nos futures alliances. Le SIT organise
donc plusieurs apéros-débat permettant de s'informer
sur I'histoire syndicale suisse et le paysage syndical
actuel ainsi que de confronter nos points de vue sur
I'USS et de discuter des différents scénarios d'alliance
possibles.

Vous trouvez dans ce programme également des for-
mations liées a des enjeux sectoriels ou des actualités
syndicales du moment.

Les formations sont ouvertes a chaque membre du SIT.
Elles sont gratuites.Bienvenue a toutes et tous!

apéros-déhats (18.00 a 20.00)
|

19 février libre circulation et bouleversement du
mouvement syndical suisse: avec Hervé
Pichelin, cosecrétaire général SIT

une histoire récente du syndicalisme : des
syndicats chrétiens au SSP en passant
pas la CRT: avec Bernard Carrel, ancien
secrétaire syndical SSP

confrontation de points de vue sur I'USS:
avec Christian Levrat, président du Syndi-
cat de la communication

confrontation de points de vue sur I'USS:
avec Andreas Rieger, coprésident Unia
SIT et USS - quelles perspectives ?: avec
Paul Rechsteiner, président USS, et Rolf
Zimmermann, premier secrétaire USS

13 mars

17 avril

29 mai

19 juin

conseils interprofessionnels (20.00 a 22.00)
|

24 avril libre circulation
25 septembre uss

formations interprofs pour militant-e-s

(en général a 18.00)

8 avril les changements dans I'Al et la détection

précoce sur le lieu de travail

24 mai journée de rencontres transfrontaliéres

sur la libre circulation (CGAS-CEST)

nouveau dispositif de la surveillance de

I'apprentissage: quel suivi syndical?

(CGAS-UOG)

9 octobre militer sur son lieu de travail et s'engager
au SIT

Formations de secteurs pour militant-e-s
|

8 avril

Public - santé - social

11 mars  horaires de travail pour le personnel de la
FSASD : contenu du nouvel accord

18 mars  horaires de travail pour le personnel de la
FSASD : contenu du nouvel accord

1er avril  horaires de travail pour le personnel de la
FSASD : contenu du nouvel accord

2 avril étre délégué-e syndical-e et du personnel

6 mai étre délégué-e syndical-e et du personnel

5 juin étre délégué-e syndical-e et du personnel

19 sept.  étre délégué-e syndical-e et du personnel

Terre - industrie - services

27 avril parcs et jardins
8 mai mécatronique
29 mai concierges

5 juin garages

Accueils des nouveaux membres du SIT
I

mardis a 15.00 ou a 18.00 (a choix)

26 février

15 avril

17 juin

16 septembre
18 novembre

un-e secrétaire
administratif-ve

a100%.
Ce poste requiert:
® CFC d'employé-e de commerce, complété si

possible par une maturité professionnelle com-
merciale, ou formation jugée équivalente;

parfaite maitrise du francais (orthographe et
bonnes capacités rédactionnelles);

maitrise des outils bureautiques usuels;

un esprit méthodique, de la précision, de l'auto-
nomie et une aptitude a collaborer;

connaissances en comptabilité;
de l'intérét pour l'activité d'un syndicat.

La connaissance de langues étrangéres (de pré-
férence latines) serait un atout supplémentaire.

Les personnes intéressées par un de ces
postes peuvent faire leur offre d'ici au 7 janvier
2007 a:
SIT- case postale 3287,
1211 Genéve 3

(avec la mention "engagement”)

(L'échelle salariale du SIT figure sur son site
internet.)

Le SIT sans fumée

soit:

Nous rappelons que le bati-
ment du SIT est sans

Heures d'ouverture du SIT

La réception-téléphone est ouverte tous les jours de 9.00 a 12.00
et de 14.00 a 18.00, sauf le vendredi (jusqu'a 17.00). Mais des
renseignements sur les problemes de travail ou de chémage ne
sont pas donnés par téléphone. Il faut passer aux permanences,

Béatiment - nettoyage:

fumée. Les personnes
fumeuses qui viennent aux
permanences des différents
secteurs sont priées de fumer
a l'extérieur des locaux.

mardi de 15.00 & 18.30,

jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 & 11.30

Terre - industrie - transports - sécurité -
finances - concierges - régies:

Impressum

Equipe permanente de rédaction
et mise en page: Lara Cataldi,

mardi de 14.00 a 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

Commerce - alimentation - media:

Simon Descombes, Sylvain Leh-
mann, Sacha Pfister, Hervé Pichelin,
Georges Tissot.

Ci trices réguli
éres: Martine Bagnoud, Valérie
Balleys, Corinne Béguelin, Boumé-

lundi et jeudi de 14.00 a 17.00

Hétellerie - restauration -
économie domestique:

dienne Benmiloud, Valérie Buchs,
Manuela Cattani, Julien Dubouchet,
membres de I'Equipe Chémage,
Davide De Filippo, Jean-Luc
Ferriere, Séverin Guelpa, José-
Maria Hans, Thierry Horner, Jorge
Klappenbach, présidence du SIT,
Christina  Stoll, Sylvain Tarrit,

lundi, mardi, mercredi et vendredi de 14.00 a 17.00
ATTENTION: plus de permanence le jeudi pour l'instant

Santé - social -

secteurs public et subventionné:

Service des impots

Déclaration 2007 (permis C et suisses)

Sur rendez-vous et permanence le samedi matin du 9 février
jusqu'au 5 avril de 8h 30 a 12h

Impots a la source (permis B et autres)

Permanence le lundi, mercredi, vendredi de 14 2 17 h
(de 17 h a 18 h sur rendez-vous) et le samedi matin du 9 février
jusqu'au 5 avril de 8h 30 a 12h

Visitez: www.sit-syndicat.ch

2
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Votre cotisation syndicale est-elle juste?

Barbara Urtasun, Francoise Weber.

Impression: CIE
Tirage : 12'500 exemplaires
Parait 9 fois par an

mardi de 10.30 & 13.30 - mercredi de 14.00 a 18.00

Caisse chémage:

P! d‘articles isée et
souhaitée, mais seulement avec
mention compléte de la source.

Le journal du syndicat n'est pas
l'affaire des seul-e-s secrétaires
yndi les. Aussi pte-t-il
volontiers les contributions des mem-

du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30

Travailleuses et travailleurs
sans statut légal (sans-papiers)

bres, pour autant qu'elles portent sur
l'activité syndicale au sens large,
soient conformes aux principes
généraux du SIT, ne dépassent pas
3000 signes et ne soient pas anony-

lundi et jeudi de 14.00 & 17.00

Services des impots:

mes (méme si l'auteur-e peut
demander que son nom ne soit pas
divulgué). En cas de difficulté (article
trop long ou hors sujet par exemple),
le secrétariat prendra contact avec
l'auteur-e. Le délai de réception

Déclaration 2007 (permis C et suisses)

Sur rendez-vous et permanence le samedi matin du 9 février

jusqu'au 5 avril de 8h 30 a 12h
Impéts a la source (permis B et autres)

Nous rappelons a I'ensemble des mem-
bres du SIT que la cotisation syndicale
mensuelle est basée sur le salaire-revenu
mensuel brut, avec I'échelle suivante :

apprenti gagnant moins de 1200.- 5.-

jusqu=a 1'200.- 8.-
de 1'201.- a 1'500.- 10.-
de 1'501.- a 1'800.- 12.-
de 1'801.- a 2'100.- 14.-
de 2'101.- a 2'400.- 16:=
de 2'401.- a 2'700.- 18.-
de 2'701.- a 3'000.- 20.-
de 3'001.- a 3'300.- 22.-
de 3'301.- a 3'600.- 24.-
de 3'601.- a 3'900.- 26.-
de 3'901.- 4 4'200.- 28.- salaire.
de 4'201.- a 4'500.- 30.-
de 4'501.- a 4'800.- 32.-
de 4'801.- a 5'100.- 34.-
de 5'101.- a 5'400.- 36.-
de 5'401.- a 5'700.- 38.-
de 5'701.- & 6'000.- 40.-

de 6'601.- & 6'900.- 46.-
de 6'901.- & 7'200.- 48.-

... et ainsi de suite

Cette échelle proportionnelle nous

parait étre un élément de justice entre
les diverses catégories de travailleuses
et travailleurs qui composent le SIT, ce
pour autant que chacun-e joue le jeu !

Si donc vous vous apercevez que votre
cotisation syndicale ne correspond pas

a votre salaire actuel (que ce soit en plus
ou en moins !), nous vous prions de nous
en avertir au plus tét. De méme lorsque
vous avez un changement important de

Nous vous remercions d'avance de
comprendre que le syndicat vit
essentiellement des cotisations
des syndiqués-es, et que c'est de
la correction de ceux-celles-ci que

des articles doit impérativement
étre respecté (se renseigner auprés
du secrétariat).

Permanence le lundi, mercredi, vendredi de 14 4 17 h
(de 17 h a 18 h sur rendez-vous) et le samedi matin du 9 février
jusqu'au 5 avril de 8h 30 & 12h

de 6'001.- & 6'300.-
de 6'301.- & 6'600.-

42.-
44.-

dépend le bon fonctionnement
du systeme.
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Relation professionnelle

Harcelement sexuel

Une enquete nationale

demontre I'ampleur du phénomene

En Suisse, prés de la moitié de la population active a été exposée au cours de sa vie
professionnelle a des situations recelant un risque de harcélement sexuel, un tiers dans les

douze mois écoulés.

C'est ce que montre une
étude représentative menée sur
mandat du Bureau fédéral
de I'égalité entre femmes et
hommes (BFEG) et du Secréta-
riat d'Etat a [I'économie
(SECO) une premiére a
I'échelle nationale.

L'étude révéle en outre que
les hommes sont aussi victimes
de harcelement sexuel: tel est
le cas de 10% des employés
contre 28.3% des employées.

Les commentaires et plaisan-
teries dégradants en général
sont de loin le comportement
importun le plus fréquemment
mentionné. Cela vaut aussi
bien pour les hommes que
pour les femmes. Chez les
travailleuses viennent ensuite

avec les auteur-e's de harcélement sexuel

les regards qui déshabillent,
les remarques désobligeantes
ayant la personne pour cible et
les contacts corporels indésira-
bles.

Chez les  travailleurs,
les appels téléphoniques, lett-
res ou courriels non souhaités
ainsi que les gestes obscénes
ou insinuations de nature
sexuelle priment.

On peut encore commander aupres du SIT la brochure de
2003 réalisée par le Comité contre le harcelement sexuel,
le SIT et le SSP, soutenue par la CGAS

Hommes et femmes
sont touches
I

Selon cette étude, au cours
des 12 derniers mois, 10% des
femmes et 4% des hommes ont
été victimes de harcelement
sexuel. Les hommes sont
majoritairement auteurs d'un
comportement importun (dans
64% des cas), viennent ensuite
des groupes mixtes (dans 20%
des cas). Les femmes sont aus-
si auteures de comportement
importun dans 15% des cas.
S'agissant de relation profes-
sionnelle, le comportement
importun est d'abord I'ceuvre
des collegues de travail.
Suivent a une certaine distance
les client-e-s et les patient-e-s.
Les supérieur-e-s sont surtout
mis en cause par les femmes,
chez les hommes, leur part est
faible.

Pour ce qui est des
conséquences négatives du
harcelement, penser a donner
son congé est le plus souvent
cité par les salarié-e-s. Vien-
nent ensuite la détérioration
des relations avec les collegues
de travail, l'altération des
performances au travail et
I'émergence de sentiments
de honte et de culpabilité. Pour
les entreprises concernées, cela
peut avoir entrainé des colts
directs et indirects. Si le
harcélement se solde par une
dénonciation, l'entreprise peut
étre contrainte, du fait de
I'inobservation de son devoir
Iégal de diligence, a verser une
indemnité pouvant aller jusqu'a
six salaires mensuels moyens.
Bien qu'impossibles a chiffrer
avec autant de précision,
les colts indirects pourraient
étre encore plus importants en
termes d'absences au travail et
de perte d'image.

Les employeurs-euses
sont tenu-e-s

de prendre des mesures
I

Plusieurs textes légaux obli-
gent les employeurs-euses a
veiller a ce que personne ne
porte atteinte a la dignité des
membres du personnel. Il s'agit
de larticle 328 du Code des
obligations et 6 de la Loi sur le
travail. L'article 4 de la loi sur
I'égalité donne une définition
du harcelement sexuel. Elle
précise a l'article 5 que

I'employeur-euse doit prendre
des mesures de prévention
et intervenir lorsque ce genre
de situation se produit. Dans le
cas contraire, l'entreprise peut
étre condamnée a verser
jusqu'a six mois de salaire
moyen suisse.

Rappelons aussi que la per-
sonne plaignante est protégée
contre le licenciement pendant
toute la durée des démarches
effectuées au sein de l'entrepri-
se, durant toute la procédure
devant les tribunaux, de méme
que durant les six mois qui suit
la cloture des démarches ou de
la procédure.

Agir sans tarder
|

Pour prévenir ces comporte-
ment importuns, les entreprises
doivent informer le personnel
réguliérement, déclarer ouver-
tement une politique de tolé-
rance zéro face au harcélement
sexuel, mettre a disposition
du personnel un reglement
clair et des personnes de re-
cours, prendre des sanctions en
cas de plainte. Les évaluations
de la loi sur 'égalité deman-
dées par 1'Office fédéral de la
justice ont révélé qu'a ce jour
un tiers seulement des entrepri-
ses a pris des mesures préven-
tives. Les syndicats doivent
poursuivrent leurs actions afin
que les entreprises prennent au
sérieux les dispositions de
la loi et se dotent des moyens
nécessaires a l'instauration d'un
climat sain et respectueux des
personnes. Quant aux salarié-

Auteur-e-s de comportement importun par sexe

e-s, il est nécessaire que
chacun-e contribue a faire
respecter la dignité des person-
nes sur le lieu de travail et a
lutter contre les discrimina-
tions. Contactez sans tarder
le syndicat lorsque vous étes
confronté-e a ce type de
comportement importun.

Pour aider a la mise en place
de mesures de prévention dans
les entreprises, le Bureau fédé-
ral de l'égalité a mis au point
un site internet sur lequel on
trouve une mine d'informations
utiles sur le harcélement
sexuel, des exemples de regle-
ment, une liste de personnes
ressources, des lieux de forma-
tions, des brochures destinées
aux employeurs-euses et aux
employé-e-s, etc.

Du matériel gratuit est aussi
disponible sur commande:

www.harcelementsexuel.ch.

Valérie Buchs

types de situations importunes

Ce qu'est le harcelement
sexuel

On entend par harcélement sexuel sur le lieu
de travail tout comportement a caractere
sexuel ou fondé sur I'appartenance a un
sexe qui n'est pas souhaité par une person-
ne et qui porte atteinte a sa dignité.

Le harcelement peut avoir pour cadre le tra-
vail ou des manifestations organisées par
I'employeuse ou I'employeur. Il peut étre le
fait de collégues de travail (ayant ou non une
fonction hiérarchique), de membres d'entre-
prises partenaires ou de la clientéle de I'en-
treprise.

Le harcélement sexuel peut prendre la forme
de paroles, de gestes ou d'actes. Ses au-
teurs peuvent étre des individus ou des grou-
pes.

Une régle simple permet de déterminer si
une situation constitue un simple flirt, un dé-
but de relation amoureuse ou sexuelle entre

collégues ou au contraire un cas de harcéle-
ment sexuel: ce qui distingue les deux types
de situations n'est pas l'intention de la per-
sonne a l'origine de I'acte mais la fagon dont
il est ressenti par la personne concernée, le
caractére désiré ou non du comportement.
En d'autres termes, quand c'est non, c'est
non ! Et lorsque l'auteur-e du harcélement
sexuel ne cesse pas ces agissements, il s'a-
git bien d'un rapport de pouvoir inacceptable.

il s'agit par
de remarques scabreuses ou embarras-
santes sur l'apparence physique de colle-
gues;
de remarques sexistes ou de plaisanteries
sur les caractéristiques sexuelles, le compor-
tement
sexuel ou l'orientation sexuelle de collegues;
de présentation de matériel pornogra-
phique - qu'il soit montré ou suspendu;
d'invitations importunes dans un but
sexuel;

de contacts physiques non désirés;

de pratiques consistant a suivre des colle-
gues a l'intérieur ou a I'extérieur de I'entrepri-
se;

de tentatives d'approches accompagnées
de promesses de récompenses ou de mena-
ces de
représailles;

d'agressions sexuelles, de contrainte
sexuelle, de tentatives de viol ou de viols.

Ce qu’est le sexisme

On entend par sexisme tout type de discrimi-
nation en raison du sexe.

Les moqueries sur une personne en raison
de son apparence physique, de son compor-
tement en lien avec son appartenance a un
sexe ou de son orientation sexuelle ou enco-
re les remarques embarrassantes liées au
fait d'étre une femme ou un homme sont des
comportements sexistes.



