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E La nouvelle loi fédérale permet des enquétes
plus efficaces et des sanctions plus lourdes.

FREDERIC JULLIARD

= éme le Conseil I’Etat
le reconnait: jusqu'a
présent, la lutte con-
tre le travail au noir était plutét
gentillette & Genéve. Clest fini:
avec la nouvelle loi fédérale qui
entre en vigueur le ler janvier,
les entreprises et les particu-
liers voulant échapper au fisc,
aux charges sociales ou aux
assurances seront repérés bien
plus efficacement, et punis
beaucoup plus sévérement.

«Ne pas payer les charges de
sa femme de ménage ou 'AVS
de ses collaborateurs:n'est pas
une petite infraction de braves
gens, expliques aurent
Moutinot, conseiller d’Etat en
charge des Institutions. Cest un
comportement pénal, qui sera
poursuivi et puni.»

Concurrence déloyale

«Nous n'allons pas nous lan-
cer dans une chasse aux clan-
destins, précise Frangois Long-
champ, chef du Département
de la solidarité et de Yemploi.
Nous voulons lutter en priorité

contre les entreprises qui, grace

au travail au noir, pratiquent
une concurrence déloyale en-
vers celles qui respectent les
régles. Et contre les particuliers
qui cachent leurs revenus pour
toucher des prestations de
T'Etat social.»

La nouvelle loi donne des
moyens «infiniment plus effica-
ces», explique Frangois Long-
champ. «Avant, pour des rai-
sons de protection des données,
les différents services avaient
Tinterdiction de se communi-
quer des informations sur les
fraudeurs. Dorénavant, ils
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Travail illégal. Le travail au noir péserait quelque 3 milliards de francs par année & Genéve, Il représente une perte de revenus pour

I'Etat et un manque de protection pour les employés, notamment en cas d'accident. (ODILE MEYLAN)

auront non seulement le droit,
mais l'obligation de se trans-
mettre les dossiers!»

En cas de fraude, les diffé-

-rents services (Office de la po-

pulation, impbts, Hospice géné-
ral, ete.)) s'occuperont ensemble
du contrevenant. «Les malheu-
reux sur lesquels nous allons
tomber risquent une réaction
en chaine», avertit Frangois

Longchamp: Un fraudeur ris-
quera par exemple 4 la fois la
perte de ses allocations; un re-
dressement fiscal, une amende
et une poursuite pénale!

Les entreprises ne seront pas
épargnées. «Nous allons pu-
blier dans la Feuille d’Avis Offi-
cielle les noms des sociétés con-
damnées pour avoir employé
des travailleurs au noir», an-

nonce le Conseil d’Etat. Avec la,
libre circulation des personnes,
«les entreprises peuvent trou-
ver de la main-d’ceuvre. Elles
n’ont plus aucune excuse pour
recourir au travail au noirs,
estiment les conseillers d’Etat.
Pour les simples citoyens, il
n’y a pas d'excuse non plus,
martéle le gouvernement: avec
le chéque-service (lire ci-

Le nom des entreprises qui fraudent sera publié.

Les particuliers risquent aussi de passer a la caisse.
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dessous), il devient trés simple
d’engager une femme de mé-
nage en respectant les régles,
La nouvelle loi prévejt 1a
aussi une sanction assez dissua-
sive: en plus de l'amende, on
peut étre condamné 4 payer les
frals de procédure. Soit
150 francs par heure de iravail
de l'administration! De quoi
vous dégoliter de frauder...
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Conselllers d'Etat. Lauren{ Moutinot (@ g.) et Francois Lonochamp

entourés de hauts fonctionnaires ¢

#

hargés du projet. (LAURENT GUIRAUD)
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Entre Pétudiant qui donne un
cours ici ou 12 sans le déclarer
¢t Pentreprise qui exploite des
sans-papiers, le travail au noir
recouvre un éventail trés large
de situations: Selon une esti-
mation de la Confédération,
il représenterait en Suisse la
somme colossale de 37 mil-
liards de francs par an, soit
prés de 10% du produit inté-
reur brut du pays! En appli-
quant la méme proportion &
Genéve, le travail au noir
peserait 3 milliards de francs
par année dans le canton. -
«hAetivité salariée ou indé-
pendanite exercée en violation
des dispositions légales», le
travail au noir désigne par
exemple Pentreprise ou le
particulier qui ne déclarent
pas leurs employés aux assu-.

rances sociales, ou le bénéfi-
¢ciaire de prestations sociales
(zide sociale, AL chomage) qui
touche un reveny sans le dé-
clarer.

Employés réticents

«Véritable fléau» selon le
Conseil d’Eiat. le travail illégal
reste difficile & eombatire dans
14 vie quotidienne: des milliers
de CGenevoises et de Genevois
préferent payer leur jardinier
ou leur femme de ménage
simplement delamain ala
fhaain.. Souvent, les employés
cux-mémes ne veulent pas se
metire en réglel «Cest vrai
quil reste plus difficile de
trouver une femme de meénage
qui accepte d’étre déclarée»,
admet le conseiller d’Etat
Laurent Moutinot.

Pour inciter les employeurs
3 respecter la loi, PEtat simpli-
fie les procédures. «5i votre
ferme de ménage vient tra-
vailler deux heures et gue ca
représente deux heures de

“formalités administratives, on
‘peut comprendre que vous

renonciez», indigue le con-
seiller ¢’Etat Francois Long-
champ. Le canton a donc créé
le chéguesservice, une procé-
dure permettant de payer les
charges sociales en toute trans
parence. «I1 suffit d’inscrire le
nom de Pemployé, son salaire
Hioraire et le nombre d'heures
travaillées; indigue Francois
Longchamp. Je ne crois pas

guon puisse imaginer quelque

chose de plus simple.»
Renoncer & payer les charges
sociales pour guelques heures

de ménage? Ce nest pas ano-
din, avertit Laurent Moutingt:
«Fn cas d’accident, non seule-

“ment votre employé n'est pas.

couvert, mais vous prenez
21Ss] des risques; car vous
serez considéré comme respon-

sable»

Pouvoirs accrus

1/Efat ne va pas enyoyer un
enquéteur chez chaque Gene-
veis pour savoir il emploie
une femme de ménage: le
nombre dinspecteurs du tra-
vail (20) restera constant. En
revarniche, ils disposeront de
moyens légaux suppiémentai-
res: Ils pourront par exemple
entrer dans les entreprises et
exiger au'on leur remette des
documents.
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