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00.00 - 01.00 3 3 3 3 3 3 4

01.00 - 02.00 3 3 3 3 3 3 4

02.00 - 03.00 3 3 3 3 3 3 4

03.00 - 04.00 3 3 3 3 3 3 4

04.00 - 05.00 3 3 3 3 3 3 4

05.00 - 06.00 3 3 3 3 3 3 4

06.00 - 07.00 2 2 2 2 2 3 4

07.00 - 08.00 1 2

08.00 - 09.00 1 2

09.00 - 10.00 1 2

10.00 - 11.00 1 2

11.00 - 12.00 1 2

12.00 - 13.00 1 2

13.00 - 14.00 1 2

14.00 - 15.00 1 2

15.00 - 16.00 1 2

16.00 - 17.00 1 2

17.00 - 18.00 1 2

18.00 - 19.00 1 2

19.00 - 20.00 1 2

20.00 - 21.00 2 2 2 2 2 3 3

21.00 - 22.00 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 3 3

22.00 - 23.00 3 3 3 3 3 3.5 3.5

23.00 - 24.00 3 3 3 3 3 3.5 3.5

Un point - 3.10 CHF

LU
N

D
I

M
A

R
D

I

M
ER

C
R

ED
I

JE
U

D
I

VE
N

D
R

ED
I

SA
M

ED
I

D
IM

A
N

C
H

E 
&

JO
U

R
S 

FÉ
R

IÉ
S



FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.

Superviseur
GL
550 CHF

Opérationnel + coordination 4892 Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé 5989

Duty Officer Gestion d'équipe, dispatch,
opérationnel 5100 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 6500

2. GRILLES SALARIALES

2.1 

ANCIENNETÉ APRÈS EVALUATION ET/OU EXPÉRIENCE
FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.

Machiniste CRS/HEA/TPA/GPU/TRSP/TRAC/
WC/H20/PLAT/STEP/JETTY/ASU 4112 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 5099

Chef de ma-
chines
230 CHF

Gestion d'équipe

Instructeur régulier + 150 CHF
4342 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 5349

2.2 

Commentaires :
Le salaire de base comprend l’indemnité de travail en équipes ramenée à 13 mois, soit 277 CHF.
Le salaire de base de chaque fonction comprend déjà les qualifications requises jusqu’à la fonction suivante 
(selon parcours professionnel). 
L’indexation liée au coût de la vie est répercutée sur la grille de salaire d’année en année, selon l’article 8.3.
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2.3 

2.4 

Commentaires :
Le salaire de base comprend l’indemnité de travail en équipes ramenée à 13 mois, soit 277 CHF.
Le salaire de base de chaque fonction comprend déjà les qualifications requises jusqu’à la fonction suivante 
(selon parcours professionnel). 
L’indexation liée au coût de la vie est répercutée sur la grille de salaire d’année en année, selon l’article 8.3.

Commentaires :
Le salaire de base comprend l’indemnité de travail en équipes ramenée à 13 mois, soit 277 CHF.
Le salaire de base de chaque fonction comprend déjà les qualifications requises jusqu’à la fonction suivante 
(selon parcours professionnel). 
L’indexation liée au coût de la vie est répercutée sur la grille de salaire d’année en année, selon l’article 8.3

ANCIENNETÉ APRÈS EVALUATION ET/OU EXPÉRIENCE
FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.

Agent d'escale
Nettoyage CRA / CRLT / CREV 3862 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 4949

Machiniste
Tri

CRSA/CTBR/CRLT (PKAK/SPHE) 
= HEA/TAPI 4062 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 5099

Chef d'équipe
Nettoyage
200 CHF

Gestion d'équipe

Instructeur régulier + 150 CHF
4062 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 5199

Chef d'équipe
Tri
200 CHF

Gestion d'équipe

Instructeur régulier + 150 CHF
4262 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 5348

ANCIENNETÉ APRÈS EVALUATION ET/OU EXPÉRIENCE
FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.

Agent d’escale 
Trafic (TRC)

4 systèmes load control

Par système suppl. 
+ 100 CHF

Qualification Dispatch
+ 200 CHF

4403 Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé 5038



Commentaires :
Le salaire de base comprend l’indemnité de travail en équipes ramenée à 13 mois, soit 277 CHF.
Le salaire de base de chaque fonction comprend déjà les qualifications requises jusqu’à la fonction suivante 
(selon parcours professionnel). 
L’indexation liée au coût de la vie est répercutée sur la grille de salaire d’année en année, selon l’article 8.3
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ANCIENNETÉ APRÈS EVALUATION ET/OU EXPÉRIENCE
FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.

Agent d’escale
Check-in

Gate info

T&D

2 systèmes
Par système suppl.
+ 100 CHF

3 systèmes
Par système suppl.
+ 100 CHF

Ticketing

3962

4162

4313

Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé

Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé

Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé

4637

5007

5442

Agent d’escale
LL World Tracer / Q's 4102 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 5007

Agent d’escale
BS BS & Transport 4012 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 4687

Agent d’escale
Salon Accueil + Office 3962 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 4637

Lead agent
200 CHF

Check-in / Gate 
info

LL

Salon

T&D

Check-in + Gate info +
Gestion d'équipe

World Tracer / Q's + Gestion
d'équipe

Accueil + Office + Gestion 
d'équipe

Ticketing + Gestion d'équipe

4362

4302

4162

4513

Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé

Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé

Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé

Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé

5362

5362

5200

5513

Dispatcher Supervision secteur +
dispatch + admin. 4712 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 5989

Duty Officer Gestion d'équipe, dispatch,
opérationnel, admin. 5100 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 6500
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Commentaires :
Le salaire de base comprend l’indemnité de travail en équipes ramenée à 13 mois, soit 277 CHF.
Le salaire de base de chaque fonction comprend déjà les qualifications requises jusqu’à la fonction suivante 
(selon parcours professionnel). 
L’indexation liée au coût de la vie est répercutée sur la grille de salaire d’année en année, selon l’article 8.3.

ANCIENNETÉ APRÈS EVALUATION ET/OU EXPÉRIENCE
FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.

Agent d'escale
Cargo

Chef d'équipe
368 CHF

Roulage & palettisation

Gestion d'équipe

4112

4480

Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé

Augmentation linéaire 45 CHF 
à la date du jubilé

5099

5303

Cargo Customer
service Agent DGR 4112 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 5007

Superviseur
718 CHF

Supervision d'équipe
Opérationnel, admin. 4830 Augmentation linéaire 45 CHF 

à la date du jubilé 5989
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 Défense et protection juridique liées au droit du travail.
 Fonds de grève
 Formation syndicale
 Information
 Impôts : remplissage des feuilles de déclaration d’impôts.

Le SIT au service de ses membres:

Une question, des infos? 
...un site internet, des permanences

www.sit-syndicat.ch
Nous répondons à toutes les questions du personnel  
 fixe Dnata lors de nos permanences syndicales ouvertes  
tous les mardis et jeudis de 14h à 18h au SIT, 16 rue des 
Chaudronniers, en vieille ville.

S’unir pour défendre ses droits?

Adhérez au syndicat SIT

  16, rue des Chaudronniers
 cp 3287, 1211 Genève 3

 022 818 03 00
  sit@sit-syndicat.ch

 www.sit-syndicat.ch


